Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia
Rektora Akademii Sztuk Pigcknych w Katowicach
nr 60/2019 z dnia 18.12.2019 1.

Szczegébtowe zasady i kryteria przyznawania i rozliczania $rodkéw na utrzymanie i rozwé;j

potencjatu badawczego Akademii Sztuk Pieknych w Katowicach.

Tekst ujednolicony / po zmianach: Zarzagdzeniem nr 93/2020 Rektora Akademii Sztuk Pieknych
w Katowicach z dnia 23 listopada 2020 roku

PN

k4

§1

Uzyte w niniejszych Zasadach pojecia oznaczaja:
»Uczelnia” — Akademia Sztuk Pieknych w Katowicach;
~Pracownik” — nauczyciel akademicki, zatrudniony w uczelni.
»Prorektor” — Prorektor wtasciwy ds. badan naukowych.
SWhniosek” — wniosek o GRANT, MINI-GRANT lub EXTRA-GRANT Rektora lub wniosek
o dofinasowanie cyklicznych wydarzeri kulturalnych i konferencji naukowych organizowanych
przez jednostki organizacyjne Akademii;
Whnioskodawcy/osoby uprawnione — osoby wymienione w §7
»MINI-GRANT” Rektora — wsparcie finansowe do maksymalnej wartosci 10 000 zt przyznawane
ze $rodkéw na utrzymanie i rozwdj potencjatu badawczego dla  projektu realizowanego
zespotowo lub jednoosobowo przez kierownika projektu.
»GRANT” Rektora — wsparcie finansowe od minimalnej wartosci powyzej 10000 zt do
maksymalnej wartosci 50 000 zt przyznawane ze $rodkéw na utrzymanie i rozwéj potencjatu
badawczego dla projektu realizowanego zespotowo lub jednoosobowo przez kierownika
projektu.
»EXTRA-GRANT" Rektora — wsparcie finansowe o wartosci powyzej 50 000 zt przyznawane ze
$rodkéw na utrzymanie i rozwdj potencjatu badawczego dla projektu o szczegélnie wysokiej
randze ewaluacyjnej realizowanego zespotowo lub jednoosobowo przez kierownika projektu.
,Komisja” — senacka Komisja ds. badari naukowych, powotana przez Senat Uczelni, bedaca
organem doradczym Rektora odpowiedzialna za przygotowanie propozycji podziatu $rodkéw
przeznaczanych na utrzymanie i rozwéj potencjatu badawczego oraz monitorujgca sposéb
wydatkowania tych $rodkdw.
»Zespdt recenzentdw” — zespdt powotany przez Rektora do oceny merytorycznej wnioskdw,
sktadajacy sie z pracownikéw posiadajacych co najmniej stopieri doktora, reprezentujacych
poszczegdlne kierunki studiéw prowadzone w uczelni oraz ZTiHS. Zadania zespotu recenzentéw
okresla § 21 niniejszego zarzgdzenia
+Kierownik projektu” - wnioskodawca ubiegajacy o sie przyznanie dofinansowania
w indywidualnych projektach naukowych lub osoba kierujaca zespotem w zespotowych
projektach naukowych.
»Ustawa” — Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce”
»Dziatalno$¢ naukowa”: zgodnie art. 4 Ustawy:
1. Dziatalno$¢ naukowa obejmuje badania naukowe, prace rozwojowe oraz twérczosc
artystyczna.
2. Badania naukowe sa dziatalno$cia obejmujaca:
1) badania podstawowe rozumiane jako prace empiryczne lub teoretyczne majace przede
wszystkim na celu zdobywanie nowej wiedzy o podstawach zjawisk i obserwowalnych faktéw
bez nastawienia na bezposrednie zastosowanie komercyjne;
2) badania aplikacyjne rozumiane jako prace majace na celu zdobycie nowej wiedzy oraz
umiejetnosci, nastawione na opracowywanie nowych produktéw, proceséw lub ustug lub
wprowadzanie do nich znaczacych ulepszen.
3. Prace rozwojowe sg dziatalno$cig obejmujgca nabywanie, taczenie, ksztattowanie i
wykorzystywanie dostepnej aktualnie wiedzy i umiejetnosci, w tym w zakresie narzedzi
informatycznych lub oprogramowania, do planowania produkgji oraz projektowania i tworzenia
zmienionych, ulepszonych lub nowych produktéw, proceséw lub ustug, z wytaczeniem
dziatalnosci obejmujacej rutynowe i okresowe zmiany wprowadzane do nich, nawet jezeli takie
zmiany maja charakter ulepszen.
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4. Twoérczos¢ artystyczna jest dziatalnoscig obejmujaca dziatania twércze w sztuce, ktdrej
efektem jest stanowiace wktad w rozwdj kultury dzieto artystyczne materialne lub niematerialne,
w tym takze artystyczne wykonanie. Art. 5. 1. Ustawy: Badania naukowe i prace rozwojowe
prowadzi sie w dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych, a twoérczo$¢ artystyczng —
w dziedzinie sztuki i dyscyplinach artystycznych.

14. , Tworczo$¢ artystyczng” rozumiemy réwniez jako prowadzenie przez pracownikéw uczelni
dziatari polegajacych m.in. na wykonaniu prac artystycznych lub projektowych oraz na dziataniach
organizacyjnych stuzacych opracowaniu koncepcji, realizacji pracy oraz upowszechnieniu,
wdrozeniu lub popularyzacji jej rezultatéw.

§2

Srodki przeznaczone na utrzymanie i rozwéj potencjatu badawczego

Wysokos$¢ $rodkéw przeznaczonych na utrzymanie i rozwdj potencjatu badawczego na dany rok
kalendarzowy okresla Rektor w planie rzeczowo-finansowym uczelni.

4.

§3

Zarzadzanie $rodkami na utrzymanie i rozwéj potencjatu badawczego

Dysponentem $rodkéw przeznaczonych na utrzymanie i rozwdéj potencjatu badawczego uczelni jest
Rektor.

Nadzér nad podziatem i wykorzystaniem $rodkéw przeznaczonych na utrzymanie

i rozwdj potencjatu badawczego sprawuje Prorektor.

Srodki nierozdysponowane na utrzymanie i rozwéj potencjatu badawczego stanowig rezerwe Rektora
na realizacje tej dziatalnosci w danym roku.

O sposobie i terminie wykorzystania $rodkéw z rezerwy Rektora decyduje Rektor lub z jego
upowaznienia Prorektor.

§4

Przeznaczenie $rodkéw na utrzymanie i rozwéj potencjatu badawczego

Srodki na utrzymanie i rozwéj potencjatu badawczego Akademii Sztuk Pieknych w Katowicach
przeznacza sie w catosci na dziatalno$¢ naukowg w dziedzinie sztuki w dyscyplinie ,,sztuki plastyczne
i konserwacja dziet sztuki”.
Srodki przeznaczone na finansowanie utrzymanie i rozwéj potencjatu badawczego Akademii Sztuk
Pieknych w Katowicach musza zostac wykorzystane w ramach nastepujacych kategorii wydatkéw:
a) prowadzenie dziatalno$ci naukowej
b) zakup i wytworzenie aparatury naukowo-badawczej oraz infrastruktury informatycznej o wartosci
nieprzekraczajgcej 500.000 zt.
c) komercjalizacja wynikéw dziatalnosci naukowej oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami
W ramach prowadzenia i upowszechniania dziatalnos$ci naukowej uczelnia moze finansowaé lub
dofinansowac miedzy innymi:
a) indywidualne i zespotowe ,,GRANTY" realizowane przez uprawnionych wnioskodawcéw.
b) organizacje cyklicznych wydarzen kulturalnych lub konferencji haukowych
w Uczelni.
§5

Formy przydziatu $rodkéw

Prowadzenie dziatalnosci naukowej jest finansowane w formie grantéw Rektora. Projekty naukowe
moga by¢ realizowane w ramach jednego z grantéw:

a) ,MINI-GRANT”

b) ,GRANT”

c¢) LEXTRA-GRANT”

+EXTRA-GRANT” przyznawany jest jedynie w wypadkach wyjatkowych, dla projektéw o szczegélnie
wysokiej randze ewaluacyjnej, hie musi zostac przyznany
w kazdym roku.

Z formy grantéw wytacza sie $rodki przeznaczone na dofinansowanie organizacji cyklicznych
wydarzeri kulturalnych lub konferencji naukowych w Uczelni. Decyzje o mozliwosci dofinansowania
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poszczegdlnych wydarzen i wysokosci kwot dofinansowania podejmuje Rektor, po zapoznaniu sie
z rekomendacjg komisji.
§6

Nabdr wnioskéw

Przydziat $rodkéw przeznaczonych na prowadzenie i upowszechnianie dziatalnos$ci naukowej
nastepuje na pisemny wniosek uprawnionego wnioskodawcy.

Nabdr wnioskédw przeprowadzany jest raz w roku akademickim w terminie okre$lonym przez
Prorektora.

Ogtoszenie o naborze zawiera termin i miejsce sktadania wnioskéw.

Ogtoszenie publikowane jest na stronie internetowej uczelni oraz rozsytane do pracownikéw Uczelni
za posrednictwem poczty elektroniczne;.

Whnioski o dofinansowanie prowadzenia i upowszechniania dziatalnosci naukowej nalezy sktada¢ do
Prorektora za posrednictwem pracownika administracyjnego ds. obstugi badar naukowych.

§7

Uprawnieni do wnioskowania

Do sktadania wnioskéw o realizacje grantu uprawnieni sa:

a) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach badawczo-dydaktycznych lub dydaktycznych, zaliczeni
do liczby N w Akademii Sztuk Pieknych w Katowicach;

b) doktoranci.

Do sktadania wnioskéw o dofinansowanie organizacji cyklicznych wydarzeri kulturalnych lub

konferencji naukowych w Uczelni uprawnieni sa Dziekani Wydziatéw

§8

Osoby wylaczone z mozliwosci wnioskowania

1.

Z mozliwosci sktadania wnioskéw o dofinansowanie projektéw indywidualnych i zespotowych
wytaczone sg osoby uprawnione:

a) realizujace aktualnie trwajacy projekt w chwili ogtoszenia naboru, a ktéry wg oceny komisji ds badan
wymaga od kierownika duzego naktadu pracy do zakoriczenia projektu.

b) ktére nie przedstawity raportu merytorycznego lub finansowego ze zrealizowanego projektu lub
nie osiaggnely rezultatéw wskazanych w projekcie.

Osoby wymienione w ust. 1. pkt b) sa wytaczone z mozliwoéci wnioskowania w kolejnym naborze
nastepujacym po formalnym zakoriczeniu i rozliczeniu wczesniejszego projektu.

§9

Przygotowanie wniosku

Whioski o realizacje grantéw i dofinansowanie organizacji cyklicznych wydarzeri kulturalnych lub

konferencji naukowych w Uczelni nalezy przygotowac wykorzystujac formularze wnioskéw dostepne

na stronie internetowej uczelni.

Wniosek o GRANT, MINI-GRANT lub EXTRA-GRANT Rektora przygotowuje kierownik projektu,

zgodnie z formularzem stanowigcym zat. nr 2

Whniosek o grant Rektora musi zawierac:

a) opis projektu, z uwzglednieniem jego celu, zaplanowanych zadan, harmonogramu ich realizacji
oraz odniesienia do strategii badawczej uczelni

b) kalkulacje kosztéw (budzet projektu)

Whnioski o dofinansowanie organizacji cyklicznych wydarzeri kulturalnych lub konferencji naukowych

w Uczelni przygotowujg Dziekani zgodnie z formularzem stanowigcym zat. nr 3
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5. Whniosek o dofinansowanie organizacji cyklicznego wydarzenia kulturalnego lub konferencji naukowej
musi zawierac:
a) opis wydarzenia z uwzglednieniem jego charakterystyki, zaplanowanych zadan,
harmonogramu ich realizacji oraz odniesienia do strategii badawczej uczelni
b) kalkulacje kosztéw (budzet)

6. Do whioskéw o GRANT, MINI-GRANT lub EXTRA-GRANT Rektora oraz
o dofinansowanie organizacji cyklicznego wydarzenia kulturalnego lub konferencji naukowej
wnioskodawca musi dotaczyd zestawienie planowanych rezultatéw projektu i terminéw ich uzyskania
zat. nr 4

§10
Budzet projektu

1. Budzet projektu to planowane wydatki niezbedne do poniesienia przy realizacji projektu. Wydatki
przypisuje sie do okreslonych kategorii.

2. W przypadku projektéw trwajacych dtuzej niz rok istnieje mozliwo$¢ zaplanowania budzetu projektu
na dwa lata, pod warunkiem wyraznego podziatu wydatkéw na poszczegédlne lata (wskazania, ktére
wydatki zostang zrealizowane w kazdym roku).

3. Srodki grantu nie moga by¢ przeznaczone na wynagrodzenia pracownikéw lub doktorantéw realizu-
jacych projekty w ramach tych grantéw.

4. Dopuszcza sie mozliwos¢ finansowania w ramach kosztéw organizacji cyklicznego wydarzenia kultu-
ralnego lub konferencji naukowej dodatkéw zadaniowych dla os6b wyznaczonych do prac pomocni-
czych i koordynacyjnych.

5. Dopuszcza sie mozliwo$¢ finansowania w ramach grantéw Rektora wynagrodzeri ekspertéw spoza
uczelni lub oséb realizujacych prace pomocnicze, nie bedacych cztonkami zespotu badawczego (np.
autoréw projektu publikacji prezentujacej wyniki badania, autoréw redakcji, ttumaczeri itd) — o ile ich
ustugi sa niezbedne do zapewnienia prawidtowej realizacji projektu.

§ 11

Ocena wnioskéw

1. Decyzje o przyznaniu dofinansowania na prowadzenie i upowszechnianie dziatalnosci naukowe;
poprzedza procedura formalnej i merytorycznej oceny wnioskéw.

2. Przedmiotem oceny formalnej sg zaréwno wnioski o granty Rektora, jak i wnioski
o dofinansowanie organizacji cyklicznych wydarzeri kulturalnych lub konferencji naukowych
organizowanych przez Uczelnie.

I etap — ocena formalna.

3.  Ocena formalna wniosku obejmuje weryfikacje uprawnieri wnioskodawcy do ubiegania sie o
dofinansowanie projektu, kompletno$¢ przedstawionego przez niego opisu i budzetu projektu,
terminowos¢ ztozenia wniosku.

4. Wnioskodawcy, ktérzy ztozg wniosek w terminie do 2 tygodni przed zakoriczeniem naboru sa
informowani przez pracownika ds. obstugi badari naukowych
o stwierdzeniu we wniosku ewentualnych btedéw lub uchybieri formalnych oraz maja mozliwos$¢
naniesienia poprawek.

5. Wstepnej oceny formalnej ztozonych wnioskéw dokonuje pracownik ds. obstugi badari naukowych.
Ostateczng decyzje dotyczacg spetniania kryteriéw formalnych podejmuje komisja.

6.  Whnioski spetniajace kryteria formalne zostaja skierowane do dalszej oceny merytorycznej.

Whnioski ztozone po terminie sktadania, nie bedg rozpatrywane.

Il etap — ocena merytoryczna.

8. Oceny merytorycznej wnioskéw o granty Rektora dokonuje zesp6t recenzentdw powotany przez
Rektora.

9. Termin sporzadzenia oceny merytorycznej przez zespét recenzentdw jest ustalany przez Prorektora
z chwilg zakoriczenia oceny formalnej wnioskéw (termin zalezny jest od liczby wnioskéw
zakwalifikowanych do oceny merytorycznej).
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Ocena merytoryczna wniosku o grant Rektora dokonywana jest w oparciu o kryteria okreslone
w formularzu recenzji (zat. nr 5). Znaczacym elementem oceny jest wskazany przez wnioskodawce
rezultat projektu.

indywidualny formularzrecenzji. Po zmianach:

Kazdy recenzent ocenia kolejno wszystkie przydzielone mu wnioski, nanoszac punktacje i uwagi na
indywidualny formularz recenzji.

W przypadku gdy podczas naboru wptyneto ponad 40 wnioskéw, Rektor moze powotac
dodatkowego recenzenta z jednostki ZTiHS. Prorektor dzieli wéwczas zespédt recenzentéw
na dwie réwne grupy oceniajace i kazda z nich przeprowadza ocene indywidualng dla
przydzielonych wnioskdéw

Po  zakoriczeniu  etapu  oceny indywidualnej zespét recenzentéw  spotyka = sie
i wspolnie opracowuje koricowg oceng merytoryczng ztozonych wnioskéw w formie sumarycznego
rankingu. Sumaryczny ranking przygotowuje sie po dyskusji przeprowadzonej w trakcie spotkania
catego zespotu recenzentdw, biorac pod uwage $rednia arytmetyczna punktacji przyznanej przez
kazdego z recenzentéw poszczegélnym wnioskom.

W uzasadnionych przypadkach zespét recenzentéw moze zaprosi¢ na posiedzenie wnioskodawce,
celem doprecyzowania zatozeri i wyjasnienia watpliwosci.

Zesp6t recenzentéw ma prawo zaproponowania modyfikacji budzetu iharmonogramu
recenzowanego wniosku. W wypadku zgtoszenia przez zespdt recenzentédw takiej propozycji
sugerowane zmiany musza zosta¢ opisane w protokole z posiedzenia zespotu i przedstawione
komisji senackiej wraz z rankingiem wnioskdw.

Po zakoriczeniu etapu oceny merytorycznej ranking wnioskéw o granty Rektora przygotowany przez
zespdt recenzentdw zostaje przekazany komisji.

Ocena merytoryczna wnioskéw o dofinansowanie organizacji cyklicznych wydarzeri kulturalnych lub
konferencji naukowych w Uczelni ma forme pisemnej rekomendacji przygotowanej przez komisje
zgodnie z § 5 ust. 3.

§12

Przydziat grantéw

Komisja przygotowuje liste projektéw, rekomendowanych do uzyskania MINI-GRANTOW,
GRANTOW i EXTRA-GRANTOW Rektora. Rekomendacje dla grantu stanowia: miejsce wniosku na
liscie rankingowej, zgodno$¢ projektu ze strategia badawczg uczelni, przewidywany rezultat projektu.
W uzasadnionych wypadkach, przed podjeciem decyzji, komisja moze zaprosi¢ na posiedzenie
recenzentéw i/lub wnioskodawce, celem uzyskania dodatkowych wyjasnieni.

Komisja moze proponowa¢ zmiane wnioskowanej kategorii grantu na nizsza niz proponowana
przez kierownika projektu,

Komisja nie moze proponowad przyznania wnioskodawcy kwoty wyzszej od pierwotnie
wnioskowanej.

Komisja moze uzalezni¢ przyznanie grantu od dokonania przez wnioskodawce zmian w budzecie lub
harmonogramie wniosku.

Whnioskodawca, ktéry zostat zobowigzany do dokonania zmian, przekazuje zaktualizowany wniosek
pracownikowi ds. obstugi badari naukowych w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji o ko-
niecznosci dokonania zmian, o ktérych mowa w ust. 5. Wprowadzone zmiany musza uzyskac akcep-
tacje komisji. Brak aktualizacji wniosku we wskazanym terminie jest réwnoznaczny z rezygnacja wnio-
skodawcy z realizacji projektu.

§13

Podziat $rodkéw na prowadzenie utrzymanie i rozwdj potencjatu badawczego

Propozycje szczegbtowego podziatu budzetu na utrzymanie i rozwdj potencjatu badawczego
opracowuje komisja po zakoriczeniu formalnej i merytorycznej oceny wnioskéw ztozonych w danym
roku akademickim.

Biorac pod uwage catosciowg kwote przeznaczong przez Rektora na utrzymanie
i rozwdj potencjatu badawczego w danym roku komisja proponuje wysoko$¢ kwot do planu rzeczowo
— finansowego przeznaczonych odpowiednio na:

a) prowadzenie i upowszechnianie dziatalnosci naukowej,

b) zakup i wytworzenie aparatury naukowo-badawczej i infrastruktury informatycznej,
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c) komercjalizacje wynikéw badan,
d) rezerwe Rektora na utrzymanie i rozwdj potencjatu badawczego.
W ramach kwoty przeznaczonej na prowadzenie i upowszechnianie dziatalnosci naukowej komisja
okresla wysoko$¢ kwot przeznaczonych na:
a) MINI-GRANTY, GRANTY i EKSTRA-GRANTY Rektora,
b) dofinansowanie organizacji cyklicznych wydarzeri kulturalnych lub konferencji naukowych w
Uczelni.
Propozycja szczegétowego podziatu budzetu na utrzymanie i rozwdj potencjatu badawczego w
danym roku akademickim, wraz z propozycja wysokosci dofinansowania poszczegdlnych zadari i
projektéw zostaje okre$lona przez Prorektora, przedstawiona do akceptacji Rektora. Ostateczng
decyzje o wysokosdci dofinansowania poszczegdlnych dziatari podejmuje Rektor.

§14

Decyzje o dofinansowaniu

Whnioskodawcy, ktérzy uzyskali pozytywna decyzje o przyznaniu dofinansowania otrzymuja
informacje w formie pisemnej oraz droga mailowa.

Whnioskodawcy, ktérzy w danym roku akademickim nie uzyskali dofinansowania zostajg
poinformowani o tym fakcie droga mailowa.

W wypadku doktorantéw przed rozpoczeciem projektu z kierownikiem projektu zostaje dodatkowo
zawarta umowa okreslajaca warunki jego realizacji.

Lista wnioskodawcéw, ktérzy otrzymali dofinasowanie na realizacje projektéw, wraz z wysokoscig
kwot dofinansowania oraz numerami decyzji zostaje przekazana do Dziatu Finansowo-Ksiegowego.
Za przekazanie listy wnioskodawcédw odpowiedzialny jest pracownik ds. obstugi badar naukowych.
Dla kazdego projektu prowadzona jest pozabilansowa ewidencja ksiegowa.

§15
Zasady wydatkowania $rodkéw

Kierownik projektu jest zobowigzany do wydatkowania $rodkéw zgodnie zbudzetem i
harmonogramem projektu oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i procedurami
obowigzujacymi w Uczelni.

Wydatki na realizacje zadan w projekcie musza by¢ udokumentowane w sposéb umozliwiajacy ich
prawidtowe rozliczenie ksiegowe. Przed rozpoczeciem wydatkowania $rodkéw, sposédb realizacji
poszczegdlnych wydatkéw nalezy uzgodni¢ z pracownikiem ds. obstugi badar naukowych. Do
wydatkowania $rodkéw na realizacje projektdw naukowych majg zastosowanie przepisy ustawy
Prawo Zamoéwiert Publicznych oraz obowigzujace w Uczelni wewnetrzne procedury dotyczace
udzielania zamdwieri publicznych.

Wyjazdy krajowe i zagraniczne pracownikéw przewidziane w projekcie realizuje sie i rozlicza zgodnie
z Regulaminem Pracy oraz Regulaminem Wynagradzania obowigzujacymi w Uczelni.

W wypadku grantéw Rektora, kierownik projektu moze dokonaé w ramach projektu przesunie¢ lub
zmian w budzecie w ramach poszczegdlnych kategorii wydatkéw do wysokosci 20% wartosci
projektu. Dokonane zmiany nie moga zwiekszyc¢ catkowitej wartosci projektu.

W przypadku koniecznos$ci dokonania przesunie¢ lub zmian w budzecie w ramach poszczegélnych
kategorii wydatkéw w wysokosci wiekszej niz 20% wartosci projektu, wymagane jest uzyskanie przez
kierownika projektu zgody komisji.

Wydatkowanie i rozliczanie srodkéw odbywa sie w systemie roku kalendarzowego. Dotyczy to takze
projektéw zaplanowanych do realizacji w okresie 2 lat.

§16

Wydawnictwa finansowane w ramach dziatalno$ci badawczej

Opracowania rezultatéw projektu w formie publikacji elektronicznych, broszur, skryptéw, drukéw
akcydensowych muszg przed publikacja uzyska¢ akceptacje kierownika jednostki (odpowiednio
Dziekana Wydziatu lub Kierownika ZTiHS).

Monografie, albumy i innego rodzaju publikacje ksigzkowe wydawane w ramach projektu nalezy
opracowac zgodnie z procedurg okreslona przez Rade Wydawnicza.
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Po zakoriczeniu prac redakcyjnych publikacja w formie czystopisu musi uzyska¢ pozytywng recenzje
2 recenzentéw (w tym co najmniej 1 recenzent zewnetrzny).
Kandydatury recenzentéw zewnetrznych poszczegélnych wydawnictw zatwierdza komisja.

§17

Zasady realizacji projektu i sprawozdawania rezultatéw

Otrzymanie pisemnej decyzji o uzyskaniu dofinasowania (w wypadku pracownikéw ASP) lub
otrzymanie pisemnej decyzji i podpisanie umowy (w wypadku doktorantéw) upowaznia kierownika
projektu do rozpoczecia realizacji zadari przewidzianych w projekcie. Zadania nalezy realizowac
zgodnie z przedstawionym we wniosku harmonogramem oraz obowigzujacymi w Akademii
procedurami.

W wypadku projektéw realizowanych w ramach grantéw Rektora kierownik projektu jest zobowiazany
do cyklicznego sktadania raportu merytoryczno-finansowego i sprawozdania merytorycznego
dotyczacych postepu realizacji projektu odpowiednio Dziekanowi Wydziatu lub Kierownikowi ZTiHS.
Raport (przejsciowy lub koricowy) nalezy ztozy¢ do dnia 30 listopada kazdego roku od momentu
rozpoczecia projektu do jego zakoriczenia. Raport nalezy przygotowad na formularzu stanowigcym
zatacznik nr 6 do Zarzadzenia. Do raportu nalezy dotaczy¢ aktualny wykaz uzyskanych rezultatéw

przedstawieriasprawezdaniawyznacza an-Wydziatu/Kierowni HHS. Po zmianie:
Sprawozdanie merytoryczne (etapowe lub koricowe) nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz do korica lutego
kazdego roku od momentu rozpoczecia projektu do jego zakoriczenia. Doktadng date
przedstawienia sprawozdania wyznacza Dziekan Wydziatu / Kierownik ZTiHS.

W uzasadnionych wypadkach, na pisemny wniosek kierownika projektu Dziekan Kierownik ZTiHS
moze wyrazi¢ zgode na przesuniecie terminu okreslonego w ust. 4.

Sprawozdanie nalezy przedstawi¢ w formie krétkiej prezentacji rezultatéw uzyskanych w projekcie,
przygotowanej w oparciu o harmonogram realizacji projektu z wniosku o dofinansowanie. Do
sprawozdania nalezy dotaczyc¢ zaktualizowany wykaz uzyskanych rezultatéw przygotowany w oparciu
o formularz z zatacznika nr 4A do Zarzadzenia.

Prezentacje rezultatéw odbywajg sie w formie otwartego spotkania dla wszystkich kierownikéw
projektéw i sg dostepne dla wszystkich zainteresowanych pracownikéw naukowo-badawczych
jednostki oraz studentéw studiéw doktoranckich.

W trakcie prezentacji kierownik projektu moze wskazac¢ i przedyskutowac trudnosci, jakie napotkat w
praktycznej realizacji projektu.

W wypadku nieuzyskania rezultatéw przewidywanych we wniosku kierownik projektu jest
zobowigzany do ztozenia kierownikowi jednostki organizacyjnej pisemnego wyja$nienia. Dotyczy to
zaréwno raportu, jak i sprawozdania merytorycznego.

Etapowe rezultaty projektéw realizowanych w ramach Wydziatu lub Zaktadu zostaja przedstawione
przez Dziekanéw albo kierownika ZTHiS na posiedzeniu komisji senackiej i podlegaja ocenie komisji.
Negatywna ocena uzyskanych rezultatéw etapowych moze by¢ powodem decyzji o wstrzymaniu
realizacji projektu i cofnieciu zgody na dalsze wydatkowanie $rodkéw. Decyzje w tej sprawie
podejmuje przewodniczacy komisji — Prorektor i przekazuje jg w formie pisemnej kierownikowi
projektu.

Od decyzji Prorektora mozna odwotad sie do Rektora w terminie 14 dni od jej otrzymania.

Po zakoriczeniu realizacji projektu kierownik projektu przedktada odpowiednio Dziekanowi Wydziatu
lub Kierownikowi ZTiHS koricowy raport merytoryczno-finansowy z realizacji projektu oraz opis i
dokumentacje uzyskanych rezultatéw.

Raport koricowy nalezy ztozy¢ do 30 listopada ostatniego roku realizacji projektu, opis i dokumentacje
rezultatéw nie pézniej niz do 30 marca kolejnego roku, po roku zakoriczenia projektu

Dziekan lub Kierownik ZTiHS opiniujg przedstawione raporty i uzyskane rezultaty oraz na
posiedzeniu komisji przedstawiajg do akceptacji Prorektora.

. W wypadku nieuzyskania rezultatéw przewidywanych we wniosku kierownik projektu jest

zobowigzany do ztozenia Dziekanowi Wydziatu lub Kierownikowi ZTiHS pisemnego wyjasnienia.
Wyjasnienie zostaje przedstawione przez Dziekana Wydziatu lub Kierownika ZTiHS na posiedzeniu
komisji.
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W wypadku projektéw dotyczacych dofinansowania organizacji cyklicznych wydarzen kulturalnych lub
konferencji naukowych w Uczelni kierownik projektu sktada raport merytoryczno-finansowy wraz z
wykazem rezultatéw bezpodrednio do Rektora. Raport nalezy przygotowaé na formularzu
stanowigcym zatacznik nr 7, wykaz rezultatéw na formularzu stanowigcym zatacznik nr 4 A do
Zarzadzenia i ztozy¢ nie pézniej niz do 2 miesiecy od dnia zakoriczenia projektu.
We wszystkich formach materiatéw upowszechniajgcych rezultaty projektu (np. wydawnictwach,
prezentacjach konferencyjnych, stronach internetowych itd.) nalezy umiesci¢ logo uczelni i informacje
o tresci: projekt zrealizowano w Akademii Sztuk Pieknych w Katowicach w ramach subwencji MKiDN
na utrzymanie i rozwdj potencjatu dydaktycznego i badawczego, w roku ... .
Rezultaty zrealizowanych projektéw sa podawane do publicznej wiadomosci na stronie internetowe;
uczelni.
Ust. 19 nie ma zastosowania, jezeli wyniki prac stanowig tajemnice przedsiebiorstwa lub nalezg do
kategorii informacji niejawnych podlegajacych ochronie na podstawie odrebnych przepiséw.

§18

Ocena uzyskanych rezultatéw

Dokumentacja rezultatéw projektéw realizowanych w ramach grantéw Rektora i raporty koricowe
ztozone przez kierownikéw projektéw zostajg zaprezentowane przez Dziekandéw albo Kierownika
ZTHiS na posiedzeniu komisji.

Rezultaty oraz pisemne wyjasnienia kierownikéw projektéw realizowanych w ramach grantéw Rektora
opiniuje Dziekan albo Kierownik ZTHiS i przedstawia do akceptacji Prorektora na posiedzeniu
komisji..

Nieprzedstawienie raportu z realizowanego projektu, nieosiagniecie rezultatéw wskazanych we
wniosku, niezaakceptowanie przez komisje wyjasnien ztozonych przez kierownika projektu skutkuje
brakiem mozliwosci ubiegania sie o kolejne granty zgodnie z § 8.

§19

Uzytkowanie sprzetu zakupionego w ramach badari

Sprzet i materiaty zakupione w ramach projektu sa wtasnoscia uczelni.

Po zakoriczeniu realizacji projektu kierownik projektu bedacy pracownikiem uczelni moze zwrécic sie
do Kierownika Katedry z wnioskiem o mozliwos$¢ dalszego wykorzystywania zakupionego sprzetu do
celéw badawczych w ramach dziatari prowadzonych w Katedrze.

W pozostatych wypadkach sprzet zakupiony w ramach grantéw nalezy przekaza¢ do dyspozycji
kierownika odpowiedniej katedry, ktéry zdecyduje o jego dalszym wykorzystaniu. Z przekazania
sprzetu nalezy sporzadzi¢ protokdét.

Sprzet zakupiony w ramach badari moze by¢ wypozyczany pracownikom i studentom na ogdlnie
obowiazujacych zasadach.

Wyniki badari pozostajg wtasnoscig uczelni i mogg podlegaé komercjalizacji zgodnie z Regulaminem
zarzadzania prawami wtasnosci intelektualnej ASP w Katowicach.

Do nabywania i zarzadzania nabytym sprzetem stosuje sie obowigzujgce w Uczelni: Regulamin
korzystania z infrastruktury badawczej Uczelni, Regulamin korzystania z pomieszczeri Uczelni,
Zasady gospodarowania mieniem oraz ewidencji $rodkéw trwatych i $rodkéw niskocennych Uczelni.

§ 20

Senacka komisja ds. badar naukowych

Cztonkdéw Komisji na kadencje 4 letnig wybiera Senat Uczelni. W trakcie kadencji cztonek Komisji
moze by¢ odwotany przez organ, ktéry dokonat wyboru.

W sktadzie Komisji muszg znajdowac sie Prorektor, Dziekani wydziatéw, kierownik ZTiHS oraz
proporcjonalnie pracownicy reprezentujacy kierunki studiéw prowadzone w uczelni.
Przewodniczacym Komisji jest Prorektor.

Sekretarzem Komisji jest pracownik administracyjny ds. obstugi badari naukowych

Do zadar senackiej komisji ds. badari naukowych nalezy m.in:
a) ocena formalna ztozonych wnioskéw
b) przygotowanie oceny merytorycznej (rekomendacji) wnioskéw o dofinansowanie organizacji
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cyklicznych wydarzen kulturalnych lub konferencji naukowych w Uczelni zgodnie z §11 ust 16.

¢) nadzdér nad przeprowadzeniem oceny merytorycznej wnioskéw o granty Rektora przez zespét
recenzentow.

d) przedstawianie finalnej listy projektéw rekomendowanych do uzyskania grantéw Rektora wraz
z proponowang wysokoscia dofinansowania.

e) przygotowanie i przedstawienie do akceptacji Rektora propozycji szczegétowego podziatu bu-
dzetu na utrzymanie i rozw6j potencjatu badawczego w danym roku akademickim, wraz z pro-
pozycjg wysokosci dofinansowania poszczegélnych zadari i projektéw

f) poinformowanie wnioskodawcéw o decyzjach Rektora w kwestii dofinansowania poszczegdl-
nych wnioskéw

g) ocena etapowych rezultatéw projektéw realizowanych w ramach wydziatu lub jednostki mie-
dzywydziatowe] przedstawionych przez Dziekanéw albo kierownika ZTHiS na posiedzeniu ko-
misji.

h) akceptacja finalnych rezultatéw projektéw realizowanych w ramach wydziatu lub jednostki mie-
dzywydziatowe] przedstawianych przez Dziekandw albo kierownika ZTHiS na posiedzeniu ko-
misji.

i) zatwierdzanie kandydatéw na recenzentéw publikacji powstajacych w ramach dziatalnoéci ba-
dawczej

j) przygotowywanie i przedstawianie do akceptacji Rektora propozycji wykorzystania $rodkéw z
rezerwy Rektora na utrzymanie i rozwdj potencjatu badawczego.

Kompetencje i obowiazki Przewodniczacego Komisji:

a) oglaszanie i przeprowadzanie naboru wnioskéw o granty Rektora oraz wnioskéw o dofinan-
sowanie organizacji cyklicznych wydarzeri kulturalnych lub konferencji naukowych w Uczelni

b) wyznaczenie terminu przygotowania oceny merytorycznej wnioskéw o granty Rektora (listy
rankingowej) przez zespét recenzentéw.

c) zwotywanie posiedzeri komisji;

d) nadzorowanie pracy komisji;

€) zarzadzanie glosowar komisji i ogtaszania ich wynikéw

f)  podpisywanie dokumentéw w imieniu komisji np. ogtoszenie o naborze wnioskéw

g) akceptacja finalnych rezultatéw projektéw przedstawionych na posiedzeniu komisiji.

Komisja podejmuje decyzje w gtosowaniu jawnym/tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtosow, w

obecnosci co najmniej potowy sktadu osobowego komisji.

Cztonek komisji, ktéry ztozyt wniosek o grant Rektora nie moze uczestniczy¢ w czesci posiedzenia

komisji dotyczacej oceny jego wniosku.

Z przebiegu posiedzenia Komisji sporzadza sie protokét.

Dokumentacja posiedzeri Komisji przechowywana jest przez pracownika administracyjnego od-

powiedzialnego za obstuge badari naukowych.

Wyniki postepowania kwalifikacyjnego (lista 0séb, ktérym przyznano granty Rektora) sa jawne.

Po zatwierdzeniu przez Rektora wszystkie osoby zainteresowane otrzymuja decyzje o przyznaniu

badz nieprzyznaniu grantu w formie okreslonej w § 14 ust.1i 2

Decyzja Rektora w sprawie przyznania badz nieprzyznania grantu jest ostateczna.

§ 21
Zespét recenzentéw

Zespot recenzentdw jest ciatem doradczym senackiej komisji ds. badan naukowych.

Cztonkéw zespotu recenzentéw powotuje komunikatem Rektor na wniosek Prorektora.

W sktad zespotu recenzentéw wchodzg pracownicy reprezentujacy kierunki studiéw prowadzone w
uczelni (po dwéch przedstawicieli kazdego kierunku) posiadajacy co najmniej stopieri doktora oraz
jeden przedstawiciel ZTiHS.

Zespot recenzentéw wybiera sposréd swojego sktadu przewodniczacego, zastepce przewodniczacego
i protokolanta.

Przewodniczacy zespotu recenzentéw jest odpowiedzialny za ustalanie inadzorowanie
harmonogramu prac zespotu, zwotywanie posiedzen, terminowe przygotowanie rankingu wnioskéw
i bezposrednie kontakty z przedstawicielami senackiej komisji ds. badar naukowych.
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W razie dtuzszej nieobecnosci przewodniczacego zespotu recenzentdw jego obowiazki petni zastepca
przewodniczacego.

Przebieg obrad zespotu recenzentéw i tre$¢ recenzji merytorycznych wnioskdw maja charakter poufny
i nie moga by¢ ujawniane osobom spoza sktadu zespotu i komisji.

Zespdt recenzentéw podejmuje decyzje w glosowaniu jawnym/tajnym, bezwzgledna wiekszos$cig
gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy sktadu osobowego zespotu.

Dokumentacja posiedzer zespotu przechowywana jest przez pracownika administracyjnego od-

powiedzialnego za obstuge badari naukowych.

. Pracownicy wchodzacy w sktad zespotu recenzentéw moga otrzymad za swoja prace wynagrodzenie

zgodnie z zasadami okreslonymi w obowiazujacym Regulaminie Wynagradzania.

Do zadari zespotu recenzentéw nalezy m.in:

a) przeprowadzenie przez kazdego cztonka zespotu indywidualnej oceny merytorycznej wnio-
skéw o granty Rektora zgodnie z formularzem recenzji wniosku (Zat. nr 5)

b) przeprowadzenie w trakcie posiedzenia zespotu recenzentéw dyskusji podsumowujacej in-
dywidualne oceny merytoryczne wnioskdw.

c) przeprowadzenie rozméw z wnioskodawcami w celu wyjasnienia watpliwosci dotyczacych
dziatari proponowanych we wniosku — w razie wystapienia takiej potrzeby

d) wskazanie i opisanie ewentualnych zmian merytorycznych iflub finansowych rekomendowa-
nych poszczegdélnym wnioskodawcom

e) przygotowanie i przegtosowanie w trakcie posiedzenia zespotu wspélnej listy rankingowej
podsumowujacej ocene merytoryczng ztozonych wnioskéw. Wspélng liste rankingowa nalezy
sporzadzi¢ uwzgledniajac indywidualne oceny merytoryczne wszystkich recenzentéw oraz
whnioski z dyskusji przeprowadzonej w trakcie posiedzenia zespotu recenzentéw

f)  przekazanie przewodniczagcemu senackiej komisji ds. badari naukowych oceny merytorycznej
wnioskéw o granty Rektora w formie wspdlinej listy rankingowej.

g) przekazanie przewodniczacemu senackiej komisji ds. badar naukowych kompletu recenz;ji
opracowanych przez kazdego z recenzentéw.

h) przekazanie przewodniczagcemu senackiej komisji ds. badar naukowych opisu zmian mery-
torycznych i/lub finansowych rekomendowanych poszczegélnym wnioskodawcom

i) udziatw posiedzeniach senackiej komisji ds. badari naukowych w celu wyjasnienia watpliwo-
$ci zwigzanych z merytoryczna ocena whnioskéw o granty — w wypadku zgtoszenia takiej po-
trzeby przez przewodniczacego komisji.
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