AKADEMIA SZTUK PIEKNYCH W KATOWICACH
40-074 Katowice. ul Raciborska 37

: .39-334. tel.! 832)7687-701 )
NIP:634-24-39-334. tel ffax (+4822) Fiaragdainie Nrij/2022
Rektora Akademu Sztuk Pl% ch w Katowicach
AR o Gl B 25 M insvsansesy

w sprawie wprowadzenia Procedury przecnwdz:alama dyskryminacji oraz mobbingowi
w Akademii Sztuk Pigknych w Katowicach

Na podstawie § 8 ust. 1 Statutu Akademii w zwigzku z art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. 2022 r. poz. 574 z pézn. zm.), zarzgdzam co nastgpuje:

§ 1

Wprowadza si¢ do stosowania w Akademii Sztuk Pigknych w Katowicach:

1) ,,Procedurg przecnwdzm}ama dyskryminacji oraz mobbingowi w ASP w Katowicach”, stanowigca
zaiqczmk nr 1 do niniejszego Zarzadzenia;

2) ,,Wzdr - skarga”, stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia;

3) ,.Wzor - Informacja o naruszeniu (skladana przez osobg, ktéra NIE JEST potencjalnym pokrzywdzonym),
stanowigcy zafgcznik nr 3 do niniejszego Zarzadzenia;

4) ,Wzbr - Oswiadczenie czlonka Komisji ds. przeciwdziatania dyskryminacji oraz mobbingowi

w ASP w Katowicach w kadencji .....”, stanowigcy zatacznik nr 4 do niniejszego Zarzgdzenia;

5) .Wzbr - Oswiadczenie czlonka Komisji ds. przeciwdziatania dyskryminacji oraz mobbingowi
w ASP w Katowicach sktadane w zwigzku ze zlozong skarga z dnia .............. /wszczeciem postepowania
z urzedu przez Komisj¢ - z dnia ............. #*_stanowigcy zatgcznik nr 5 do niniejszego Zarzadzenia;

6) ,,Wzér - Oéwiadczenie skiadane w zwigzku ze ztozong skarga zdnia ............... /wszczeciem postgpowania
z urzedu przez Komisjg - z dnia .............*", stanowigcy zafgcznik nr 6 do niniejszego Zarzadzenia;

7) . Wyciag z przepiséw”, stanowiacy zatacznik nr 7 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Kazdy cztonek wspdlnoty Akademii t.j. pracowmk student oraz doktorant Akademii zobowigzany jest
do zlozenia pisemnego oswiadczenia o zapoznaniu sig i przyjeciu do stosowania zasad wynikajacych
z ,,Procedury przeciwdziatania dyskryminacji oraz mobbingowi w ASP w Katowicach”.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci czlonkow
wspdlnoty Akademii (publikacja na stronie podmiotowej BIP).
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Zalgeznik nr 1 do Zarzagdzenia Nr ... /2022

Z dnia WC’?’»{?UJZJ I.

PROCEDURA PRZECIWDZIALANIA DYSKRYMINACJI oraz MOBBINGOWI
W AKADEMII SZTUK PIEKNYCH w KATOWICACH

Rozdzial . POSTANOWIENIA OGOLNE

Stownik pojeé
§1

Ilekro¢ w niniejszym Zarzadzeniu jest mowa o:

D

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9

10)

1)

12)

13)

Procedurze — rozumie si¢ przez to niniejsza Procedure przeciwdziatania dyskryminacji oraz mobbingowi
w Akademii Sztuk Pigknych w Katowicach;

Akademii/Pracodawcy — rozumie sig¢ przez to Akademie Sztuk Pigknych w Katowicach;

pracowniku —rozumie si¢ przez to osob¢ zatrudniona w Akademii na podstawie umowy o prace, bez wzgledu
na rodzaj zawartej umowy;

NNA - rozumie si¢ przez to pracownika niebedacego nauczycielem akademickim;

NA —rozumie si¢ przez to pracownika bgdacego nauczycielem akademickim;

studencie — rozumie sig¢ przez to studenta Akademii;

doktorancie — rozumie si¢ przez to uczestnika studiéw doktoranckich lub doktoranta szkoty doktorskiej
prowadzonej w Akademii;

Komisji — rozumie si¢ przez to Komisje ds. przeciwdziatania dyskryminacji oraz mobbingowi w Akademii
Sztuk Pigknych w Katowicach;

ekspercie — rozumie si¢ przez to eksperta posiadajacego wiedze potrzebng do konkretnego postepowania
wyjasniajacego, np. zzakresu mediacji, psychologii, psychiatrii czy prawa antydyskryminacyjnego/
antymobbingowego, ktéry moze uczestniczy¢ w pracach Komisji z glosem doradczym;

dyskryminacji — rozumie si¢ przez to dyskryminacjg¢ bezposrednia lub posrednia, bezprawne pozbawienie
lub ograniczenie praw albo nierdéwnomierne traktowanie osoby w szczegdlnosci ze wzgledu na pfled,
orientacje psychoseksualng oraz tozsamos¢ plciowa, wiek, stopien sprawnosci fizycznej, kolor skéry, religie
lub $wiatopoglad (a takze wyznanie lub bezwyznaniowo$¢), przekonania polityczne, przynalezno$é
zwiazkows, pochodzenie narodowe i/lub etniczne, status spoleczny i ekonomiczny, sposéb zatrudnienia
i wymiar czasu pracy, atakze przyznanie ztych wzgledéw niektérym osobom mniejszych praw niz te,
z ktérych korzystaja inne osoby znajdujace sig¢ w tej samej sytuacji faktycznej i prawnej;

mobbingu — rozumie si¢ przez to dziatania lub zachowania dotyczace osoby lub skierowane przeciwko
osobie, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym n¢kaniu lub zastraszaniu osoby, wywolujgce u niej
zanizong ocene¢ przydatnosci, powodujace lub majace na celu ponizenie lub oémieszenie osoby, izolowanie
jej lub wyeliminowanie z zespotu np. wspétpracownikéw, przy czym aby dziatania lub zachowania dotyczace
osoby mogly zosta¢ uznane za mobbing, muszg one tgcznie speiniaé wszystkie powyzsze warunki — (ofiara
mobbingu — ofiara mobbingu moze by¢ pracownik);

zachowaniach niepozadanych —rozumie sig¢ przez to naganne zachowania w szczegoélnosci w miejscu pracy,
naruszajace zasady wspolzycia spofecznego, ale niespelniajace ustawowych przeslanek dyskryminacji lub
mobbingu;

odpowiedzialnoséci dyscyplinarnej — rozumie si¢ przez to odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 574 z p6zn.
zm.) (dot. odpowiedzialnosci dyscyplinarnej odpowiednio: pracownikéw bedacych nauczycielami

akademickimi, studentéw, doktorantéw);



14) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj.
Dz.U. z2022 r. poz. 574 z p6zn. zm.);

15) RODO - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych);

16) zastosowane skroty nazw jednostek organizacyjnych odpowiadaja tym przyjetym w Regulaminie
Organizacyjnym Akademii np.
a) DSP — Dziat Spraw Pracowniczych,
b) ZTiHS — Zaklad Teorii i Historii Sztuki.

Cel i zasady
§2
Celem wprowadzenia Procedury w Akademii jest przeciwdziatanie zjawiskom dyskryminacji oraz mobbingu

w Akademii.

§3
Relacje pomigdzy poszczegdinymi osobami w szczegdlnosci osobami wspoéttworzacymi spotecznosé Akademii
oparte sg na zasadzie szacunku i tolerancji oraz poszanowaniu godno$ci osobistej.

§4
1. Kazda osoba jest zobowiazania do:
1) powstrzymywania si¢ od zachowan o charakterze dyskryminacji albo mobbingu wobec innych oséb,
a takze do kierowania si¢ zasada poszanowania godnoéci i débr osobistych wszystkich oséb;
2) powstrzymywania sig¢ od aktéw przemocy fizycznej, werbalnej, psychicznej i seksualnej, cyberprzemocy
(przemocy w Internecie), ngkania, szantazu.
3) stosowania we wzajemnych stosunkach zasad wspotzycia spotecznego oraz zyczliwosci i uprzejmoscei.
2. Kazdy: pracownik, student, doktorant jest zobowiazany do:
1) czynnego udzialu w organizowanych przez Akademie szkoleniach z zakresu dyskryminacji, mobbingu;
2) przestrzegania zasad postgpowania okreslonych w Procedurze;
3) zapoznania si¢ z Procedurg (kazdy: pracownik, student, doktorant sklada pisemne o$wiadczenie

0 zapoznaniu si¢ i przyjeciu do stosowania zasad okreslonych w Procedurze).

Obowiazki Pracodawcy
§5
Wszystkie decyzje Pracodawcy, dotyczace zatrudniania, awansowania, kierowania na szkolenia podnoszace
kwalifikacje, warunkéw zatrudnienia, wtym w szczegdlnosci odnosnie ksztaltowania wynagrodzenia
pracownikéw sa motywowane przede wszystkim obiektywna ocena ich wynikéw w pracy, umiejetnosci

i kompetencji oraz do§wiadczenia zawodowego.

§6
1. Pracodawca zobowigzuje si¢ do jednakowego wynagradzania za prace jednakowa lub prace jednakowej
warto$ci 0s6b pozostajacych z nim w stosunku pracy.
2. Przez prace jednakowej wartosci rozumie si¢ prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikéw
porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych
przepisach lub praktyka idoswiadczeniem zawodowym, atakze poréwnywalnej odpowiedzialnosci

i wysitku.
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I

Wynagrodzenie, o ktérym mowa, obejmuje wszystkie skladniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe

1 charakter, a takze inne $§wiadczenia zwiazane z praca.

Dzialania Akademii
§7

Akademia prowadzi dzialania majace na celu podniesienie $wiadomosci szczegblnie pracownikéw,

studentow, doktorantéw na temat zjawisk dyskryminacji, mobbingu poprzez:

1) prowadzenie szkolef dla pracownikéw w zakresie problematyki wystepowania i zwalczania zjawiska
dyskryminacji, mobbingu;

2) informowanie o przepisach antydyskryminacyjnych, antymobbingowych oraz aktywne promowania
réwnych szans dla wszystkich;

3) przeprowadzanie  okresowych  analiz  iocen  skuteczno$ci  wprowadzonych  rozwigzan
antydyskryminacyjnych, antymobbingowych oraz wrazie potrzeby podejmowanie dziatan
usprawniajacych.

Akademia:

1) udostgpnia materialy informacyjne i wskazéwki dotyczace postepowania w razie zauwazenia przejawow
mobbingu lub dyskryminacji;

2) zapewnienia wsparcia osobom, ktore staty si¢ ofiarami mobbingu lub dyskryminacji — rodzaj wsparcia

bedzie kazdorazowo zalezat od okolicznosci przypadku oraz oceny potrzeb osoby poszkodowanej;

3) stosuje przewidziane prawem sankcje wzgledem osob dopuszczajacych sie zachowan o charakterze

mobbingu lub dyskryminacji.

Obowiazek zglaszania naruszen

§8

Kazda osoba jest zobowiazana do zglaszania Akademii sytuacji, co do ktdrej powziela przypuszczenie, ze moze
nosi¢ znamiona dyskryminacji, mobbingu w Akademii, rowniez wowczas, gdy zaobserwowana sytuacja jej

bezposrednio nie dotyczy.

§9

Osoby wchodzace w sktad kadry kierowniczej, majg obowigzek:

analizowania zachowan zaréwno osob ktérymi zarzgdzajg, jak réwniez innych 0séb pod katem przestrzegania
zasady réwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi, oraz

bezzwilocznego zgtoszenia Akademii sytuacji, co do ktérej maja podejrzenie, ze moga nosi¢ znamiona

dyskryminacji, mobbingu w Akademii.

D

2)

§10

Akademia, po otrzymaniu informacji nt. mozliwego niewlasciwego zachowania, ktére moze stanowié przejaw
dyskryminacji, mobbingu zobowiazana jest do powzigcia adekwatnych dziatan zaradczych, majacych na celu

wyeliminowanie naruszenia.

Obowigzek dokumentowania naruszenia

§11

Osoba, ktora stwierdzi, Zze moze by¢ ofiara dyskryminacji lub mobbingu powinna:

skrupulatnie odnotowywa¢ wszelkie przejawy dyskryminacji lub mobbingu (dzien, godzina, sposéb,
okolicznosci), a takze swiadkow zdarzenia (jezeli sg) oraz

przechowywa¢ te dane na potrzeby ewentualnego postgpowania prowadzonego w Akademii badz toczacego

1)

2)

sig przed sadem.



Rozdzial 1. SKARGA

§12
1. Kazda osoba, ktora uwaza, ze doswiadczyta jakiejkolwiek formy dyskryminacji lub mobbingu uprawniona
jest do ztozenia pisemne;j skargi.
2. Skorzystanie ze skargi nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania, a takZze nie moze powodowac
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji dla osoby zglaszajacej skarge.
3. Odpowiedzialnoéci dyscyplinarnej podlegaja osoby, ktére w sposéb celowy izamierzony klamliwie

pomawiaja o dyskryminacje lub mobbing.

§13
Powiadomienie Komisji o podejrzeniu naruszenia, o ktérym mowa w § 12 ust. 1, nie jest jednoznaczne ze

ztozeniem skargi.

§ 14
1. Skargi zglaszane sa na formularzu, ktérego wzér stanowi zalacznik do Procedury, w nastepujacy sposob:
1) na adres Akademii: Komisja ds. przeciwdzialania dyskryminacji oraz mobbingowi ASP w Katowicach
ul. Raciborska 37, 40-074 Katowice;
2) zapomocg poczty elektronicznej na adres e-mail: antymobbing@asp. katowice.pl
2. Jesli ztozona skarga nie zawiera danych uzasadniajacych podjecie postepowania, zglaszajacy skarge jest
zobowigzany do jej uzupelnienia w terminie 7 dni od dnia doreczenia wezwania, w przeciwnym razie skarga

jest pozostawione bez dalszego biegu.

§15
Zlozenie skargi jest skuteczne, o ile nie minat termin/terminy przedawnienia, okre$lony/okreélone w przepisach

prawa powszechnie obowiazijacych.

§16
1. Skargi anonimowe nie beda rozpatrywane, moga jednak stanowi¢ podstawe podejmowanych dzialan

prewencyjnych.
2.  Wszystkie skargi, w tym anonimowe, sa rejestrowane przez Komisje.

Rozdzial I1I. POSTEPOWANIE

Zasada poufnosei
§ 17

1. Z chwila ztozenia skargi, informacje w niej zawarte moga by¢ ujawniane wyfacznie osobom biorgcym udziat
w danym postepowaniu.

2. Postgpowanie przed Komisja ma charakter poufny, z poszanowaniem praw zaréwno osoby wnoszacej skarge,
jak iosoby wskazanej w skardze jako sprawca dyskryminacji, mobbingu, a fakty ustalone w trakcie tego
postepowania nie moga by¢ ujawniane publicznie. Publicznie mozna jedynie oglosi¢ decyzje podjeta w danej
sprawie przez Akademie na podstawie rekomendacji otrzymanych od Komisji.

3. Czlonkowie Komisji, strony postgpowania i $wiadkowie oraz pozostali uczestnicy postepowania podpisuja

o$wiadczenie o zachowaniu poufnoéci.



Tryb postepowania
§18

W przypadku uzasadnionego podejrzenia wystapienia naruszenia okre$lonego w Procedurze gdy potencjalnym

Jjego sprawca jest:

1)

2)

pracownik lub inna osoba niebedaca studentem lub doktorantem — postepowanie w sprawie odbywa sie przed
Komisjg. Jednakze nie ma przeciwwskazan do zastosowania rozwigzan okreslonych w zakresie
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich, o ktérej mowa w ustawie;

student lub doktorant — Komisja przekazuje skarge do Rektora celem podjecia dziatan okreslonych w zakresie
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej odpowiednio studenta lub doktoranta, o ktorej mowa w ustawie.

Komisja
§19

Komisja jest organem stalym, powotanym przez Akademie.
Kadencja Komisji trwa 4 (cztery) lata, od 1 pazdziernika roku, w ktérym nastgpit wybor Rektora na nowa
kadencj¢ do 30 wrzesnia roku, w ktérym uptywa termin kadencji, z zastrzezeniem ze kadencja pierwszej
Komisji, powotanej po wejéciu w zycie Procedury konczy sig¢ 30 wrzesnia 2024 r.
W sktad Komisji wchodzi:
1) 2 przedstawicieli NNA, bezpoérednio wskazanych przez Rektora;
2) po | przedstawicielu NA z kazdego z wydzialéw, rekomendowanych przez Dziekanow;
3) 1 przedstawiciel ZTiHS rekomendowany przez kierownika tej jednostki.

§ 20
Czionkiem Komisji nie moze by¢:
[) osoba sktadajaca skarge;
2) osoba wskazana w skardze jako sprawca dzialarn noszgcych znamiona dyskryminacji lub mobbingu;
3) osoba pozostajgca zosoba skladajaca skarge lub zosoba wskazana w skardze jako sprawca
dyskryminacji lub mobbingu w zwiazku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub zwigzana
z tytulu przysposobienia, opieki i kurateli albo
4) osoba pozostajgca wobec osoby skladajacej skarge lub osoby wskazanej w skardze jako sprawca
dyskryminacji lub mobbingu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze budzié to uzasadnione
watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.
Oceny przestanek zawartych w ust. 1 mogacych stanowi¢ powdd wylaczenia mozliwosci petienia funkcji
czlonka Komisji dokonuje Akademia na podstawie dostgpnej wiedzy. Ponadto kazdy czlonek Komisji sklada
stosowne oswiadczenie w tej kwestii.
W sytuacji, gdy w ocenie czionka KKomisji zaistnieja okolicznosci, ktére moga rzutowaé na jego bezstronnosé
w ocenie skargi, moze on wnioskowa¢ do Akademii o wylaczenie zprac Komisji w prowadzonym
postepowaniu.
W przypadku, gdy cztonkiem Komisji jest osoba, ktéra nie moze by¢ jej czlonkiem, a takze osoba, co do
ktorej zachodzi uzasadnione podejrzenie braku bezstronnosci lub niezaleznosci, wowczas Akademia na czas
rozpatrywania sprawy odwoluje takg osobe z funkcji cztonka Komisji, a na jej miejsce powoluje inng osobe.
W przypadku ujawnienia si¢ wtoku postgpowania wyjasniajacego uzasadnionego podejrzenia o braku
bezstronnosci lub niezaleznosci cztonka Komisji, Akademia na czas prowadzonej sprawy odwoluje tego
czlonka i niezwlocznie powotuje na jego miejsce inng osobg, w celu uzupehienia sktadu Komisji.
Akademia moze w kazdym czasie odwola¢ czlonka Komisji, gdy bedzie to uzasadnione np. dlugoterminowa
nieobecno$¢ w pracy czlonka Komisji, nienalezytym wykonywaniem obowiazkdw przez czlonka Komisji.
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W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3 do 6, Akademia moze w sytuacji braku mozliwosci zapewnienia
obsady wolnego mandatu (powolania na miejsce), zgodnie z zasadami dotyczacymi przynaleznosci do
okreslonej grupy pracowniczej/jednostki organizacyjnej, w miejsce odwotanego/podlegajacego wylaczeniu
z prac Komisji cztonka, powotac innego pracownika (nie speniajacego wymogu z § 19 ust. 3).

§21
Czlonkowie Komisji wybierajg sposrod siebie:
1) przewodniczacego Komisji, ktéry m.in. prowadzi posiedzenia, zarzadza terminami posiedzen;
2) zastepcg przewodniczacego Komisji.
W przypadku nieobecnosci przewodniczacego Komisji jego obowiazki wykonuje jego zastepca.
Obstuge administracyjng Komisji prowadza NNA wchodzacy w sklad Komisji. Sekretariat Komisji dziala
w DSP.
W przypadku nieobecnosei 0s6b, o ktérych mowa w ust. 3 czynnosci administracyjne wykonuje odpowiednio

przewodniczacy Komisji lub jego zastepca.

Zadania Komisji
§22
Do zadan Komisji nalezy, w szczegélInosci (odpowiednio):

1) rozpatrywanie skarg, o ktérych mowa w § 14, w tym:

a) przeprowadzanie poufnych rozméw wyjasniajacych z kazda ze stron postepowania,

b) wystuchanie wskazanych w skardze swiadkéw dyskryminacji, mobbingu,

¢) dokladne zbadanie i wyjasnienie wszelkich okolicznoéci objetych skarga,

d) analiza przedstawionych dowoddw,

e) ustalanie szczegdtow okolicznoéci zgtoszonych w skardze form dyskryminacji lub mobbingu, w tym
m.in. ram czasowych oraz czy zaistniale naruszenie ma charakter jednostkowy, czy jest czescia
wiekszego zjawiska;

2) przedstawianie stosownej informacji dotyczacej funkcjonowania regulacji obowiazujacych w zakresie
przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi w Akademii;

3) podjgcie proby rozwigzania problemu w jak najmniej stresujacy dla uczestnikéw postepowania Sposob;

4) przeprowadzenie mediacji, ktéra ma charakter poufny;

5) ewentualna wspolpraca ekspercka, zaréwno na potrzeby prowadzonych dzialan interwencyjnych w
ramach Komisji, jak réwniez dziatan dot. edukacji antydyskryminacyjnej, antymobbingowej w
Akademii;

6) protokolowanie wyjasnien/zeznan stron postgpowania oraz innych o0séb, z ktérymi spotyka si¢ Komisja.

Komisja, w uzasadnionych przypadkach moze odstgpi¢ w catosci lub czesci z realizacji czynnosci

wskazanych w ust. 1 pkt 1a) lub 1b).

Zakoticzenie postgpowania bez rozstrzygnigcia merytorycznego
§23

Komisja decyduje o zakonczeniu postgpowania bez rozstrzygniecia merytorycznego, jezeli:

1)

2)
3)

4)

ustat stosunek pracy ktérejkolwiek ze stron postgpowania albo podjgto czynnosci zmierzajace do rozwiazania
stosunku pracy, chyba ze Komisja ustali, Ze mimo to kontynuowanie postegpowania jest mozliwe i konieczne
dla realizacji obowiazku przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi w Akademii w przysziosci;

o ten sam czyn lub na tej samej podstawie faktycznej toczylo si¢ lub toczy sie postepowanie przed sadem;
zastosowano inne rozwigzanie zzakresu alternatywnego rozwigzywania sporéw np.: postepowanie
mediacyjne, arbitraz, itp. — prowadzone w ramach odrebnej procedury;

po wstepnej analizie skargi, ocenia skarge za oczywiscie bezzasadna.



Terminy
§24

1. Komisja rozpoczyna post¢powanie bez zbednej zwloki, nie pozniej niz w ciagu 30 dni od dnia wplyniecia
skargi odpowiadajacej wymogom formalnym.

2. Komisja rozpatruje skargg i przygotowuje dokument ,,Zalecenia Komisji”, o ktorym mowa w § 30 w terminie
nie diuzszym niz 60 dni od dnia rozpoczgcia prowadzenia postgpowania, zgodnie z postanowieniami ust. 1.
w szczegOlnie skomplikowanych sprawach, Komisja moze wydhuzy¢ postepowanie maksymalnie o kolejne
30 dni, informujac strony postgpowania o przyczynach zaistniatego stanu rzeczy.

3. Terminy wskazane wust. 1 lub 2 mogg ulec zmianie — wydluzeniu o czas niezbedny do prawidlowego
rozpatrzenia skargi i zakoficzenia sprawy przed Komisja (wymagane pisemne uzasadnienie).

4. Postgpowanie przed Komisja prowadzone jest z poszanowaniem praw i ze szczegélna dbatoscia o ochrong
débr osobistych uczestnikéw postepowania.

5. Przewodniczacy Komisji moze powota¢ z wiasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron postepowania

eksperta.

§25
Zasadnos$¢ skargi
Decyzje Komisji w zakresie zasadnosci skargi podejmowane sa w sposéb jawny, zwykla wigkszoscia glosow przy
obecnosci wigkszosci czlonkéw Komisji. w przypadku réwnej liczby gloséw, decyduje glos odpowiednio

przewodniczacego Komisji lub jego zastepcy, ktéry glosuje jako ostatni.

§ 26
Ustalenia z przebiegu posiedzenia Komisji moga by¢ zatwierdzane za posrednictwem poczty elektronicznej —
stuzbowej (w domenie asp.katowice.pl), przy zachowaniu zasad okre$lonych w Procedurze.

Skladanie wyjasnien, przestuchanie §wiadkow
§ 27

1. Strony postgpowania majg mozliwos¢ zlozenia wyjasnien przed Komisja.

2. Osoby, ktore majg sktada¢ wyjasnienia/zeznania przed Komisjg nie mogg przebywaé w pomieszczeniu,
w ktorym odbywa si¢ posiedzenie w czasie, gdy przeshuichiwane s3 inne osoby, z zastrzezeniem sytuacji gdy
przeprowadzana jest konfrontacja pomigdzy osobami bioracymi udzial w postgpowaniu (w wymaganym
zakresie).

3. Wyjasnienia stron postgpowania oraz zeznania innych os6b, zktérymi spotyka si¢ Komisja sg
protokotowane.

4. Pod protokotem z kazdego posiedzenia podpisuje si¢ osoba stuchana oraz osoby wchodzace w sktad Komisji,
uczestniczace w posiedzeniu,

5. W przypadku odmowy ziozenia podpisu przez ktérakolwiek ze stron postepowania lub innych uczestnikéw

postgpowania, fakt ten Komisja odnotowuje w protokole.

Obowigzek stawiennictwa
§28
I. Kazdy wezwany przez Komisj¢ pracownik ma obowiazek stawi¢ si¢ na posiedzeniu oraz udostgpniac
dokumenty i udziela¢ niezb¢dnych informacji w celu ustalenia wszystkich okolicznosci zasadnosci skargi.
2. Pracownik moze usprawiedliwi¢ swoje niestawiennictwo na posiedzeniu okresem niezdolnosci do pracy lub
przebywaniem w tym czasie poza pracg (np. urlop wypoczynkowy, podr6z shuzbowa, zaplanowane spotkanie
stuzbowe). w takiej sytuacji Komisja ustala kolejny termin, w ktérym pracownik powinien stawié si¢ na

posiedzeniu.



3. O terminie stawiennictwa Komisja zawiadamia pracownika telefonicznie lub e-mailowo nie pdzniej niz 2 dni
przed planowanym terminem posiedzenia.

4. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy pracownika wnoszacego skarge lub pracownika
wskazanego w skardze jako sprawca dyskryminacji, mobbingu, czynnosci wyjasniajacych nie prowadzi si¢
do czasu ustania tej przeszkody, chyba ze wskazana nieobecnos¢ nie wplywa na rozstrzygnigcie sprawy.

5. W przypadku oséb innych niz pracownik postanowienia niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio.

Rozszerzenie zakresu i przedmiotu procedowania
§29
W przypadku zgloszenia spraw spornych, ktére wymagalyby odrebnego rozpatrzenia, Komisja moze rozszerzy¢

zakres i przedmiot procedowania.

Podsumowanie prac Komisji
§ 30

1. Z prac Komisji sporzadza si¢ dokument ,,Zalecenia Komisji”, ktéry podpisuje odpowiednio przewodniczacy
Komisji lub jego zastepca.

2. Tresé dokumentu ,Zalecenia Komisji” ustalana jest w drodze glosowania jawnego (decyzja podejmowana
jest zwykla wigkszoécia glosow przy obecnosci wigkszosci cztonkéw Komisji. w przypadku rownej liczby
gloséw, decyduje glos odpowiednio przewodniczacego Komisji lub jego zastepcy, ktory gtosuje jako ostatni).

3. W przypadku braku jednomyslnosci cztonkéw Komisji kazdy z nich ma prawo zlozy¢ zdanie odrebne do
ustalen w catosci lub czeéei ,,Zalecen Komisji”.

4. Dokument, oktorym mowa wust. 1, sporzadzony jest przez wyznaczonego/wyznaczonych przez
przewodniczacego Komisji cztonka/czionkow Komisji, i zawiera w szczeg6élnosci:

1) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku przeprowadzonego postgpowania;

2) analize prawna;

3) stanowisko Komisji w przedmiocie skargi;

4) ewentualne zdanie odrgbne czlonka Komisji;

5) ewentualne proponowane $rodki zaradcze i dyscyplinujace w stosunku do osoby, ktéra dopuscita si¢
zachowan o charakterze dyskryminacji, mobbingu;

5. Niezwlocznie po zakonczeniu postgpowania odpowiednio przewodniczacy Komisji lub jego zastgpca

przekazuje ,,Zalecenia Komisji” Akademii.

Dzialania dyscyplinujgce po zakoficzeniu postgpowania przez Komisjg
§ 31
1. W przypadku ustalenia dziatan o charakterze dyskryminacji lub mobbingu w zaleznosci od okolicznoécei,
podjetych ustalen i skali dziatania sprawcy lub sprawcéw, Pracodawca podejmuje decyzje w przedmiocie:
1) ukarania sprawcy kara porzadkowsa z Kodeksu pracy;
2) wypowiedzenia sprawcy warunkéw pracy i placy;
3) rozwiazania ze sprawcg Umowy o pracg za wypowiedzeniem;
4) rozwiazania ze sprawca umowy o pracg bez zachowania okresu wypowiedzenia (w przypadku razgcych
przypadkéw naruszen);
5) powierzenia sprawcy zachowan lub dziatan innej pracy zgodnie z treécia art. 42 § 4 Kodeksu pracy;
6) przeniesienia poszkodowanego pracownika na jego wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy
lub ograniczy¢ bezposrednie kontakty poszkodowanego ze sprawca dyskryminacji, mobbingu;
7) zastosowania innych dziatan  przewidzianych przepisami  prawa  powszechnego lub

wewnagtrzzaktadowego.



Wzglgdem NA dodatkowo moze by¢ prowadzone postepowanie dot. odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,
o ktérej mowa w ustawie.

W stosunku do o0séb, ktére faczy z Akademia inna forma wspétpracy niz umowa o prace, mozna zastosowaé
srodki przewidziane na podstawie stosownych przepisow prawa lacznie z rozwigzaniem przedmiotowej
wspolpracy.

Akademia stosujgc dzialania dyscyplinujace kieruje si¢ zasada proporcjonalnosci wobec zaistniatego

naruszenia przepiséw Procedury i innych zasad prawa.

Odpowiedzialno$¢ sprawcy naruszenia
§32

W przypadku zaistnienia dyskryminacji lub mobbingu sprawcy podlegaja odpowiedzialno$ci na zasadach

okreslonych w przepisach prawa.

Wszcezecie postgpowania bez skargi
§ 33

Komisja, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze samodzielnie wszczaé postepowanie bez skargi,

o ktorej mowa w § 14, jezeli:

1

2)

powezmie podejrzenie, iz w Akademii zduzym prawdopodobienistwem dochodzi do dyskryminacji,
mobbingu;

powezmie informacje od osoby zglaszajacej, ktérej zglaszane przez nig sytuacje noszace znamiona
dyskryminacji, mobbingu bezposrednio nie dotycza, ale oceni je jako wysoce prawdopodobne,

Rozdzial IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 34

Postgpowanie wyjasniajace przed Komisja moze obejmowaé rozpatrzenie zgloszonego dzialania o typie
odwetowym, o ktérym mowa w Regulaminie/Procedurze zglaszania naruszen prawa w Akademii Sztuk
Pigknych w Katowicach.

Komisja proceduje réwniez w przypadkach skierowanych w tryb opisany w Procedurze przez Zespot
przyjmujgcy zgloszenia naruszenia prawa, jezeli zgtoszenie naruszenia prawa kierowane Jjest w interesie
wiasnym i dotyczy przedmiotu dyskryminacji lub mobbingu.

Akademia wcelu podjecia dziatan zmierzajacych do realnego zapobiegania wystapieniu zjawisk
o charakterze dyskryminacji lub mobbingowi, umozliwia aby przedmiotem skargi byly nie tylko
zidentyfikowany mobbing Iub dyskryminacja, lecz takze zachowania niepozadane niewypelniajace znamion

tych zjawisk.

§ 35
Procedury wewngtrzne okreslone niniejszym Zarzadzeniem, nie wylaczaja uprawnien osoby zglaszajacej
skargge do dochodzenia roszczei z tytutu dyskryminacji, mobbingu na drodze sadowe;j.
Akademia rekomenduje powstrzymanie si¢ poszkodowanego od dochodzenia roszczen na drodze sadowej do
czasu zakonczenia postgpowania przed Komisja.
Procedura stanowi form¢ uzupehienia systemu zgloszen tzw. kanalem wewnetrznym regulowanych
postanowieniami Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019
r. w sprawie ochrony osob zglaszajacych naruszenia prawa Unii.
W zakresie pracy Komisji obowiazuja regulacje RODO. Przetwarzanie przez czlonkéw Komisji danych
osobowych, wtym danych szczegélnych, odbywa si¢ na podstawienie odrebnego upowaznienia do

przetwarzania danych osobowych.



§ 36
Do momentu ustania stanu epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego, o ktérych mowa w ustawie z dnia
2 marca 2020 r. oszczegblnych rozwigzaniach zwiazanych zzapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych
(tj. z Dz. U. 2021 poz. 2095 z pozn. zm.) oraz wydanych do niej rozporzadzen wykonawczych wprowadza
sie mozliwosci korzystania z elektronicznego obieg dokumentacji zwiazanej z dziatalnosciag Komisji.
Do elektronicznego obiegu dokumentacji maja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.
Obieg dokumentacji odbywa si¢ za posrednictwem adresu poczty elektronicznej stron postgpowania oraz
swiadkéw, innych 0séb uprawnionych (w przypadku posiadania adresu e-mail w domenie asp.katowice.pl,
obowigzkowe jego stosowanie) oraz adresu poczty elektronicznej Komisji: antymobbing@asp.katowice.pl
W razie uzasadnionej potrzeby wprowadza si¢ mozliwos¢ zdalnych spotkan/posiedzen Komisji.
Do elektronicznego obiegu dokumentacji oraz spotkai/posiedzen Komisji organizowanych w trybie zdalnym
maja zastosowanie regulacje RODO.
Dokumenty zawierajace szczegélne kategorie danych, o ktérych mowa wart. 9 RODO przekazywane do
Komisji w trybie elektronicznym wymagaja szyfrowania.
Procedura wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania jej do wiadomoscei czionkéw wspdlnoty
Akademii (publikacja na stronie podmiotowej BIP).
W zakresie nieuregulowanym Procedurze znajduja zastosowanie postanowienia innych wewnetrznych aktow
prawnych obowiazujacych w Akademii, chyba ze co innego wynika z przepisoéw powszechnie

obowiazujacych w danym zakresie.
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Komisja ds. przeciwdzialania dyskryminacji oraz mobbingowi
w Akademii Sztuk Pigknych w Katowicach

SKARGA

Data sporzadzenia:

Dane osoby zglaszajacej (bedacej potencjalnym poszkodowanym):

- imie i nazwisko:

- status (pracownik, student, doktorant, inna osoba):

- stanowisko, jednostka organizacyjna (jezeli pracownik):

- kierunek, rok (jezeli student):

. dane kontaktowe (e-mail: w przypadku posiadania adresu w domenie asp.katowice.pl, obowigzkowe jego

stosowanie):

Dane potencjalnego sprawcy:

- imi¢ i nazwisko:

- status (pracownik, student doktorant, inna osoba):

- stanowisko, jednostka organizacyjna (jezeli pracownik):

- kierunek, rok (jezeli student):

- dane kontaktowe (e-mail: w przypadku posiadania adresu w domenie asp.katowice.pl, obowigzkowe jego

stosowanie):

Opis naruszenia:

Dowody i §wiadkowie (wskazac i dolgezyé posiadane dowody, potwierdzajqce opisane naruszenie oraz wskazac
swiadkow): ;

Inne dane (w tym innych oséb zaangazowanych w sprawg, z okresleniem ich statusu, nie dotyczy Swiadkow):

Skutki doswiadczonych zachowan:

podpis osoby zglaszajqcej (bgdgcej potencjalnym poszkodowanym):

Zalaczniki:
1/ oéwiadczenie o zaufaniu poufnosci oraz klauzula informacyjna
2/ INNE: .ot
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Komisja ds. przeciwdzialania dyskryminacji oraz mobbingowi
w Akademii Sztuk Pigknych w Katowicach

Informacja o naruszeniu
(skladana przez osobe, ktora NIE JEST potencjalnym pokrzywdzonym)

Data sporzadzenia:

Dane osoby zglaszajacej:

- imig i nazwisko:

- status (pracownik, student, doktorant, inna osoba):

- stanowisko, jednostka organizacyjna (jezeli pracownik):

- kierunek, rok (fezeli student):

- dane kontaktowe (e-mail: w przypadku posiadania adresu w domenie asp.katowice.pl, obowigzkowe jego

stosowanie):

Dane potencjalnego poszkodowanego:

- imie i nazwisko:

- status (pracownik, student, doktorant, inna osoba):

- stanowisko, jednostka organizacyjna (jezeli pracownik):

- kierunek, rok (jezeli student):

- dane kontaktowe (e-mail: w przypadku posiadania adresu w domenie asp.katowice.pl, obowigzkowe jego

stosowanie):

Dane potencjalnego sprawcy:

- imie i nazwisko:

- status (pracownik, student doktorant, inna osoba):

- stanowisko, jednostka organizacyjna (jezeli pracownik):

- kierunek, rok (jezeli student):

- dane kontaktowe (e-mail: w przypadku posiadania adresu w domenie asp.katowice.pl, obowigzkowe jego

stosowanie):

Opis naruszenia:

Dowody i $wiadkowie (wskazaé i dolqczyé posiadane dowody, potwierdzajgce opisane naruszenie oraz wskazac
swiadkow):

Inne dane (w tym innych oséb zaangazowanych w sprawe, z okresleniem ich statusu, nie dotyczy Swiadkow):

Skutki doswiadczonych zachowan:

podpis osoby zglaszajqcej:

Zatgczniki:
1/ o$wiadczenie o zaufaniu poufno$ci oraz klauzula informacyjna
DGINNE copessommmniesomossmim it






Zalgcznik nr 4 do Zarzadzeni : %2022
z dnia (}Qﬁ”jﬁjj& r.
imie i nazwisko cztonka Komisji

Oswiadczenie czlonka Komisji ds. przeciwdzialania dyskryminacji oraz mobbingowi
w ASP w Katowicach w kadencji ....c.oeeiveeenrsnissnensenissnsscsnnnas

W zwigzku z pelnieniem funkcji czlonka Komisji ds. przeciwdziatania dyskryminacji oraz mobbingowi w ASP w Katowicach
zobowigzuje sie do:

zachowania tajemnicy dotyczacej wszystkich informacji pozyskanych przeze mnie lub przekazanych mi w ramach danego

postepowania oraz do zachowania w poufnosci tozsamosci 0s6b uczestniczacych w tym postgpowaniu, chyba ze ujawnienie informacji

jest zwigzane z realizacjg: celéw postgpowania, dochodzeniem roszezen w postgpowaniu sgdowym, gdy przepisy prawa powszechnie

obowigzujacego na to pozwalaja.

Os$wiadezam, ze przyjmuje na sicbie pelng odpowiedzialnosé za wszelkic szkody spowodowane dzialaniami lub zaniechaniami,

stanowigcymi naruszenie zobowigzan wynikajacych z niniejszego oswiadczenia.

Jednoczesnie, w zwiazku z udzielonym mi upowaznieniem do przetwarzania danych o$wiadczam, iz zapoznalam/em si¢ — w zakresie
wynikajacym z przydzielonych zadan — z obowigzujacymi regulacjami dotyczacymi ochrony danych osobowych. Przyjmuje do
wiadomosci zawarte w nich obowigzki dotyczace ochrony danych osobowych i zobowiazujg si¢ do ich stosowania. Swiadoma/y jestem
obowiazku ochrony danych osobowych w zwigzku z pelniong funkcja i w zakresie udzielonego mi upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych, a w szczeg6Inosci obowiazku zachowania w tajemnicy danych osobowych i sposobéw ich zabezpieczenia, réwniez
po wycofaniu mi upowaznienia lub zakoniczenia pelnienia przeze mnie funkcji czlonka Komisji ds. przeciwdziatania dyskryminacji
oraz mobbingowi w ASP w Katowicach.

Zobowigzuje si¢ do bezzwlocznego powiadomienia Akademii Sztuk Pigknych w Katowicach o kazdej sytuacji, ktora moglaby wiaza¢
si¢ z mozliwoscia naruszenia zasady obiektywizmu i bezstronnodci czlonka Komisji ds. przeciwdzialania dyskryminacji oraz

mobbingowi w ASP w Katowicach.

(podpis skladajacego o$wiadczenie)






Zatgeznik nr 5 do Zarzadzenia Nr :73:5/2022
zdnia........ .0 Q4 .AR) L.

imig i nazwisko cztonka Komisji

Oswiadczenie czlonka Komisji ds. przeciwdzialania dyskryminacji oraz mobbingowi
w ASP w Katowicach skladane w zwigzku ze zlozong skargg z dnia ......ceeevvennsncsninnas /
wszczeciem postepowania z urzedu przez Komisje - z dnia ...covvcveinisesnicninsasisccninns * (wlasciwe zaznaczyc)

Niniejszym o$wiadczam, ze w toczacym si¢ postgpowaniu wszezetym przez Komisjg nie jestem:

1) osobg skiadajacy skargg;

2) osobg wskazang w skardze jako sprawca dziatan noszacych znamiona dyskryminacji lub mobbingu;

3) osobg pozostajaca z osoba skiadajgcg skargg lub z osoba wskazang w skardze jako sprawca dyskryminacji lub mobbingu
w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia lub zwigzana z tytutu przysposobienia, opieki i kurateli albo

4) osobg pozostajgcq wobec osoby skiadajgcej skarge lub osoby wskazanej w skardze jako sprawca dyskryminacji lub mobbingu
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze budzi¢ to uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

Niniejszym oéwiadczam, Ze nie zachodza w moim przypadku zadne okolicznodei uzasadniajgee zaistnienie braku bezstronnosci,
obiektywizmu lub niezaleznosci.

(podpis skiadajacego o§wiadczenie)






Zatacznik nr 6 do Zarzadzenia Nr 7.7,
zdnia...... 0?(,;)% ..... L.

imig i nazwisko osoby sk:‘adajqce_,v oswiadczenie

Status (prosze zaznaczyc wiasciwe):
osoba zglaszajaca skarg¢ (potencjalny poszkodowany)

o
o  osoba zglaszajaca skargg (inna niz potencjalny poszkodowany)

o potencjalny poszkodowany (gdy nie byt osoba zglaszajaca skargg)
o  osoba wskazana jako potencjalny sprawca

o $wiadek

o  ekspert

B A s R R

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI

W zwiazku z udzialem w charakterze odpowiednio: strony, $wiadka postgpowania, innego uczestnika postgpowania lub eksperta lub
(proszg uzupetnié jezeli inna osoba)

zobowiazuje si¢ do:
zachowania tajemnicy dotyczacej wszystkich informacji pozyskanych przeze mnie lub przekazanych mi w ramach tego postgpowania
oraz do zachowania w poufnosci tozsamosci os6b uczestniczgeych w tym postgpowaniu, chyba ze ujawnienie informacji jest zwigzane
z realizacja: celow postgpowania, dochodzeniem roszczen w postgpowaniu sadowym, gdy przepisy prawa powszechnic
obowigzujacego na to pozwalajg;
O$wiadczam, ze przyjmuje na siebie petng odpowiedzialno$é¢ za wszelkie szkody spowodowane dziataniami lub zaniechaniami,
stanowigcymi naruszenie zobowiagzan wynikajacych z niniejszego o$wiadczenia.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie zart. 13 oraz 14 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., dalej ,RODO” (Dz. Urz.

UE L 119z 04.05.2016) informujemy, ze:

1.  Administratorem danych osobowych jest Akademia Sztuk Pigknych w Katowicach z siedzibg w Katowicach,
przy ul. Raciborskiej 37 40-074 Katowice.

2. Ma Pani/Pan prawo do kontaktéw z Administratorem Danych:

1) pod wskazanym w pkt 1. Adresem.

2) telefonicznie pod numerem: (32) 7587701

3) zapomocg poczty elektronicznej na adres: rodoasp@asp.katowice.pl

4) droga elektroniczng poprzez aplikacje na stronie https://asp.katowice.pl/uczelnia/polityka-prywatnosci

3. Dane osobowe osob uczestniczacych w postgpowaniu zwigzanym ze zgloszeniem naruszen objgtych regulacjg Procedury
przeciwdzialania dyskryminacji oraz mobbingowi w ASP w Katowicach, przetwarzane s w celu weryfikacji i rozpatrzenia
skargi/przeprowadzenia postgpowania, a podstawy prawng przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. ) RODO, tj. prawnie uzasadniony
interes administratora.

4. Dane, o ktérych mowa w pkt. 3 bedg przetwarzane takze w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszezeniami, a podstawa
prawna takiego przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, tj. prawnie uzasadniony interes administratora.

5. Dane osobowe przetwarzane w ramach rozpatrzenia skargi/w celach realizacji postgpowania bgdg przetwarzane przez okres
zgodny z powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa. Dane osobowe przetwarzane w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony
przed roszczeniami, bedg przetwarzane przez okres, w kiorym administrator bgdzie w stanic udokumentowac istnienia takiego
interesu oraz wykaza¢ nadrzedny charakter swojego interesu prawnego wobec intereséw lub podstawowych praw i wolnosci 0s6b,
ktérych dane dotycza, przy zachowaniu przepiséw powszechnie obowigzujacych.

6. Osoby. ktorych dane sg przetwarzane przez administratora w ramach rozpatrywania skargi/prowadzenia pcstt;powania, maja
prawo do Zgdania w kazdym czasie dostgpu do danych osobowych, ich sprostowania oraz prawo whniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w przypadku gdy uznajg, Zze przetwarzanie ich danych asobowych narusza przepisy RODO.

7. Administrator nie planuje udostgpniania danych osobowych przetwarzanych innym odbiorcom w rozumieniu art. 4 pkt 9) RODO.

8. Dane osobowe przetwarzane przez administratora w ramach rozpatrywania skargi/postgpowania nie bgdg podlegaé
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

9. Dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

OSWIADCZENIE
O$wiadczam, ze zapoznalam/lem si¢ z obowigzujaca w Akademii Sztuk Pigknych w Katowicach Procedurg przeciwdzialania

dyskryminacji oraz mobbingowi.

(podpis sktadajacego oswiadczenie)






Zalacznik nr 7 do Zarzadzenia Nr %.DOH
zdnia.. Q.. - ALY....... r.
Wyciag z przepiséw

Ustawa z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (wybrane przepisy)

Art. 11" [Poszanowanie dobr osobistych] Pracodawca jest obowiazany szanowaé godnos¢ i inne dobra osobiste pracownika.

Art. 117 [Zasada réwnosci pracownikow] Pracownicy maja réwne prawa z tytutu jednakowego wypehiania takich samych
obowigzkow; dotyczy to w szczegdlnosci réwnego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.

Art. 11° [Zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu] Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia,
w szczegOlnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony, zatrudnienie
w petnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.

Art. 18% [Zasada niedyskryminowania w zatrudnieniu]

§ 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia,
awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegélnosci bez wzgledu na pleé, wiek,
niepelnosprawnosc, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacj¢ seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu

pracy.
§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek spos6b, bezposrednio lub poérednio, z przyczyn

okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn okreslonych w § 1 by}, jest lub
mogtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub
podjgtego dzialania wystepuja lub mogtyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegélnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dost¢pu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyréznionej ze wzgledu na
Jjedna lub kilka przyczyn okres$lonych w § 1, chyba Ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze
wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osiagniety, a srodki stuzgce osiagnieciu tego celu sa wiasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dzialanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej
naruszenia tej zasady;

2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika i stworzenie wobec niego
zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajgcej atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszgce sie
do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnoéci pracownika, w szczegdInosci stworzenie wobec niego
zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajgcej lub uwtaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga si¢ sklada¢ fizyczne,
werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze podjecie przez niego dziatan
przeciwstawiajacych si¢ molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych

konsekwencji wobec pracownika.

Art. 18% [Naruszenie zasady réwnego traktowania]

§ 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza si¢ réznicowanie przez pracodawce
sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18 § 1, ktérego skutkiem jest w szczegéInosci:

1) odmowa nawiazania lub rozwiazanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za pracg lub innych warunkéw zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub
przyznawaniu innych $wiadczen zwiazanych z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sig obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne do osiagniecia zgodnego z prawem celu
réznicowania sytuacji pracownika, polegajgce na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych wart. 18° § 1, jezeli rodzaj pracy lub warunki jej
wykonywania powodujg, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepisie sa rzeczywistym i decydujacym wymaganiem
zawodowym stawianym pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami
niedotyczacymi pracownikow bez powotywania sig na inna przyczyne lub inne przyczyny wvmienione w art. 18 § 1;

3) stosowaniu §rodkéw, ktére réznicuja sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrone rodzicielstwa lub niepetnosprawno$c;
4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikéw, zasad wynagradzania
i awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie

pracownikow ze wzgledu na wiek.



§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dzialania podejmowane przez okre$lony czas, zmierzajace
do wyréwnywania szans wszystkich lub znaczne] liczby pracownikéw wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
wart. 18% § 1, przez zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym
przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania ograniczanie przez koscioty i inne zwigzki wyznaniowe, a takze
organizacje, ktérych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie,
wyznanie lub $wiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatalnosci przez koscioty i inne zwiazki wyznaniowe, a takze
organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub §wiatopoglad sa rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym
pracownikowi, proporcjonalnym do osiagnigcia zgodnego z prawem celu zréznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to réwniez
wymagania od zatrudnionych dziafania w dobrej wierze i lojalnoéci wobec etyki kosciota, innego zwigzku wyznaniowego oraz
organizacji, ktérych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie.

Art. 18% [Rowne traktowanie w zakresie wynagradzania]

§ 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa pracg lub za pracg o jednakowej warto$ci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie skladniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwg i charakter,
a takze inne §wiadczenia zwiazane z pracg, przyznawane pracownikom w formie pienigznej lub w innej formie niz pienigzna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikow poréwnywalnych kwalifikacji
zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym,

a takze porownywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

Art. 18% [Skutki naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu] Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyl zasade
réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za praceg,

ustalane na podstawie odr¢bnych przepisow.

Art. 183 [Ochrona pracownika korzystajacego z zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu]

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu
nie moze byé podstawa niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji wobec pracownika, zwlaszcza nie moze stanowié przyczyny uzasadniajace] wypowiedzenie przez pracodawce
stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § | stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi
korzystajacemu z uprawniefi przystugujacych z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu.

Art. 94 [Obowiazki pracodawcy] Pracodawca jest obowiazany w szczegolnosci:

2b) przeciwdziataé dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnos$¢, rase, religie,
narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze ze
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy;

9) stosowaé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikow ich pracy;

10) wplywa¢ na ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

Art. 94! [Obowiazek udostgpnienia przepisow] Pracodawca udostepnia pracownikom tekst przepisow dotyczacych réwnego
traktowania w zatrudnieniu w formie pisemnej informacji rozpowszechnionej na terenie zakladu pracy lub zapewnia pracownikom

dostep do tych przepiséw w inny sposob przyjety u danego pracodawcy.

Art. 942 [Obowigzek informowania o mozliwosci zmiany wymiaru etatu] Pracodawca jest obowigzany informowac pracownikow
w sposéb przyjety u danego pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy,
a pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony - o wolnych miejscach pracy.

Art. 94% [Mobbing]

§ 1. Pracodawca jest obowiazany przeciwdziatac mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na
uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong oceng przydatno$ci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespohu
wspolpracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotal rozstrdj zdrowia, moze dochodzié od pracodawcy odpowiedniej sumy tytulem
zado$éuczynienia pienigznego za doznang krzywde.

§ 4. Pracownik, ktéry doznal mobbingu lub wskutek mobbingu rozwiazat umowe o pracg, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o pracg powinno nastapi¢ na pismie z podaniem przyczyny, o ktorej mowa
w § 2, uzasadniajace]j rozwigzanie umowy.



Ustawa z 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepisow Unii Europejskiej w zakresie réwnego traktowania
(wybrane przepisy)

Art. 1 [Zakres przedmiotowy]
1. Ustawa okresla obszary i sposoby przeciwdzialania naruszeniom zasady réwnego traktowania ze wzgledu na pleé, rase,

pochodzenie etniczne, narodowosc, religig, wyznanie, $wiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng oraz organy
wiasciwe w tym zakresie.

Art. 2 [Zakres podmiotowy, wyltaczenia]

1. Ustawg stosuje si¢ do osob fizycznych oraz do osob prawnych i jednostek organizacyjnych niebedacych osobami prawnymi,
ktérym ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna.

2. Przepisow rozdziatu 11 2 nie stosuje si¢ do pracownikéw w zakresie uregulowanym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974

r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320).

Art. 3 [Objasénienie pojg¢] Ilekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) dyskryminacji bezposredniej - rozumie sig¢ przez to sytuacjg, w ktérej osoba fizyczna ze wzgledu na ple¢, rase, pochodzenie
etniczne, narodowos¢, religig, wyznanie, §wiatopoglad, niepenosprawnosé, wiek lub orientacje seksualna jest traktowana mniej
korzystnie niz jest, byta lub bytaby traktowana inna osoba w poréwnywalnej sytuacji;

2) dyskryminacji posredniej - rozumie si¢ przez to sytuacjg, w ktorej dla osoby fizycznej ze wzgledu na pleé, rase, pochodzenie
etniczne, narodowos¢, religi¢, wyznanie, $wiatopoglad, niepelnosprawnosé, wiek lub orientacj¢ seksualng na skutek pozornie
neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjgtego dzialania wystgpuja lub moglyby wystapi¢ niekorzystne
dysproporcje lub szczegélnie niekorzystna dla niej sytuacja, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie
uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osiagniety, a srodki stuzace osiggnieciu tego celu sa wlasciwe
i konieczne;

3) molestowaniu - rozumie si¢ przez to kazde niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnoéci osoby
fizycznej i stworzenie wobec niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery;

4) molestowaniu seksualnym - rozumie si¢ przez to kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym wobec osoby
fizycznej lub odnoszace si¢ do pici, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci tej osoby, w szczegélnoéci przez
stworzenie wobec niej zastraszajace]j, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga sie
sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy;

5) nieréwnym traktowaniu - rozumie sig przez to traktowanie os6b fizycznych w sposéb bedacy jednym lub kilkoma z nastgpujacych
zachowan: dyskryminacja bezposrednig, dyskryminacja posrednia, molestowaniem, molestowaniem seksualnym, a takze mniej
korzystnym traktowaniem osoby fizycznej wynikajacym z odrzucenia molestowania lub molestowania seksualnego lub
podporzadkowania si¢ molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, oraz zachgcanie do takich zachowan i nakazywanie tych
zachowan;

6) zasadzie rownego traktowania - rozumie si¢ przez to brak jakichkolwiek zachowan stanowigcych nieréwne traktowanie;

7) ustugach - rozumie sig przez to ushigi w rozumieniu art. 57 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

Art. 4 [Zakres stosowania] Ustawe stosuje sie w zakresie:

1) podejmowania ksztalcenia zawodowego, w tym doksztalcania, doskonalenia, przekwalifikowania zawodowego oraz praktyk
zawodowych;

2) warunkéw podejmowania i wykonywania dziatalnosci gospodarczej lub zawodowej, w tym w szczegélnosci w ramach stosunku
pracy albo pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej;

3) przystgpowania i dziatania w zwigzkach zawodowych, organizacjach pracodawcéw oraz samorzadach zawodowych, a takze
korzystania z uprawnien przystugujacych czlonkom tych organizacji;

4) dostepu i warunkow korzystania z:

a) instrumentoéw rynku pracy i ustug rynku pracy okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1409 i 2023) oferowanych przez instytucje rynku pracy oraz instrumentéw rynku
pracy i ustug rynku pracy oferowanych przez inne podmioty dzialajace na rzecz zatrudnienia, rozwoju zasobéw ludzkich
1 przeciwdziatania bezrobociu,

b) zabezpieczenia spolecznego,

c) opieki zdrowotnej,

d) oswiaty i szkolnictwa wyzszego,

e) ustug, w tym ustug mieszkaniowych, rzeczy oraz nabywania praw i energii, jezeli sa one oferowane publicznie.

Art. 5 [Wylaczenia] Ustawy nie stosuje si¢ do:

1) sfery zycia prywatnego i rodzinnego oraz czynnosci prawnych pozostajacych w zwigzku z tymi sferami;

2) tresci zawartych w Srodkach masowego przekazu oraz ogloszeniach w zakresie dostgpu i dostarczania towaréw i ustug, w zakresie
dotyczacym odmiennego traktowania ze wzgledu na pleg;

3) swobody wyboru strony umowy, o ile tylko nie jest oparty na plci, rasie, pochodzeniu etnicznym lub narodowosci;

4) ustug edukacyjnych w zakresie dotyczacym odmiennego traktowania ze wzgledu na pte;

5) odmiennego traktowania ze wzglgdu na pte¢ w dostepie i warunkach korzystania z ushug, rzeczy oraz nabywania praw lub energii,
Jezeli ich zapewnienie wylacznie lub giéwnie dla przedstawicieli jednej plci jest obiektywnie i racjonalnie uzasadnione celem
zgodnym z prawem, a $rodki stuzace realizacji tego celu sg wlasciwe i konieczne;



6) odmiennego traktowania co do mozliwosci i warunkow podejmowania i wykonywania dziatalnosci zawodowe]j oraz
podejmowania, odbywania i ukonczenia nauki w zakresie ksztalcenia zawodowego, w tym w zakresie studiéw wyzszych, jezeli
rodzaj lub warunki wykonywania danej dzialalnoéci zawodowej powoduja, ze przyczyna odmiennego traktowania jest
rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym danej osobie fizycznej, proporcjonalnym do osiagnigcia
zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji tej osoby;

7) ograniczania przez koscioly i inne zwiazki wyznaniowe, a takze organizacje, ktérych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub
$wiatopogladzie, dostepu do dziatalnosci zawodowej oraz jej wykonywania ze wzgledu na religie, wyznanie lub $wiatopoglad, jezeli
rodzaj lub warunki wykonywania takiej dziatalnoéci powoduja, ze religia, wyznanie lub $wiatopoglad sa rzeczywistym
i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym danej osobie fizycznej, proporcjonalnym do osiggniecia zgodnego z prawem
celu réznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to réwniez wymagania od zatrudnionych osob fizycznych dziatania w dobrej wierze
i lojalno$ci wobec etyki kosciota, innego zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktérych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub
$wiatopogladzie;

8) odmiennego traktowania os6b fizycznych ze wzgledu na wiek:

a) gdy jest to obiektywnie i racjonalnie uzasadnione celem zgodnym z prawem, w szczegdInodci celami ksztatcenia zawodowego,
pod warunkiem ze $rodki stuzgce realizacji tego celu s3 wladciwe i konieczne,

b) polegajacego na ustalaniu dla celow zabezpieczenia spolecznego réznych zasad przyznawania lub nabycia prawa do $wiadczen,
w tym réznych kryteriéw wieku do obliczania wysokosci $wiadczen; w przypadku pracowniczych programéw emerytalnych takie
odmienne traktowanie jest dopuszczalne, pod warunkiem ze nie stanowi dyskryminacji ze wzgledu na plec;

9) odmiennego traktowania, ze wzgledu na kryterium obywatelstwa, osob fizycznych niebgdacych obywatelami panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, pafistw czlonkowskich Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu (EFTA) - stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej ani cztonkami ich rodzin, w szczegoélnosci w zakresie
warunkéw wjazdu i pobytu na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej oraz zwigzanego ze statusem prawnym.

Art. 6 [Zasada réwnego traktowania w zakresie zabezpieczenia spotecznego i ushig] Zakazuje si¢ nieréwnego traktowania 0séb
fizycznych ze wzgledu na ple¢, rase, pochodzenie etniczne lub narodowoé¢ w zakresie dostepu i warunkoéw korzystania z
zabezpieczenia spotecznego, ustug, w tym ustug mieszkaniowych, rzeczy oraz nabywania praw lub energii, jezeli s3 one oferowane

publicznie.

Art. 7 [Zasada réwnego traktowania w zakresie opieki zdrowotnej oraz o$wiaty i szkolnictwa wyzszego] Zakazuje sig nierdwnego
traktowania os6b fizycznych ze wzgledu na rasg, pochodzenie etniczne lub narodowos¢ w zakresie opieki zdrowotnej oraz o$wiaty

i szkolnictwa wyzszego.

Art. 8 [Inne przejawy zasady réwnego traktowania]

1. Zakazuje sie nieréwnego traktowania osob fizycznych ze wzgledu na ple¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie,
wyznanie, §wiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng w zakresie:

1) podejmowania ksztalcenia zawodowego, w tym doksztalcania, doskonalenia, przekwalifikowania zawodowego oraz praktyk
zawodowych;

2) warunkéw podejmowania i wykonywania dziatalnosci gospodarczej lub zawodowej, w tym w szczegdlnosci w ramach stosunku
pracy albo pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej;

3) przystepowania i dziatania w zwiazkach zawodowych, organizacjach pracodawcow oraz samorzadach zawodowych, a takze
korzystania z uprawnien przysugujacych cztonkom tych organizacji;

4) dostepu i warunkéw korzystania z instrumentéw rynku pracy i ushig rynku pracy okre§lonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oferowanych przez instytucje rynku pracy oraz instrumentéw rynku pracy
i ushug rynku pracy oferowanych przez inne podmioty dzialajace na rzecz zatrudnienia, rozwoju zasobéw ludzkich i
przeciwdziatania bezrobociu.

2. Nie stanowi naruszenia zakazu, o ktérym mowa w ust. 1, nieréwne traktowanie ze wzgledu na religig, wyznanie, $wiatopoglad,
niepeosprawnos$é, wiek lub orientacje seksualng w zakresie podejmowania $rodkéw koniecznych w demokratycznym panstwie
dla jego bezpieczenstwa publicznego i porzadku, ochrony zdrowia lub ochrony wolnosci i praw innych oséb oraz zapobiegania
dzialaniom podlegajacym sankcjom karnym, w zakresie okreslonym w innych przepisach.

Art. 9 [Zakaz zachgcania do nieréwnego traktowania] Zakazuje si¢ zachecania do nieréwnego traktowania lub nakazywania
nieréwnego traktowania okre§lonego w art. 6, art. 7 i art. 8 ust. 1.

Art. 10 [Rozwinigcie] W zakresie okreslonym w art. 6, art. 7, art. 8 ust. 1 i art. 9 zakazuje si¢ nieréwnego traktowania odpowiednio
os6b prawnych i jednostek organizacyjnych niebgdacych osobami prawnymi, ktérym ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, jezeli
naruszenie zasady réwnego traktowania nastepuje ze wzgledu na rasg, pochodzenie etniczne lub narodowos¢ ich cztonkéw.

Art. 11 [Wylaczenie] Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania podejmowanie dziatan shizacych zapobieganiu
nieréwnemu traktowaniu lub wyréwnywaniu niedogodnosci zwigzanych z nierownym traktowaniem, u podstaw ktérych lezy jedna
lub kilka przyczyn, o ktérych mowa w art. 1.

Art. 12 [Roszczenie z art. 13]

1. W przypadku naruszen zasady réwnego traktowania okreslonych w niniejszej ustawie, w stosunku do osoby fizycznej, w tym w
zwigzku z ciaza, urlopem macierzyfiskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem
rodzicielskim lub urlopem wychowawezym, osobom fizycznym przystuguje roszczenie, o ktorym mowa w art. 13:



2. W przypadku narusze okreslonych wart. 10, roszczenie, o ktorym mowa w art. 13, przystuguje osobom prawnym oraz
jednostkom organizacyjnym niebedacym osobami prawnymi, ktérym ustawa przyznaje zdolnoéé prawna, jezeli naruszenie nastapito
wobec nich.

Art. 13 [Prawo do odszkodowania]

1. Kazdy, wobec kogo zasada rownego traktowania zostata naruszona, ma prawo do odszkodowania.

2. W sprawach naruszenia zasady roéwnego traktowania stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny

(Dz.U. z 2020 r. poz. 1740).

Art. 14 [Odpowiednie stosowanie KPC, uprawdopodobnienie naruszenia, cigzar dowodu]
1. Do postepowan o naruszenie zasady réwnego traktowania stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks

postepowania cywilnego (Dz.U. z 2020 r. poz. 1575 i 1578).
2. Kto zarzuca naruszenie zasady réwnego traktowania, uprawdopodobnia fakt jej naruszenia.
3. W przypadku uprawdopodobnienia naruszenia zasady réwnego traktowania ten, ktéremu zarzucono naruszenie tej zasady, jest

obowigzany wykaza¢, ze nie dopuscil sig jej naruszenia.

Art. 15 [Termin przedawnienia] Termin przedawnienia roszczen z tytutu naruszenia zasady rownego traktowania wynosi 3 lata od
dnia powzigcia przez poszkodowanego wiadomosei o naruszeniu zasady réwnego traktowania, nie diuzej jednak niz 5 lat od

zaistnienia zdarzenia stanowigcego naruszenie tej zasady.

Art. 16 [Dochodzenie roszczen na podstawie innych ustaw] Dochodzenie roszczefi na podstawie niniejszej ustawy nie pozbawia
prawa do dochodzenia roszczen na podstawie przepisow innych ustaw.

Art. 17 [Ochrona o0s6b korzystajacych z uprawnien przystugujacych na mocy ustawy]
1. Skorzystanie z uprawniefi przystugujacych z tytulu naruszenia zasady réwnego traktowania nie moze by¢ podstawa
niekorzystnego traktowania, a takze nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec tego, kto z nich

skorzystat.
2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ réwniez do tego, kto udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia korzystajagcemu z uprawnien

przystugujacych z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania.
3. Do przypadkéw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, maja zastosowanie przepisy art. 13-15.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszvm i nauce (wybrane przepisy)

Art. 275 [Zakres odpowiedzialnosci dyscyplinamne;j]

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajgcy
obowiazkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.

la. Nie stanowi przewinienia dyscyplinarnego wyrazanie przekonan religijnych, $wiatopogladowych lub filozoficznych.

2. Ustanie zatrudnienia w uczelni nie wylacza odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie dyscyplinarne popetnione

w trakcie tego zatrudnienia.
3. Odpowiedzialnos¢, o ktorej mowa w niniejszym rozdziale, nie wylacza odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub zawodowej

przewidzianej w odrgbnych przepisach.

Art. 307 [Zakres odpowiedzialnosci studenta]
1. Student podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za naruszenie przepisow obowigzujacych w uczelni oraz za czyn uchybiajacy

godnosci studenta.

Art. 322 [Zakres odpowiedzialno$ci doktoranta]
1. Doktorant podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepisow obowigzujacych w podmiocie prowadzacym

szkole doktorska oraz za czyn uchybiajacy godnosci doktoranta.






