Zasady kierowania za granice oséb zatrudnionych, studentéw lub doktorantéw w
Akademii Sztuk Pieknych w Katowicach zwane ,,Zasadami kierowania za granice”

§1

1. Uzyte w niniejszych zasadach pojecia oznaczaja:

1. ,,ASP” - Akademia Sztuk Pieknych w Katowicach jako jednostka kierujgca

2. ,Pracownik ASP”- osoba pozostajgca w stosunku pracy w Akademii Sztuk Pieknych
w Katowicach na podstawie: mianowania, powotania lub umowy o prace w
rozumieniu przepisow kodeksu pracy;

3. ,,Osoba $wiadczgca prace na rzecz ASP” - pracownik ASP lub osoba swiadczaca
prace dla ASP na podstawie umowy cywilno-prawnej;

4. ,Student osoba ksztatcgca sie na studiach pierwszego lub drugiego stopnia albo
jednolitych studiach magisterskich

5. , Doktorant ” - uczestnik studiow doktoranckich

6. ,Osoba skierowana”- jedna z oséb wymienionych w ust. 1 pkt 2, 3, 4 lub 5, ktérej
ASP wyda skierowanie w celach okreslonych w f 2 niniejszych zasad

7. ,Skierowanie”- Decyzja wtasciwego organu ASP o skierowaniu za granice ,,0soby
skierowanej”

8. ,Podmiot zagraniczny” - instytucja zagraniczna, ktéra dopuszcza na okreslonych
przez siebie zasadach osoby zamieszkate na state na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej do prowadzenia w ramach zawartych umow okreslonych dziatan
czynnosci - np. w ramach programu Erasmus

9. ,Rozporzadzenie MNiSW” - Rozporzadzenie z dnia 12.10.2006 r. Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkdéw kierowania oséb za granice w celach
naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych oraz szczegdlnych uprawnien tych
0s6b (Dz.U. 190 poz. 1405)

2. Skierowanie za granice o ktérym mowa w niniejszych zasadach nie jest poleceniem
wyjazdu stuzbowego w rozumieniu przepiséw kodeksu pracy.

§2

1. ASP moze skierowa¢ za granice: osoby zatrudnione w ASP, studentdéw lub
doktorantdw majgcych state miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, jezeli spetniajg warunki okreslone przez podmiot zagraniczny w celach:

1/ prowadzenia badan naukowych,
2/ podejmowania i prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej,
3/ szkoleniowych na:

a) odbycie czesci jednolitych studiéw magisterskich lub
uzupetniajgcych studiéw magisterskich albo wyzszych studiow
zawodowych,

b) studia podyplomowe,

c) studia doktoranckie,

d) staze naukowe, artystyczne lub specjalistyczne,

e) kursy jezykowe i inne kursy podnoszgce kwalifikacje zawodowe,

f)  praktyki zawodowe.

2. Skierowanie moze nastgpic¢ na koszt:

e Osoby ubiegajacej sie o skierowanie
e Podmiotu innego niz ASP



e ASP
3. Decyzje o ponoszeniu kosztéw podejmuje Rektor lub z jego upowaznienia Prorektor
wiasciwy ds. wspodtpracy z zagranicg;
4. Skierowanie wydaje Rektor na wniosek osoby ubiegajgcej sie o skierowanie.
5. Skierowanie zawiera dane o ktérych mowa w § 8 ust.i Rozporzadzenia MNiSW.

Osoby zatrudnione w ASP mogg by¢ kierowane za granice w celach szkoleniowych jezeli tego
wymagajg uzasadnione interesy jednostki organizacyjnej i ASP.

Uprawnienia pracownikow

§3

1. Jezeli przewidywany czas pobytu za granicg nie przekracza miesigca, pracownik ASP na ten
czas otrzymuje urlop szkoleniowy ptatny wedtug zasad obowigzujgcych przy obliczaniu
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

2. Przepis § 3 ust. 1 stosuje sie odpowiednio do pracownikéw ubiegajgcych sie o wyjazd w
ramach miedzynarodowych programoéw wymiany Erasmus.

3. Jezeli przewidywany czas pobytu pracownika ASP za granicg jest dfuzszy niz miesiac, lub
ktoremu dtugos¢ skierowania zostata przedtuzona na pozostaty okres skierowania ASP
moze udzieli¢ mu urlopu szkoleniowego albo urlopu bezptatnego. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Rektor uwzgledniajac konieczno$¢ organizacji pracy Akademii i posiadane przez
nig srodki finansowe.

§4

1. W przypadku skierowania za granice pracownika na pobyt dtuzszy niz 30 dni, pracownik
moze sie stara¢ o przyznanie Swiadczenia pienieznego. Wysokos¢ tego Swiadczenia
okresla kazdorazowo zawarta z pracownikiem umowa.

2. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia oraz umowe, o ktérej mowa w ust. 1, podpisuje Rektor.
W umowie ustala sie zasady cofniecia i zwrotu wyptaconych $wiadczen.

Pokrywanie kosztow wyjazdow za granice osobom skierowanym
§5

1. Na pokrycie kosztow utrzymania i zakwaterowania w okresie realizacji zadan okreslonych
w skierowaniu osobom skierowanym za granice w celu prowadzenia badan naukowych lub
w celach szkoleniowych ASP moze przyznaé miesieczne stypendium.
2. Stypendium moze by¢ wyptacane :
e ze Srodkéw witasnych ASP- jezeli srodki te sg ujete w planie rzeczowo - finansowym;
e ze Srodkéw przyznanych przez podmioty inne niz ASP
3. Wysokosc stypendium wyptacanego ze srodkéw witasnych ASP okresla
kazdorazowo Rektor lub Prorektor wtasciwy ds. wspdtpracy z zagranicg w granicach
okreslonych w § 3 Rozporzadzenia MNiSW;
4. Wysokos¢ stypendium wyptacanego ze srodkdw podmiotu innego niz ASP ustala ten
podmiot.
5. Poza stypendium, ASP moze wyptaci¢ inne swiadczenia pod warunkiem posiadania
srodkow wiasnych na ten cel lub wyptacania takich swiadczen przez inny podmiot niz
ASP. Decyzje w tej kwestii podejmuje Rektor lub Prorektor wtasciwy ds. wspétpracy z
zagranica.



O wysokosci przyznanego stypendium oraz dodatkowych $wiadczeniach osoba
kierowana jest informowana: decyzjg Rektora lub w umowie, jezeli umowa zostanie
zawarta.

. Dla wyjazddw dtuzszych niz jeden miesigc sporzgdzenie umowy jest obowigzkowe.

. Umowa okresla uprawnienia i obowigzki osoby skierowanej oraz zasady cofniecia i
zwrotu wyptaconych swiadczen.

Tryb udzielania skierowania
§6

. Osoba uprawniona do ubiegania sie o skierowanie zobowigzana jest ztozy¢ wniosek,
ktorego wzér stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych zasad;

. Whnioski sktada sie do Biura Rektora

. Do wniosku nalezy dotaczyé wymagane dokumenty.

§7

. Tryb sktadania wnioskéw o zagraniczne wyjazdy stypendialne w ramach uczelnianych
programoOw wymiany oraz warunki ich przyznawania okre$laja:
e ,Regulamin rekrutacji nauczycieli akademickich na zagraniczne wyjazdy
stypendialne” - zatgcznik nr 3 do niniejszych zasad
e ,Regulamin rekrutacji pracownikéw nie bedgcych nauczycielami akademickimi na
zagraniczne wyjazdy stypendialne" - zatgcznik nr 4 do niniejszych zasad
Whnioski sktada sie w Dziale Nauczania.

§8

. Pracownik ubiegajgcy sie o skierowanie za granice w celach, o ktérych mowa w § 2
niniejszych zasad, winien uzyskaé decyzje Rektora o udzieleniu mu urlopu szkoleniowego
lub urlopu bezpfatnego.

. Whniosek o udzielenie urlopu szkoleniowego lub urlopu bezptatnego zawierajacy:

e w przypadku pracownika naukowo-dydaktycznego i dydaktycznego: informacje
zastepstwie w zajeciach dydaktycznych na czas urlopu oraz zgode na wyjazd
wyrazong przez bezposredniego przetozonego oraz dziekana wydziatu

e w przypadku pracownika nie bedgcego nauczycielem akademickim informacje
zastepstwie na czas nieobecnosci oraz zgode bezposredniego przetozonego Kanclerza
pracownik sktada do Biura Rektora wraz z wnioskiem o wyjazd.

. Pracownik ubiegajgcy sie o urlop szkoleniowy w zwigzku z wyjazdem na stypendium w

ramach uczelnianych programéw wymiany do wniosku o urlop dotgcza kopie pozytywnej

decyzji Prorektora ds. nauczania i wspotpracy z zagranica, Przewodniczgcego Komisji, o

ktorej mowa w | n ust. 1.

. Wzdr wniosku o udzielenie urlopu w zwigzku z wyjazdem za granice w celach naukowych

lub szkoleniowych stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych zasad.

. Decyzje Rektora, o ktérej mowa w § 6 ust. 1 oraz 5 8 ust. 1, pracownik uzyskuje za

posrednictwem Dziatu Spraw Pracowniczych.



§10

Tryb sktadania przez studentéw wnioskdw o zagraniczne wyjazdy stypendialne w ramach
uczelnianych programow wymiany okreslaja:
e ,Regulamin rekrutacji studentéow na wyjazdy stypendialne w ramach programu
Erasmus - zatgcznik nr 5 do niniejszych zasad;
e ,Regulamin wyjazdu studentdw na zagraniczne praktyki zawodowe w ramach
programu Erasmus” stanowigcy zatgcznik nr 6 do niniejszych zasad;

Komisja ds. Wspoétpracy z Zagranica
§11

1. Wtasciwg do opiniowania wnioskdw o skierowanie za granice w celach o ktérych
mowa w § 2 jest w ASP Komisja ds. Wspétpracy z Zagranicg - zwana dalej ,Komisjg”.

2. Komisja jest ciatem doradczym Rektora.

3. Cztonkow komisji na kadencje 4 letnig wybiera Senat Uczelni. W trakcie kadenc;ji
cztonek komisji moze byé odwotany przez organ, ktéry dokonat wyboru.

4. Przewodniczgcym Komisji jest osoba petnigca funkcje Prorektora wtasciwego ds.
Wspdtpracy z Zagranica.

5. Zastepce przewodniczgcego wybierajg z posrdd siebie Cztonkowie Komisji.

Sekretarza Komisji wybierajg sposrdd siebie cztonkowie Komisji.

7. Do zadan komisji nalezy m. in:
e sporzadzanie plandw wspotpracy z zagranicg na dany rok i nadzdér nad jego
realizacjg;
e biezgca kontrola nad wydatkowaniem srodkdéw z budzetu Uczelni przeznaczonego
na dziatania zwigzane ze wspotpracg z zagranicg;
e przeprowadzenie rekrutacji oséb ubiegajgcych sie o wyjazdy zagraniczne,
e wysuwanie propozycji w sprawie kwot przyznawanego stypendium w oparciu o
dtugosc¢ pobytu, dane dotyczgce kosztéw podrdzy oraz utrzymania w kraju
docelowym, uwzgledniajgc sugerowane przez Narodowg Agencje Programu Erasmus
limity wyptat /dotyczy programu Erasmus/.
e wysuwanie propozycji w sprawie wysokosci stypendidw oraz innych $wiadczen ze
srodkéw ASP;

8. Propozycje komisji zatwierdza Prorektor wtasciwy ds. wspdtpracy z zagranicg

9. Kompetencje i obowigzki Przewodniczgcego Komisiji:
e zwotywanie posiedzen komisji;
e nadzorowanie pracy komisji
e zarzadzanie gtosowan Komisji i ogtaszania ich wynikdw.

10. W czasie diuzszej nieobecnosci Przewodniczgcego Komisji jego kompetencje i
obowigzki przejmuje Zastepca przewodniczacego.

11. Komisja podejmuje decyzje w gtosowaniu jawnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw,
w obecnosci co najmniej potowy sktadu osobowego Komisji.

12. W posiedzeniach kwalifikacyjnych Komisji (oceniajgcych wnioski oséb ubiegajacych sie
o skierowanie za granice) nie moze uczestniczy¢ cztonek, ktérego wniosek podlega
rozpatrzeniu.

o



14.
15.

16.

17.

13. Z przebiegu posiedzenia Komisji sporzadza sie protokaot.

Dokumentacja posiedzen Komisji przechowywana jest w Dziale Nauczania.

Wyniki postepowania kwalifikacyjnego (wyciag z protokotu z listg oséb, ktérym wyrazono
zgode na wyjazd za granice) sg jawne. Po zatwierdzeniu przez Prorektora wtasciwego ds.
Wspotpracy z Zagranicg wszystkie osoby zainteresowane otrzymujg decyzje o przyznaniu
badzZ nieprzyznaniu stypendium drogg e-mailowg na adres wskazany w formularzu
zgtoszeniowym.

Od decyzji Prorektora stuzy odwotanie do Rektora. Odwotanie nalezy wnies¢ w formie
pisemnej w terminie 14 dni roboczych od daty doreczenia wynikéw postepowania.
Odwotanie winno zawiera¢ uzasadnienie. Odwotanie sktada sie w Biurze Rektora.
Decyzja Rektora w sprawie uwzglednienia lub nie uwzglednienia odwotania jest
ostateczna.



