CZESC .
Oswiadczam, ze:

1) w zwigzku z wychowaniem dziecka (dzieci) w wieku do 14 lat zamierzam/nie zamierzam* korzysta¢ z uprawnienia okreslonego
w art. 188 kp (zwolnienia od pracy na opieke), w wymiarze godzinowym/dziennym®;
2)  przyjmuje do wiadomosci i stosowania, iz zgodnie z:
a) art. 188 § 1 kp: pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciagu roku
kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia;
b) art. 188 § 2 kp: 0 sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym ze zwolnienia od pracy na opieke (w godzinach czy dniach),
decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w danym roku kalendarzowym;
c) art. 188 § 3 kp: zwolnienie od pracy na opieke udzielane w wymiarze godzinowym, dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze
czasu pracy ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepetng godzine zwolnienia od pracy zaokragla sie
w gore do petnej godziny.;
d) art. 189" kp: Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sa zatrudnieni, z uprawnien okreslonych w art. 188 kp moze korzystac¢
jedno z nich. Nie ma przy tym przeszkod, aby uprawnieni rodzice lub opiekunowie dziecka podzielili si¢ powyzszym uprawnieniem.
Przy czym decyzja jednego z uprawnionych, co do sposobu wykorzystania ze zwolnienia w wymiarze godzinowym lub dziennym wigze
drugiego uprawnionego.

podpis pracownika sktadajacego o$wiadczenie

CZESC .
OSWIADCZENIE DOTYCZACE DRUGIEGO RODZICA/INNEGO OPIEKUNA DZIECKA
Oswiadczam, ze:

1) drugi rodzic/ inny opiekun* (pozostajacy w zatrudnieniu) dziecka, W roKU ...........cccuvvereeiiiiiieeiiniiie el
a) bedzie /nie bedzie* korzystat ze zwolnienia od pracy na opieke, o ktérym mowa w art. 188 kp, w wymiarze godzinowym / dziennym*

(godzin: ..o 1N e );
b) korzystat juz ze zwolnienia od pracy na opieke, o ktérym mowa w art. 188 kp w swoim zakladzie pracy — w wymiarze
godzinowym/dziennym* (godzin: ............cccoceeeiiinrenns Anis *)

2) wybrany przeze mnie sposob korzystania ze zwolnienia od pracy na opieke jest znany drugiemu rodzicowi/ innemu opiekunowi
dziecka, o ktorym mowa w pkt. 1) | JEST DLA NIEGO WIAZACY.

podpis pracownika sktadajacego o$wiadczenie

CZESC III. (wypetni¢ w przypadku podziatu zwolnienia od pracy na opieke pomiedzy uprawnionych rodzicow lub opiekunéw dziecka)

Oswiadczam, ze bede przystugujace uprawnienie do zwolnienia od pracy na opieke dzieli¢ ze wspétuprawnionym rodzicem/opiekunem* dziecka,
w nastepujacej proporcji (w zaleznosci od wybranego sposobu korzystania z uprawnienia):

- W wymiarze godzinowym/w dniaCh®: ja - .........cccovveeiiiiiiiiii e , WSPOIUPraWNIONY= .....vvveiiiieeiiiiee e

podpis pracownika sktadajacego o$wiadczenie

*niepotrzebne skresli¢
Podstawa prawna:
ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 z pozn. zm.)



