Zalgcznik nr 6 do
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Zasady i tryb udzielania:
1) platnego urlopu naukowego w celu przeprowadzenia badan poza Akademis;
2) platnego urlopu naukowego na przygotowanie rozprawy doktorskiej;
3) urlopu dla poratowania zdrowia

Platny urlop naukowy udzielany w celu przeprowadzenia badan naukowych poza Akademia
§1
1. Rektor moze udzieli¢c NA posiadajgcemu co najmniej stopien doktora, w okresie 7 lat zatrudnienia
w danej uczelni — platnych urlopéw naukowych w lgcznym wymiarze nieprzekraczajagcym roku
w celu przeprowadzenia badan naukowych.
2. Urlop naukowy moze by¢ udzielony NA zatrudnionemu w grupie pracownikow
badawczo — dydaktycznych lub badawczych.
3. Urlopu naukowego udziela si¢ na umotywowany pisemny wniosek NA, zaopiniowany odpowiednio
przez:
1) Dziekana wlasciwego Wydziatu i bezposredniego przelozonego wnioskodawcy — w przypadku
wnioskodawcy zatrudnionego w ramach wydziatu lub
2) kierownika jednostki ogdlnouczelnianej - w przypadku wnioskodawcy zatrudnionego w tego
typu jednostce.
4. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 3 zawiera informacje dotyczace zakresu badan oraz plan prac
badawczych, ktore majg zosta¢ wykonane w czasie tego urlopu.
5. Udzielenie urlopu naukowego NA pelnigcemu funkcj¢ kierownika katedry/zakladu w ramach
wydzialu, jest mozliwe tylko za pisemng zgoda Dziekana wiasciwego Wydzialu.
6. Co do zasady, osobie petnigcej funkcj¢ Prorektora lub Dziekana nie moze zostac udzielony urlop
naukowy, o ktéorym mowa w niniejszym paragrafie. W przypadku jezeli urlop naukowy udzielany jest
osobie pelnigcej funkcj¢ Prorektora lub Dziekana, Rektor odwotuj¢ te osobe z petnionej funkcji.

§2
1. Podejmujac decyzj¢e w przedmiocie udzielenia urlopu naukowego, Rektor uwzglednia
w szczegolnoscei: to czy oraz kiedy wnioskodawca korzystal juz z urlopu naukowego, range/znaczenie
badan naukowych, kiére majg by¢ przeprowadzone w czasie urlopu naukowego oraz potrzeby
Akademii.
2. Urlopu naukowego nie udziela sig, jezeli nie begdzie mozna zabezpieczy¢ dotychczasowego toku
dzialalnosci jednostki w ramach, ktérej jest zatrudniony wnioskodawca, w szczegdélnosci procesu

dydaktycznego.
§3

1. NA korzystajacy z urlopu naukowego moze petni¢ funkcjg¢ promotora, recenzenta, cztonka komisji
do przeprowadzenia czynnosci w postgpowaniu o nadanie stopnia doktora, czlonka Rady Dyscypliny,
postgpowaniach habilitacyjnych oraz w postgpowaniach o nadanie tytutu oraz we wszystkich innych
postepowaniach kwalifikacyjnych, do ktérych zostal wyznaczony przez wlasciwe organy na
podstawie odrgbnych przepiséw.

2. Za zgoda NA korzystajacego z urlopu naukowego, Akademia moze go delegowa¢ do udzialu
w seminariach, konferencjach lub kongresach naukowych w kraju i za granica.

3. W okresie korzystania z urlopu naukowego przez osobg petniaca funkcj¢: kierownika katedry/zaktadu
w ramach wydzialu, kierownika jednostki ogdlnouczelnianej, jej kompetencje kierownicze
wykonywane sg przez inng osobg petnigca tymczasowo obowiazki kierownika.



§4

1. NA jest zobowigzany w terminie 30 dni od zakonczenia urlopu naukowego zlozy¢ Rektorowi
sprawozdanie z wykonanych badan wraz z dolaczona do niego opinia odpowiednio: bezposredniego
przetozonego, Dziekana wlasciwego Wydzialu, kierownika jednostki ogdlnouczelnianej, dotyczaca
przedmiotowego sprawozdania, wynikow badan.

2. Sprawozdanie podlega ocenie Rektora, ktory moze przyja¢ sprawozdanie bez zastrzezen lub zgtosic
uwagi, zobowiaza¢ skladajgcego sprawozdanie do zlozenia pisemnych wyjasnien, uzupelnienia tresci
sprawozdania.

Platny urlop naukowy na przygotowanie rozprawy doktorskiej
§5
1. NA przygotowujacy rozprawe doktorska moze otrzymaé platny urlop naukowy w celu jej
przygotowania w wymiarze nieprzekraczajagcym trzech miesigcy.
2. Urlopu udziela si¢ na umotywowany wniosek NA, zaopiniowany pozytywnie odpowiednio przez
promotora rozprawy doktorskiej i Dziekana wlasciwego Wydzialu lub promotora rozprawy
doktorskiej 1 kierownika jednostki ogolnouczelnianej, w ramach ktérej wnioskodawca jest

zatrudniony.

§6
Urlopu nie udziela si¢, jezeli spowodowatoby to powazne zaklécenia w dzialalnosci Akademii, wydziatu,
jednostki ogélnouczelnianej w ramach ktorej jest zatrudniony wnioskodawca. albo jezeli nie mozna
zabezpieczy¢ dotychczasowego toku dziatalnosei tej jednostki. w szczegdlInosci procesu dydaktycznego.

Wspolne zasady dotyczgce udzielania platnego: urlopu naukowego w celu przeprowadzenia badan
naukowych poza Akademig albo urlopu naukowego na przygotowanie rozprawy doktorskiej.
§7
NA. ktory zamierza skorzysta¢ z urlopu naukowego. o ktérvm mowa odpowiednio w § 1 niniejszych
Zasad lub § 5 niniejszych Zasad sktada wraz z wnioskiem o udzielenie urlopu oswiadczenie. iz w okresie

korzystania z urlopu naukowego nie bgdzie wykonywac:

1) pracy w ramach stosunku pracy (w tym prowadzi¢ zaje¢ dydaktycznych w innym podmiocie);

2) obowiazkéw dydaktycznych na podstawie umowy cywilnoprawnej, z zastrzezeniem postanowien
§ 3 ust. 1 niniejszych Zasad.

§8
Whnioskodawca jest zobowiazany przed przekazaniem wniosku o udzielenie urlopu naukowego wraz
z o$wiadczeniem, o ktorym mowa w § 7 niniejszych Zasad do odpowiednio: Dziekana wiasciwego
Wydziatu, kierownika jednostki ogdlnouczelnianej, do uzyskania za posrednictwem jednostki
organizacyjnej administracji wlasciwej ds. pracowniczych pisemnej informacji: potwierdzajace]
wymagane okresy zatrudnienia i/lub poprzednie okresy korzystania z danego rodzaju urlopu.

§9
W zaleznosci od kompetencji: Dziekan wlasciwego Wydziatu, kierownik jednostki ogolnouczelnianej
zobowigzany jest w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku o udzielenie urlopu naukowego lub
urlopu wraz z wymaganymi zalgcznikami, odpowiednio do wystawienia opinii lub wyrazenia zgody na
udzielenie danego rodzaju platnego urlopu, ktérg przekazuje wraz z wnioskiem niezwlocznie do Rektora.

§10
Whniosek o udzielenie urlopu naukowego, ktory nie spetnia warunkow okreslonych w Regulaminie Rektor
pozostawia bez dalszego biegu, informujac o tym wnioskodawcg na pismie.



§ 11 :

1. Rektor podejmuje decyzj¢ w zakresie udzielenia urlopu naukowego i wskazuje czas trwania danego
rodzaju platnego urlopu.

2. O udzieleniu lub odmowie udzielenia danego rodzaju platnego urlopu, Rektor informuje

wnioskodawce na pismie.

§12

1. Na wniosek NA urlop naukowy moze zosta¢ podzielony, nie wigcej jednak niz na dwie czgsci, jezeli
nie spowoduje to zaklocenia w dzialalnosci Akademii lub toku pracy jednostki organizacyjnej
Akademii, w ramach ktorej jest on zatrudniony.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Rektor moze na wniosek NA przebywajacego na urlopie
naukowym wyrazi¢ zgodg na jego przerwanie. Niewykorzystang czes¢ urlopu naukowego przyznaje
si¢ w pozniejszym terminie, wskazanym we wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, z zastrzezeniem ze
pozostata do wykorzystania czg¢s¢ platnego urlopu nie moze podlegaé¢ podziatowi.

3. Kazdy wniosek o podzial lub przerwanie urlopu naukowego podlega zaopiniowaniw/zatwierdzeniu
zgodnie z postanowieniami dot. opiniowania/zatwierdzania wniosku o udzielenie urlopu naukowego.
Postanowienia § 9 Zasad w zakresie terminu stosuje si¢ odpowiednio.

§13
Od decyzji Rektora w sprawie udzielenia, odmowy udzielenia. podziatu, przerwania urlopu naukowego

odwolanie nie przystuguje.

Urlop dla poratowania zdrowia NA
§ 14

1. NA, ktory nie ukonczyt 65. roku zycia, zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy, po co
najmniej 10 latach zatrudnienia w uczelni przystuguje prawo do platnego urlopu dla poratowania
zdrowia.

2. Do stazu pracy wymienionego w ust. | zalicza si¢ okres zatrudnienia wnioskodawcy w Akademii
oraz w innych szkotach prowadzgcych studia wyzsze, przed nawigzaniem stosunku pracy
z Akademig.

3. Urlopu udziela si¢ w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, jezeli stan zdrowia wymaga
powstrzymania si¢ od pracy.

4. Kolejny urlop dla poratowania zdrowia moze by¢ udzielony nie wezesniej niz po uplywie 3 lat od
dnia zakonczenia poprzedniego urlopu.

5. Lgczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w okresie calego zatrudnienia nie moze przekraczaé
roku.

6. W czasie urlopu dla poratowania zdrowia NA nie moze wykonywaé zadnego zajecia zarobkowego,

w tym prowadzi¢ dzialalnosci gospodarcze;j.

§15
1. Wnhniosek o udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia NA skiada do Rektora wraz z oéwiadczeniem,
ze w okresie korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia nie bedzie wykonywaé zajecia
zarobkowego (w ramach stosunku pracy lub na podstawic umowy cywilnoprawnej, prowadzi¢

dzialalnosci gospodarcze;j).

2. Whniosek o udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia ztozony przez NA, ktéry nie spelnia warunkéw
okreslonych w § 14 niniejszych Zasad w zwiazku z postanowieniami ust. 1, Rektor pozostawia bez
dalszego biegu, informujac o tym wnioskodawce na pismie.

3. W terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku o udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia,
z wylgczeniem wniosku, o kiérym mowa w ust. 2, Rektor wydaje skierowanie i dorecza je

wnioskodawcy.



§ 16
Urlopu dia poratowania zdrowia udziela si¢ na podstawie orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego, ze stan
zdrowia wymaga powstrzymania si¢ od pracy, oraz okreslajgcego zalecone leczenie i czas potrzebny na
jego przeprowadzenie.

§17
Szczegolowe zasady udzielania urlopu dla poratowania zdrowia okresla ustawa i wskazane w niej akty
wykonawcze.

§18
Na podstawie ostatecznego orzeczenia lekarskiego o potrzebie udzielenia NA urlopu dla poratowania
zdrowia, Rektor udziela tego rodzaju platnego urlopu na okres wskazany w orzeczeniu, wydajgc stosowng

decyzje. Decyzje dorecza si¢ wnioskodawcy.

Wspdlne zasady dotyczace udzielania platnego: urlopu naukowego w celu przeprowadzenia badan
poza Akademis, urlopu naukowego na przygotowanie rozprawy doktorskiej albo urlopu dla
poratowania zdrowia.

§19
Naruszenie przez NA obowigzkéw, o ktérych mowa odpowiednio w § 7 niniejszych Zasad lub
§ 15 ust. 1 niniejszych Zasad, skutkuje odwolaniem NA z platnego urlopu i koniecznoscig zwrotu
wynagrodzenia za okres wykonywania odpowiednio: pracy zarobkowej albo zajecia zarobkowego, w tym

prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, w niedozwolonym zakresie.

§ 20
Obstugg administracyjng postgpowan o udzielenie platnych urlopéw, o ktérych mowa w Regulaminie
prowadzi jednostka organizacyjna administracji wiasciwa ds. pracowniczych.
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