AKADEMIA SZTUK PIEKNYCH W KATOWICACH

40-074 Katowice, ul. Raciborska 37
NIP:634-24-38-334. tel.ffax 1+4332]7597'701 ZARZADZEN IE NR 55/201 .

Rektora Akademii Sztuk Pigknych w Katowicach
z dnia 13 grudnia 2019r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania w Akademii Sztuk Pieknych
w Katowicach
Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 . poz. 1040 i
1043) oraz art. 23 ust. 1, art. 126 ust. 2, art. 136 ust. 2 pkt 6 i art. 184 ustawy z dnia 20 lipca 2018 . -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z pézn. zm.), a takze { 59 ust 7 Statutu
ASP w Katowicach oraz § 62 Regulaminu Pracy ASP w Katowicach w uzgodnieniu z dziatajacymi w
uczelni zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Wprowadza sig do stosowania Regulamin wynagradzania w Akademii Sztuk Pieknych

w Katowicach.

2. Tres¢ Regulamin wynagradzania wraz z zatacznikami stanowia zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

1) Zatacznik do Zarzadzenia Rektora — ,Regulamin wynagradzania w Akademii Sztuk Pieknych
w Katowicach”;

2) Zafacznik Nr1 do Regulaminu wynagradzania — ,O$wiadczenie pracownika

® Zzapoznaniu sig z trescig regulaminu wynagradzania”;

3) Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania — ,Tabela stanowisk i minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli akademickich”;

4) Zatacznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania — , Tabela stanowisk pracy , kategorii
wynagrodzenia i stawki wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi”;

5) Zafacznik Nr 4 do Regulaminu wynagradzania — , Tabela miesiecznych stawek dodatku
funkcyjnego dla nauczycieli akademickich i dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi”;

6) Zatacznik Nr 5 do Regulaminu wynagradzania — , Dodatkowe wynagrodzenia nauczycieli
akademickich za wykonywanie czynnosci i sporzadzenie recenzji w postepowaniach
o nadanie stopni i tytutéw naukowych”;

7) Zatacznik Nr 6 do Regulaminu wynagradzania — , Zasady naliczania wynagrodzenia za czas
urlopu wypoczynkowy oraz za czas nieobecnosci wskutek choroby”;

8) Zatgcznik Nr 7 do Regulaminu wynagradzania — , Zasady i tryb wyptacania nagréd Rektora”;

9) Zatacznik Nr 8 do Regulaminu wynagradzania — ,Zasady rozliczania polecenia stuzbowego
wykonywanego poza miejscowoscia, w ktérej znajduije sig siedziba pracodawcy”;

10) Zatacznik Nr 9 do Regulaminu wynagradzania — ,Zasady:

-zwrotu kosztéw odbycia za granica ksztatcenia, stazu naukowego, albo dydaktycznego,
uczestnictwa w konferencji albo we wspéinych badaniach naukowych prowadzonych z
podmiotem zagranicznym na podstawie umowy o wspétpracy naukowej;

-wyptaty wynagrodzenia za urlop szkoleniowy”.

§2
Zobowigzujg wszystkich kierownikéw jednostek organizacyjnych do :
1) zapoznania podlegtych sobie pracownikéw z Regulaminem wynagradzania oraz do uzyskania od
tych 0séb pisemnych odwiadczeri o zapoznaniu sig z trescig wskazanego Regulaminu,
2) przekazania wskazanych w pkt 1 oswiadczeri do jednostki organizacyjnej administracji whasciwej
ds. pracowniczych w terminie 14 dni od dnia wejécia w zycie Regulaminu wynagradzania.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania, przy czym Regulamin, o ktérym mowa
w § 1 wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw przez
ogtoszenie na stronie podmiotowe] internetowej Uczelni w BIP .
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Regulamin wynagradzania
w Akademii Sztuk Pigknych w Katowicach

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
w AKADEMII SZTUK PIEKNYCH w KATOWICACH

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Regulamin wynagradzania pracownikéw w Akademii Sztuk Pigknych w Katowicach, zwany dalej
»Regulaminem” okresla zasady wynagradzania za pracg oraz pozostate swiadczenia zwigzane
Z praca, a takze zasady ustalania ich wysokosci, warunki ich przyznawania oraz terminy wyptaty.
2. Podstawe prawng ustalenia Regulaminu stanowig przepisy:

1) art. 777 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2019 r.,
POZ. 1040 i 1043);

2) art. 23 ust. 1, art. 126 ust. 2, art. 136 ust. 2 pkt 6 i art. 184 ustawy z dnia 20 lipca 2018 .
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz.1668, z pdzn. zm.);

3) ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018r. poz. 1669 z p6zn. zm.);

4) ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej (tekst jednolity Dz.U. z 2018 r., poz. 1872);

5) rozporzgdzenie z dnia 29 stycznia 2013 r. Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
naleznosci  przystugujacych  pracownikowi  zatrudnionemu w paristwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz.U. z 2013 r.
poz.167);

6) Statut Akademii Sztuk Pieknych w Katowicach:

7) Regulamin Organizacyjny w Akademii Sztuk Pigknych w Katowicach;

8) Regulamin Pracy w Akademii Sztuk Pigknych w Katowicach.

§2
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczajg:
1) Pracodawca lub Uczelnia/Akademia — Akademia Sztuk Pigknych w Katowicach;
2) Pracownik - osoba zatrudniona w Akademii na podstawie umowy o prace lub mianowania
albo w innej dozwolonej formie wskazanej w KP chyba, ze ustawa stanowi inaczej;

3) NA- pracownik Akademii zatrudniony na stanowisku nauczyciela akademickiego;
4) NNA - pracownik Akademii niebedacy nauczycielem akademickim;

5) Ustawa — ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie WyZszym i nauce;

6) KP —ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

7) Regulamin —niniejszy Regulamin wynagradzania;

8) Regulamin pracy — Regulamin Pracy w Akademii Sztuk Pieknych w Katowicach;

9) umowa o prace — umowa o prace jak i mianowanie;
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10) wynagrodzenie profesora - nalezy przez to rozumiec¢ stawke wynagrodzenia okreslang
przez Ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego i nauki w rozporzadzeniu wydanym
na podstawie art. 137 ust. 2 Ustawy;

11) minimalne wynagrodzenie — wynagrodzenie za prace okreslane na dany rok kalendarzowy
w Rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie wysokoéci minimalnego wynagrodzenia za
prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowe;j,

12) stawka wynagrodzenie zasadniczego — indywidualna stawka pracownika;

13) najnizsze wynagrodzenie zasadnicze — minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw obowigzujgce w Akademii na okre$lonych stanowiskach pracy, wskazane dla
NA w zatagczniku Nr 2 i dla pracownikéw NNA w zataczniku Nr 3 do niniejszego
Regulaminu;

14) jednostka organizacyjna - jednostki organizacyjne Akademii okreslone w Statucie oraz
Regulaminie Organizacyjnym, a takze jednostki organizacyjne powotane do realizacji
konkretnych projektow;

15) kierownik jednostki organizacyjnej — osoba niebedaca nauczycielem akademickim
zatrudniona w Akademii na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym wyodrebnionym
w strukturze Akademii, albo osoba zatrudniona jako nauczyciel akademicki petniaca
funkcje:  Dziekana,  kierownika:  katedry/zaktadu/jednostki  ogdlnouczelniane;.
Postanowienia dot. kierownika jednostki organizacyjnej stosuje sie odpowiednio

do kierownika/koordynatora projektu;
16) subwencja - otrzymywane przez Akademie z budzetu paristwa na realizacje zadari

statutowych $rodki finansowe, o ktérych mowa w art. 366 pkt 1i 2 Ustawy;

17) dotacja - inne niz subwencja $rodki finansowe przyznawane Uczelni z budzetu paristwa
lub od innych podmiotéw prawa;

18) DSP- Dziat Spraw Pracowniczych;

19) DAT- Dziat Administracyjno- Techniczny i Zamdwieri Publicznych;

20) DFK- Dziat Finansowo-Ksiegowy.

§3

1. Regulamin obejmuje swoimi postanowieniami wszystkich pracownikéw Uczelni.

2. Przed dopuszczeniem nowo zatrudnionego pracownika do pracy, nalezy zapoznaé go z
tredcig Regulaminu, za$ oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem
umieszcza sig w jego dokumentacji pracowniczej. Wzér oswiadczenia stanowi zatacznik nr 1
do niniejszego Regulaminu.,

3. W odniesieniu do spraw nieuwzglednionych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy
prawa pracy zaréwno powszechnie obowigzujacego, jak i zawarte w wewnetrznych aktach
Uczelni, a takze indywidualnie uzgodnione w umowach o prace warunki pracy i ptacy.

4. Decyzje w sprawie ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego
i innych sktadnikéw wynagrodzenia pracownikéw Uczelni, uwzgledniajgc w szczegdlnosci
kwalifikacje i zakres kompetencji pracownika, odpowiedzialno$¢ i samodzielno$é w realizacji
zadari, osiggniecia pracownika, staz pracy a takze wage powierzanych zadari oraz
indywidualna ocene podejmuije:

1) Rektor - w odniesieniu do NA;
) Kanclerz - w odniesieniu do pracownikéw NNA, za zgoda Rektora.

]
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SKLADNIKI WYNAGRODZENIA, DODATKOWE WYNAGRODZENIA | SWIADCZENIA

1.

§4

Ustala sig nastepujace sktadniki wynagrodzenia obowigzujgce w Uczelni:
1) state, ktére pracownik otrzymuje:
a) wynagrodzenie zasadnicze;
b) dodatek za staz pracy
2) zmienne, ktére pracownik moze otrzymadc:
a) dodatek funkcyjny,
b) dodatek zadaniowy,
c) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,
d) wynagrodzenie za godziny nadliczbowe,
e) dodatek za prace wwarunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych -jezeli takie
wystapig w Akademii.
f) dodatek dydaktyczny albo naukowy,
g) dodatek za prowadzenie zajg¢ dydaktycznych w jgzyku obcym (angielskim),
h) w przypadku pracownikéw NNA, takze:
- premia regulaminowa,
- premia motywacyjna.

Niezaleznie od postanowier ust. 1 pracownikowi przystugujg dodatki okreslone w przepisach

KP, w tym:

1) dodatek za prace w porze nocnej;

2) dodatek za prace zmianowa.

Pracownikom Akademii przystuguja:

1) dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. “trzynastka") w wysokosci i na zasadach
okreslonych w  przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikéw
pafistwowej sfery budzetowe;;

2) wynagrodzenie urlopowe za okres przebywania na urlopie, jak réwniez $wiadczenia
przystugujace w okresie czasowe] niezdolnosci do pracy, na zasadach i w wysokosci
okreslonej w przepisach prawa pracy oraz przepisach Ustawy.

Dodatki i premia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. b, f, g, h tiret 2 przyznawane

sq do wysokosci srodkéw okreslonych w planie wynagrodzer na dany rok budzetowy albo

do wysokosci srodkéw przeznaczonych na ten cel ze #rédet innych niz subwencja.

Za wykonanie tego samego zadania moze by¢ przyznane tylko jedno z wynagrodzer

wskazanych w ust. 1 pkt 2 lit. b, f, g, htiret 2.

§s

Dodatkowe wynagrodzenie dla NA i pozostate éwiadczenia dla pracownikéw Akademii.

1.

NA przystuguje dodatkowe jednorazowe wynagrodzenie za:

1) sprawowanie funkcji promotora w postepowaniu o nadanie stopnia doktora;

2) sprawowanie funkcji promotora pomocniczego w postgpowaniu o nadanie stopnia
doktora;

3) opracowanie recenzji w postepowaniu o nadanie stopnia doktora albo w postepowaniu
habilitacyjnym;



4) cztonkostwo w komisji habilitacyjnej, w tym udziat w opracowaniu opinii komisji;

5) za udziatw pracach komisji rekrutacyjne;.

Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda pieniezna zwana ,Nagrodg Rektora”.

Pracownikom Uczelni (w okre§lonym stanie prawnym i faktycznym) przystuguja takze:

1) nagroda jubileuszowa;

2) odprawa emerytalna lub rentowa;

3) odprawa pieniezna z tytutu rozwigzania umowy o prace z przyczyn niedotyczgcych
pracownika;

4) ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy;

5) ekwiwalent za pranie odziezy roboczej;

6) ryczatt za uzywanie wtasnego samochodu do celéw stuzbowych;

7) zwrot kosztéw podrézy stuzbowej;

8) zwrot kosztéw ksztatcenia, stazu naukowego albo dydaktycznego, uczestnictwa

w konferencji albo we wspdlnych badaniach naukowych z podmiotem zagranicznym,
i/lub wynagrodzenie za urlop szkoleniowy (zatgcznik Nr g);

. W razie smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje
od Uczelni odprawa posmiertna, o ktérej mowa w §§ 63 i 64 Regulaminu.

Osobie uprawnione] moze przystugiwa¢ $wiadczenie z zaktadowego funduszu $wiadczeri
socjalnych, wedtug odrebnego Regulaminu.

§6

Termin wyptaty wynagrodzenia

. Nauczycielom akademickim wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek
funkcyjny oraz dodatek zadaniowy wyptaca sie sg z géry w pierwszym dniu roboczym
miesigca, za wyjatkiem osoéb rozpoczynajacych zatrudnienie, ktérym wyptaty dokonuje sie
w pierwszym dniu pracy. Prawo to wygasa z ostatnim dniem miesiaca, w ktérym ustat
stosunek pracy z tym, ze pracownik zachowuje wyptacone za ten miesigc wynagrodzenie.

. Sktadniki wynagrodzenia inne niz okreslone w ust. 1 sg wyptacane NA z dotu, w terminie do
10-go dnia nastepnego miesigca, za ktéry przystuguja.

. Wynagrodzenie NA za godziny ponadwymiarowe zrealizowane w danym roku akademickim
wyptacane jest raz w roku, w terminie do 3 miesiecy od terminu okreslonego jako termin
zakoriczenia realizacji zaje¢ dydaktycznych wskazanych w odrebnym Zarzadzeniu Rektora
w sprawie organizacji roku akademickiego — zgodnie z § 35 Regulaminu pracy.

. Pracownikom NNA wynagrodzenia, zardwno state, jak i zmienne, wyptaca sie z dotu - w 28
dniu kazdego miesigca, za ktéry przystuguja. Jezeli dziert wyptaty wynagrodzenia jest dniem
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sig w ostatnim dniu roboczym poprzedzajgcym
wyptate.

. Dodatki za godziny nadliczbowe wynikajace z przekroczenia dobowej normy czasu pracy
wyptaca sig razem z wynagrodzeniem przystugujagcym za miesigc, w ktérym wystapito
przekroczenie dobowej normy czasu pracy.

. Pracownikom NNA wynagrodzenie za godziny nadliczbowe powstate wskutek przekroczenia
przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy wyptaca sie po okresie rozliczeniowym przyjetym
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dla danego stanowiska, wynikajacym z § 37 Regulaminu pracy, w zwiazku z § 44 Regulaminu
pracy.

Pracownikom NNA wynagrodzenie za godziny przepracowane w porze nocnej wyptaca
sig zgodnie z postanowieniami § 42.

Pracownikom NNA wynagrodzenie za prace na drugiej zmianie wyptaca sie zgodnie
z postanowieniami § 43.

§7

Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Za czas niewykonania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.
Pracownik nie moze zrzec sig prawa do wynagrodzenia ani przeniesc tego prawa na inng
osobe.

Pracodawca, na zadanie pracownika jest obowigzany udostepni¢ mu do wgladu dokumenty,
na podstawie, ktdrych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

Pracodawca jest zobowigzany do ochrony poufnosci informacji dotyczacych indywidualnych
wynagrodzeri pracownikéw i innych $wiadczer przystugujacych pracownikom. Postanowienia
zdania poprzedniego nie dotycza wynagrodzeri 0séb, do ktérych zastosowanie maja przepisy
o dostgpie do informacji publicznej.

Wynagrodzenia Rektora i Kwestora sa jawne.

§8

. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace

o jednakowej wartosci. Pracami o jednakowej wartoéci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga
od pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, odpowiedzialnosci i wysitku.
Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia,
bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne éwiadczenia zwigzane z praca,
przyznawane pracownikom w formie pienigznej lub w innej formie niz pieniezna.

STALE SKtADNIKI WYNAGRODZENIA

§9

Wynagrodzenie zasadnicze

Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego uzalezniona jest w szczegdlnosci od rodzaju
wykonywanej pracy, kwalifikacji i zakresu kompetencji pracownika, odpowiedzialnosci
lub samodzielnosci w realizacji zadar, osiggnie¢ pracownika, stazu pracy. W przypadku NNA
takze wagi powierzanych zadan oraz indywidualnej oceny bezposredniego przetozonego
i Rektora albo Kanclerza.

Maksymalna stawka wynagrodzenia zasadniczego ustalona w oparciu o kryteria, o ktérych
mowa w ust. 1 nie moze przekroczy¢ 160% stawki minimalnej wynagrodzenia zasadniczego
dla danego stanowiska pracy okreslonej w zatgczniku Nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Wynagrodzenie zasadnicze pracownika stanowi stata kwotg okreslong w umowie o prace,
jako miesieczne wynagrodzenie zasadnicze (lub miesigczna stawka wynagrodzenia
zasadniczego).
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4. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza sie poprzez podzielenie
wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z umowy o prace pracownika przez liczbg godzin
pracy przypadajgca do przepracowania w danym miesigcu.

5. Postanowienia okreslone w ust. 2 nie dotyczg NA, ktérzy petnig lub petnili funkcje Rektora.

6. Stawke wynagrodzenia zasadniczego dla oséb petnigcych funkcje Rektora okreéla Minister
wtasciwy ds. Kultury.

7. Wynagrodzenie zasadnicze Rektora nie moze by¢ wyzsze niz 300% $redniego wynagrodzenia
zasadniczego w Uczelni oséb zatrudnionych na stanowisku, na ktérym zatrudniony jest
Rektor, obliczanego na podstawie $redniego wynagrodzenia za rok kalendarzowy
poprzedzajacy rok wyboru Rektora.

8. Pracownik, ktéry petnit funkcje Rektora zachowuje stawke wynagrodzenia zasadniczego,
po zakoriczeniu petnienia tej funkgji.

§10
1. Wynagrodzenie zasadnicze NA zatrudnionych na stanowiskach:
1) profesora - nie moze by¢ nizsze niz wynagrodzenie profesora;
2) profesora uczelni - nie moze by¢ nizsze niz 83 % wynagrodzenia profesora;
3) adiunkta - nie moze by¢ nizsze niz 73 % wynagrodzenia profesora;
4) pozostatych - nie moze by¢ nizsze niz 50 % wynagrodzenia profesora.
2. Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia zasadniczego NA zatrudnionych na poszczegélnych
stanowiskach - okresla Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§ 11

Tabela stanowisk pracy, kategorii zaszeregowania oraz minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw NNA stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§12
Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy wynikajgcego z zawarte]
umowy o prace.

§13

Dodatek za staz pracy

1. Dodatek za staz pracy przystuguje w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
zatrudnienia. Dodatek jest wyptacany w okresach miesigecznych, poczynajac od czwartego
roku zatrudnienia ztym, ze wysoko$¢ tego dodatku nie moze przekroczyé 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Jezeli pracownik nabywa prawo do dodatku za staz pracy lub prawo do wyzszej stawki tego
dodatku pierwszego dnia miesigca - to dodatek ten przystuguje za ten miesiac.

3. Jezeli pracownik nabywa prawo do dodatku za staz pracy lub prawo
do wyzszej stawki tego dodatku w ciagu miesigca - to dodatek ten przystuguje poczawszy
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdrym pracownik nabyt

to prawo.




4. Dodatek za staz pracy przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosdci w pracy z powodu niezdolnogci do pracy wskutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktére otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§14

1. Do okreséw zatrudnienia uwzglednianych przy obliczaniu wysokoéci dodatku za staz pracy

zalicza sie:

1) zakoriczone okresy zatrudnienia, z zastrzezeniem ust. 3;

2) inne okresy uwzgledniane na podstawie odrebnych przepiséw jako okresy,
od ktérych zalezg uprawnienia pracownicze;

2. W przypadku pozostawania przez pracownika w wiecej niz jednym zatrudnieniu okresy
uprawniajgce do dodatku za staz pracy uwzglednia sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy,
z zastrzezeniem ust. 5.

3. Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy nie uwzglednia sie tej czedci
zakoriczonych okreséw zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktérego pracownik jest lub byt
jednoczesnie zatrudniony, ktére pokrywajg sie z okresami zatrudnienia w Uczelni.

4. Okresy, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt. 1 zalicza sie na podstawie ¢wiadectwa pracy, a okresy,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 na podstawie innego dokumentu potwierdzajacego
ich wystapienie.

5. W przypadku $wiadczenia przez pracownika pracy w wiecej niz jednym stosunku pracy
w Akademii, gdy taczny wymiar tych zatrudnier nie przekracza 1 petnego etatu, dodatek za
staz pracy nalicza sig dla kazdej umowy o prace od momentu zawarcia pierwszej umowy.

ZMIENNE SKtADNIKI WYNAGRADZANIA

§15
Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom petniacym funkcje zwiazane z kierowaniem
zespotem oséb z tym, ze zespét ten nie moze liczy¢ mniej niz pie¢ oséb, tacznie z osobg
kierujaca tym zespotem. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 67%
wynagrodzenia profesora(nie dot. osoby petniacej funkcje Rektora).

2. Dodatek funkcyjny jest przyznawany takze na stanowiskach i zasadach okreslonych
w przepisach odrebnych.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustalana jest indywidualnie i jest uzalezniona od liczby
pracownikéw kierowanego zespotu oraz od stopnia ztozonoéci zadari zwigzanych
z wykonywang funkcja.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia powierzenia funkcji, o ktérych mowa

w ust. 1 lub 2, do ostatniego dnia miesigca, w ktérym nastapito zakoriczenie petnienia funkgji

lub wykonywania czynnosci.

W przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy, dodatek funkcyjny przystuguje

proporcjonalnie do wymiaru etatu.

Wysokos¢ dodatkéw funkeyjnych okresla zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu.
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7. Wysokosc¢ dodatku funkcyjnego Rektora nie moze przekroczy¢ 100% wynagrodzenia
profesora. Dodatek funkcyjny Rektora ustala Minister wtasciwy ds. kultury na wniosek Rady
Uczelni.

§16
1. Pracownik zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego w czasie usprawiedliwionej

nieobecnosci w pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy, z zastrzezeniem ust. 2,

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje pracownikowi w przypadku zaprzestania petnienia funkcji

w szczegdblnosci:

- w zwiagzku z udzieleniem pracownikowi urlopu innego niz urlop wypoczynkowy na okres
dtuzszy niz jeden petny miesigc kalendarzowy, od drugiego miesigca zawiesza sie wyptate
dodatku funkcyjnego do zakoriczenia urlopu, z tym ze, jezeli powrét z innego urlopu
nastgpuje w trakcie miesigca, za ten miesiac przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
proporcjonalnej do okresu pracy;

- jezeli pracownik zostat ukarany karg dyscyplinarng pozbawienia prawa do petnienia funkgji

kierowniczych w uczelniach.

§17
Dodatek zadaniowy

1. Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany z tytutu:
1) czasowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub czasowego powierzenia dodatkowych
zadan, albo
2) ze wzgledu na charakter pracy lub ze wzgledu na warunki jej wykonywania.
2. taczna wysokosc¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczy¢é 80% sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§18
1. Dodatek zadaniowy przyznaje odpowiednio Rektor albo Kanclerz:
1) z wtasnej inicjatywy;
2) na wniosek przetozonego pracownika;
3) na wniosek kierownika innej jednostki organizacyjnej pozytywnie zaopiniowany przez
przetozonego pracownika.

2. Dodatek przyznawany jest jako okreslony procent sumy wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika, a takze moze by¢ okreslony stawka godzinowa,
albo okreslong kwota.

3. Za realizowanie obowigzkéw wynikajacych z dodatku zadaniowego w godzinach
nadliczbowych, pracownikowi NNA nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie, ani czas
wolny, chyba ze:

1) wynagrodzenie wynikajace z przyznanego dodatku zadaniowego jest nizsze
niz wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych albo

2) zostanie przekroczona przecigtna tygodniowa norma czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym okreslonym w Regulaminie Pracy lub praca wykonywana jest w niedziele
lub swieto.

\ '



//é/

Dodatek zadaniowy moze zostac przyznany, jezeli Akademia posiada $rodki finansowe na ten
cel, w szczegélnosci ze $rodkéw innych niz subwencja, albo ¢rodki takie zostaty przewidziane
w planie rzeczowo-finansowym w Akademii ($rodki na wynagrodzenia osobowe). Rejestr
0séb i wyptacanych im dodatkéw zadaniowych oraz ich wysokos¢ prowadzi DSP. Kwestor
potwierdza posiadanie $rodkéw na wyptatg wnioskowanych dodatkéw w okresie, ktdrego
dotyczy wniosek.

Dodatek zadaniowy Rektorowi moze przyzna¢ Rada Uczelni.

§19
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe dla NA

. Za wykonywanie zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych NA przystuguje

wynagrodzenie, ktore stanowi iloczyn liczby godzin ponadwymiarowych i godzinowe] stawki
wynagrodzenia za te godziny.

. Poprzez godziny ponadwymiarowe rozumie sig godziny zaje¢ dydaktycznych zrealizowane

w danym roku akademickim przez NA po wyczerpaniu rocznego wymiaru zajed
dydaktycznych okreslonych w Regulaminie pracy dla poszczegélnych stanowisk zatrudnienia.

. Podstawg wyptaty tego wynagrodzenia jest zfozenie przez Pracownika do Dziekana wydziatu,

ktéry  powierzyt mu  prace w  godzinach ponadwymiarowych, w  terminie
do 30 czerwca, oswiadczenia okreslonego w § 25 usty pkt 2) Regulaminu pracy,
o  zrealizowanych  zajeciach  dydaktycznych  oraz wypracowanych  godzinach
ponadwymiarowych,.

- Zasady, tryb i osoby odpowiedzialne za potwierdzenie wykonania godzin ponadwymiarowych

przez NA okresla Rektor w odrebnym Zarzadzeniu.

§ 20

- Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przyznaje sie za faktycznie przeprowadzone

przez danego nauczyciela akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych obliczone na zasadach
okreslonych w Regulaminie Pracy.

Niezrealizowanych godzin zaje¢ dydaktycznych, usprawiedliwionych na potrzeby rozliczenia
pensum, za okres usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie zalicza sie przy ustalaniu liczby
godzin ponadwymiarowych.

. Wysoko$¢ stawek wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowa, obowigzujacych

w danym roku akademickim okresla Rektor i ogtasza przed uptywem terminu na sporzadzenie
planéw  (programéw)  zaje¢  dydaktycznych oraz  przydziatu zaje¢  dydaktycznych
poszczegblnym NA na kolejny rok akademicki.

§ 21

Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe dla pracownikéw NNA

. Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze ponad

przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego pracownika systemu
i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych.
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. Wymiar czasu pracy pracownika w okresie rozliczeniowym ulega w tym okresie obnizeniu

o liczbg godzin usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, przypadajacych do przepracowania
w czasie tej nieobecnosci, zgodnie z przyjetym rozktadem czasu pracy.

. Pracownikom za prace w godzinach nadliczbowych - o ile nie otrzymali rekompensaty

w postaci dni lub godzin wolnych — oprécz normalnego wynagrodzenia przystuguje dodatek
w wysokosci:
1) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych:
a) w nocy,
b) w niedziele i $wigta, niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym
go rozktadem czasu pracy,
¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele
lub w $wigto, zgodnie z obowigzujagcym go rozktadem czasu pracy;
2) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych, przypadajgcych w kazdym
innym dniu.

. Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 3 pkt. 1 przystuguje takze za kazdg godzine pracy

nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym chyba, ze przekroczenie tej normy nastapito w wyniku pracy
w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo do dodatku
w wysokosci okreslonej w ust. 3 pkt 2.

Podstawg obliczania dodatkéw okreslonych w ust. 3 jest wynagrodzenie zasadnicze
pracownika.

§ 22
Dodatek dydaktyczny albo naukowy

Dodatek dydaktyczny albo naukowy mogg by¢ wyptacane pracownikom, jezeli Akademia
posiada na nie $rodki finansowe ujete w funduszu wynagrodzed osobowych w planie
rzeczowo —finansowym na dany rok budzetowy albo posiada na nie $rodki z innych zrédet niz
subwencja.

Dodatek dydaktyczny albo naukowy moze by¢ okreslony kwotowo w skali miesigca, stawka
godzinowg albo kwotg za wykonanie okre$lonej czynnosci (wartoscig czynnosci np. oceny
wniosku badawczego) i ilosci wykonanych czynnoéci lub zadar.

Dodatek dydaktyczny albo naukowy nie przystuguje za okres nieobecnosci w pracy, w tym:
nieobecnosci z powodu urlopu, czasowej niezdolnoéci do pracy z powodu choroby
lub macierzyristwa, delegacji i innych usprawiedliwionych nieobecnosci.

Rejestr oséb i wypfacanych im dodatkéw dydaktycznych lub naukowych oraz ich wysokoé¢
prowadzi DSP. Kwestor potwierdza posiadanie $rodkéw na wyptate wnioskowanych
dodatkéw w okresie, ktérego dotyczy wniosek.

Dodatek dydaktyczny albo naukowy wyptacany jest z dotu po zrealizowaniu zadania badz
wykonania czynnosci, za ktére jest przyznawany dodatek.

Podstawg rozliczenia dodatku dydaktycznego albo naukowego jest sprawozdanie pracownika
z wykonanie zadania i przyjecie sprawozdania przez osobe wnioskujgca o dodatek. Zdanie
pierwsze nie dotyczy dodatku za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, o ktérych mowa w § 23
pkt 2.
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7. Podstawg wyptaty dodatku jest lista ptac, przygotowana przez osobe petniaca funkcje
kierownicza, ktéra wnioskowata o przyznanie dodatku wg przydzielonej jej kompetencji. Lista
ptac jest przedktadana do DFK, celem dokonania wyptaty wynagrodzenia.

8. Oceny znaczenia dla Uczelni okolicznosci mogacych uzasadnia¢ przyznanie dodatku
dydaktycznego albo naukowy dokonuje Rektor.

9. Wysokos¢ dodatku dydaktycznego nie moze przekracza¢ 100 % sumy wynagrodzenia
zasadniczego pracownika, a dodatku naukowego 50% sumy wynagrodzenia zasadniczego.

10. Wniosek o przyznanie dodatku moga sktada¢ osoby petniace funkcje kierownicze w zakresie

przyznanych im kompetencji.
1. Wniosek o przyznanie dodatku dydaktycznego albo naukowego musi wskazywa¢ zadania,
za ktére ma by¢ wyptacony.
§ 23
Dodatek dydaktyczny moze by¢ przyznany za:

1) realizacje dodatkowych =zadari dydaktycznych o duzym znaczeniu dla Uczelni,
w szczegdlnosci dla realizacji strategii rozwoju Uczelni;

2) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w ramach warsztatéw, kurséw, szkoleri lub innych form
ksztafcenia (np. studidw podyplomowych), ktére nie sg zaliczane do wymiaru zajec
dydaktycznych;

3) za prowadzenie zajg¢ dydaktycznych, ktére nie sa zaliczane do wymiaru zaje¢
dydaktycznych a przyczyniajg sie do podniesienia jakosci ksztatcenia.

§ 24
Dodatek naukowy moze by¢ przyznany za:

1) wykonanie czynnosci eksperta w ocenie wnioskéw badawczych realizowanych
przez Uczelnig w ramach dziatalnosci naukowej;

2) szczegdlne zaangazowanie w prowadzeniu badari o duzym znaczeniu dla Uczelni;

3) szczegélne zaangazowanie w ubieganiu sig o $rodki na badania ze zrédet innych
niz subwencja i dotacja, jezeli dodatkowe $rodki zostaty przyznane;

4) za wykonanie w ramach dziatalnosci Akademii szczegélnych realizacji artystycznych
lub projektowych na poziomie wysoko ocenianym w procesie ewaluacji Uczelni.

§ 25
Dodatek za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym (angielskim)

1. Dodatek za prowadzenie zajgc¢ dydaktycznych w jezyku obcym jest przyznawany NA, ktéri]
prowadzi zajecia dydaktyczne w jezyku obcym (angielskim).

2. Dodatek jest przyznawany za faktycznie przeprowadzone godziny zaje¢ w jezyku obcym
(angielskim).

3. Zasady i wysoko$¢ wynagrodzenia za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym
(angielskim) okresla odrebne Zarzadzenie Rektora.

§ 26
Premia dla pracownikéw NNA

1. Pracownik NNA moze otrzymywac premie.
2. Premia moze by¢ wyptacana, o ile $rodki na jej udzielenie s ujete w planie finansowo-
rzeczowym na dany rok kalendarzowy.
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Na wyptatg premii planuije sig $rodki na poziomie 25% $rodkéw wynagrodzenia zasadniczego

pracownikéw NNA, z czego:

1) 20% - na premie regulaminowa,

2) 5% - na premie motywacyjna.

4. W przypadku braku $rodkéw na wyptate premii, Rektor moze zawiesic jej wyptate.

5. Wysokos¢ przyznanej premii jest uzalezniona od stopnia i sposobu realizacji zadari
przez Pracownika oraz ich znaczenia dla Uczelni.

6. Wysokos¢ premii nie moze przekroczy¢ 80% sumy miesiecznego wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego Pracownika.

(WS}

§ 27
1. W Akademii wyrézniamy nastepujace rodzaje premii dla pracownikéw NNA:
1) premig regulaminows;
2) premig motywacyjng.
2. Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o wyptate premii wskazanej w ust. 1 pkt. 2.

§ 28
1. Premig przydziela odpowiednio:
1) Rektor - dla Pracownikéw (stanowisk) i kierownikéw jednostek bezposrednio
mu podporzgdkowanych;
2) Kanclerz — dla pozostatych Pracownikéw NNA.
2. Pracownikéw, ktérym przydzielono premig regulaminows i/lub motywacyjna w okreslonej
wysokosci umieszcza sig na listach zbiorczych, ktére po zatwierdzeniu odpowiednio przez
Kanclerza lub Rektora sg przekazywane do DFK.

§ 29
Premia regulaminowa

1. Pracownikowi przystuguje prawo do premii regulaminowej w wysokosci 20 % jego
wynagrodzenia zasadniczego naleznego za okres, za ktéry przyznawana jest premia
regulaminowa.

2. Premia regulaminowa przyznawana jest bez wnioskéw premiowych.

§30
Premig regulaminowa przyznaje sie Pracownikowi za czas efektywnie przepracowany

(przepracowane dni pracy lub za czas usprawiedliwionej nieobecnosci zaliczany do czasu pracy np.
delegacja, badania lekarskie, szkolenia) oraz za dni wolne od pracy udzielone Pracownikowi
W zamian za przepracowane nadgodziny w okresie premiowym. Premia przyznawana jest za
whasciwie wypetnianie obowiazkéw wynikajacych z zakresu czynnoscijobowiazkéw, Regulaminu
pracy, Kodeksu pracy i Regulaminu organizacyjnego Akademii.

§3

1. Podstawa naliczenia premii jest wynagrodzenie zasadnicze Pracownika, nalezne za okres,
za ktéry przyznawana jest premia.

2. Premia jest wyptacana wraz z wynagrodzeniem za dany miesiac zgodnie z zasadami
okreslonymi dla wyptaty wynagrodzenia za pracg w niniejszym Regulaminie oraz Regulaminie
pracy.

3. Pracownik nie zachowuje prawa do premii za okresy pobierania przez niego: wynagrodzenia
za czas niezdolnosci do pracy oraz swiadczer pienigznych z ubezpieczenia spotecznego
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w razie choroby i macierzyristwa: zasitku chorobowego, $wiadczenia rehabilitacyjnego,
zasitku wyréwnawczego, zasitku macierzyriskiego, zasitku opiekuriczego.

§ 32
Premia regulaminowa moze by¢ obnizona lub Pracownik moze by¢ jei pozbawiony
w szczegblnosci w nastepujgcych przypadkach:

1) niewfasciwego i nieterminowe wykonywanie pracy wynikajacej z zakresu obowiazkéw
Pracownika lub innej pracy poleconej mu przez przetozonego zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami;

2) przyczynienia si¢ do niewykonania lub nieterminowego wykonywania przez innych
pracownikéw przydzielonych obowigzkéw;

3) uzasadnionych skarg i zazaled na wykonywanie obowigzkéw stuzbowych przez
Pracownika;

4) naruszenia porzadku i dyscypliny pracy;

5) naruszenia obowigzujacych przepiséw, a w szczegélnosci Regulaminu pracy oraz
przepiséw bhp i p.poz,;

6) naruszenia wyznaczonych terminéw wynikajacych z obowigzujacych przepiséw
lub regulacji wewnetrznych;

7) spowodowania lub przyczynienia sie do spowodowania strat materialnych w Akademii,
a w szczegélnosci dopuszczenia sig marnotrawstwa, niegospodarnosci w dysponowaniu
materiatami i urzadzeniami albo majatkiem Akademii powierzonym do gospodarowania;

8) za dziafania lub brak dziatania, ktére narazajg Akademie na odpowiedzialno¢
odszkodowawcza: (np. zaptate: odsetek, kar umownych, wyptate odszkodowania...)
lub szkodg (zaniechanie dochodzenia roszczeri);

9) nieusprawiedliwione; nieobecnosci w pracy lub powtarzajacego
sig nieusprawiedliwionego opuszczania czesci dnia pracy;

10) ukarania Pracownika jedng z kar przewidzianych w KP;

11) wykonywania bez zezwolenia w czasie pracy, innych prac niz zlecone przez przetozonego;

12) dopuszczenie sig zachowari naruszajgcych zasady wspétzycia spotecznego, nagannych,
nieetycznych, niemoralnych, ksenofobicznych, obrazliwych.

§33
Pracownika pozbawia sie premii regulaminowej, w przypadku:
1) naruszania przepiséw: ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi, ustawy o przeciwdziataniu narkomanii:
2) nieprzestrzeganie przepiséw bhp i p.poz, powodujacych bezposrednie zagrozenie

dla zdrowia lub Zycia innych oséb (przebywajacych w Akademii — w szczegélnosci innych
pracownikéw, studentéw, doktorantéwy);

3) innych przypadkéw uznawanych w prawie pracy za cigzkie naruszenie obowigzkéw
pracowniczych.

§34
Premia motywacyjna

1. Celem premii jest stworzenie motywacji do efektywnej pracy oraz do inicjowania, polepszenia
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§ 35

1. Wniosek o premig motywacyjna wraz z uzasadnieniem jej przyznania moze by¢ ztozony,
jezeli pracownik:
-miat znaczaco zwiekszong ilos¢ zrealizowanych zadari w danym okresie;
-wykonat dodatkowe zadania w stosunku do zakresu obowigzkéw, wymagajace znacznego
naktadu oraz czasu pracy do ich realizacji;
-jezeli wykonat dodatkowe obowigzki za innego nieobecnego w pracy pracownika,
za wyjatkiem sytuacji nieobecnosci zwigzanej z urlopem wypoczynkowym nieobecnego
pracownika.

2. Premia motywacyjna moze byc¢ okreslona procentowo w stosunku do stawki wynagrodzenia
lub kwotowo.

3. W wyjatkowych przypadkach moze by¢ wyptacona w miesigcu nastepnym za prace/ zdarzenia
zrealizowane w okresie wczeéniejszym.

4. Premia motywacyjna nie moze by¢ przyznana w sytuacji obnizenia lub pozbawienia
Pracownika premii regulaminowe;.

§36
Z wnioskiem o przyznanie premii motywacyjnej, albo obnizenie lub pozbawienie premii

regulaminowej wystepuje bezposredni przetozony Pracownika. Wniosek, o ktérym mowa
w zdaniu poprzednim sktadany przez kierownika sekcji, komérki dziatajacej w ramach
okreslonego dziatu wymaga akceptacji kierownika tego dziatu.

§37
Rektor lub Kanclerz moze z wiasnej inicjatywy, przy czym Kanclerz tylko w stosunku

do Pracownikéw, o ktérych mowa w § 28 ust. 1 pkt 2):
1) przyznac premie motywacyjna;
2) obnizyc premie regulaminowa;
3) pozbawié premii regulaminowe;.

§38
1. Whnioski rozpatruje i decyzje w sprawach objetych wnioskami, o ktérym mowa w § 36
podejmuje odpowiednio:
1) Rektor — w przypadku, gdy wniosek dotyczy Pracownika (stanowiska) lub kierownika
jednostki bezposrednio mu podlegtego;
2) Kanclerz - w przypadku pozostatych pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi.
2. Decyzje w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 moze takze podjgé Rektor lub Kanclerz
z whasnej inicjatywy, z zastrzezeniem postanowieri ust. 1.

§39

1. Wnioski w zakresie:
1) obnizenia/pozbawienia premii regulaminowej oraz
2) przyznania premii motywacyjnej
- nalezy sktada¢ odpowiednio do Rektora lub Kanclerza, w terminie do 25-go dnia miesigca
(za okres 26-ty dzieri poprzedniego miesigca do dnia ztozenia wniosku). Wnioski ztozone
po terminie, bedg rozpatrywane w nastepnym miesigcu.
2. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w § 32 do,§ 33, ujawniono po wyptacie premii
regulaminowe;j, Pracodawca (Akademia) upowazniony jest odpowiednio
do obnizenia/pozbawienia Pracownika premii regulaminowej w terminie ptatnosci
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wynagrodzenia za najblizszy miesiac przypadajacy po uzyskaniu informacji o wystapieniu
przestanek wskazanych w przywotanych przepisach nie pézniej jednak niz po uptywie
3 ~miesigcy od daty dopuszczenia sie przez Pracownika przedmiotowego
naruszenia/przewinienia.

§ 40
DSP podaje Rektorowi i Kanclerzowi zdarzenia, ktére zgodnie z § 32 do § 33 moga stanowic
podstawg obnizenia/pozbawienia Pracownika premii regulaminowej, ktére nie zostaty uprzednio
podane przez bezposredniego przetozonego Pracownika we wiasciwym wniosku w zakresie
obnizenia/pozbawienia premii regulaminowe;.

§ 4

1. Pracownik, ktéremu obnizono premie regulaminowa albo ktérego pozbawiono premii
regulaminowej, powinien by¢ o tym poinformowany pisemnie przez bezposredniego
przetozonego, wraz z podaniem uzasadnienia. Informacja, o ktérej mowa w zdaniu
poprzednim powinna zostac przekazana Pracownikowi bezzwlocznie, jezeli to mozliwe przed
wyptaty wynagrodzenia miesigcznego. Korespondencja za pogrednictwem poczty
elektronicznej jest nie dopuszczalna.

2. Od zawiadomienia o obnizeniu/pozbawieniu premii regulaminowe;] przystuguje
Pracownikowi prawo odpowiednio:

1) odwotania sig do Rektora — gdy premig przyznaje Kanclerz;
2) wniosek do Rektora o ponowne rozpatrzenie sprawy, gdy premie przyznaje Rektor.
3. Odwotanie lub wniosek, o ktérych mowa w ust. 2:
1) sktada sie w terminie do 7 dni od daty otrzymania przez Pracownika zawiadomienia;
2) wnosi sig w formie pisemnej za posrednictwem bezposredniego przetozonego
Pracownika;
3) wymaga uzasadnienia.

4. W przypadku odwotania, bezposredni przetozony przekazuje odwotanie Kanclerzowi.
Kanclerz moze uwzgledni¢ odwotanie i wtedy nie podlega ono przekazaniu Rektorowi
do rozpatrzenia. Decyzja w zakresie wskazanym w zdaniu poprzednim podlega doreczeniu
na pismie Pracownikowi, ktéry wniést odwotanie.

5. Rektor w terminie do 14 dni od daty otrzymania odpowiednio odwotania lub wniosku
O ponowne rozpatrzenie sprawy rozstrzyga sprawe (za date wptywu odwotania lub wniosku
O ponowne rozpatrzenie sprawy uznaje sie datg ztozenia wlasciwego pisma
do bezposredniego przetozonego). Decyzja w zakresie wskazanym w zdaniu poprzednim
podlega dorgczeniu na pismie Pracownikowi, ktéry wniést odwotanie lub wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

6. Wyptata premii regulaminowej w wyniku pozytywnego zatatwienia odwotania lub wniosku
O ponowne rozpatrzenie sprawy nastgpuje przy najblizszym terminie wyptaty wynagrodzenia.

7. Obnizenie lub nieprzyznanie premii regulaminowe] nie stanowi kary w rozumieniu przepiséw
Kodeksu pracy oraz Regulaminu pracy.

§ 42
Dodatek za prace w porze nocnej

1. Porg nocng okresla Regulamin pracy.

2. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazdg godzing pracy w porze nocnej w 20% godzinowej stawki wynikajacej z minimalnego
wynagrodzenia za prace, okreslonego w odrebnych przepisach.
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Dodatek za prace w porze nocnej wyptaca sig do 10-dnia miesigca nastepnego po rozliczeniu
czasu pracy, na podstawie rozktadu czasu pracy przekazanego do DSP przez przetozonego
pracownika oraz ewidencji czasu pracy pobranej przez DSP z systemu RCP .

§43
Dodatek za prace zmianowa

Pracownikom zatrudnionym w zmianowym systemie pracy za kazda godzine pracy na drugiej
zmianie przystuguje dodatek w wysokodci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek za prace zmianowg wyptaca sie w terminie do 10 dnia nastepnego miesiaca,
na podstawie na podstawie rozktadu czasu pracy przekazanego do DSP przez przetozonego
pracownika oraz ewidencji czasu pracy pobranej przez DSP z systemu RCP .

Dodatkowe wynagrodzenie roczne

§ 44
Pracownikom Uczelni przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne.

Pracownik, ktéry nie przepracowat w Akademii catego roku kalendarzowego, nabywa prawo
do wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod
warunkiem, ze okres ten wynosi, co najmniej 6 miesiecy, z zastrzezeniem przepiséw ustawy
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;.

Do ustalania wysokos$ci i zasad przyznawania wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1
stosuje sig przepisy ustawy, o ktdrej mowa w ust. 2.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 wyptaca sie nie pézniej niz do 31 marca roku
nastgpujacego po roku, ktérego ono dotyczy. W przypadku rozwigzania lub wygasniecia
stosunku pracy przed uptywem terminu na wyptate tego wynagrodzenia, wyptaca
sig je niezwlocznie po rozwigzaniu lub wygasnieciu stosunku pracy.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne nie przystuguje w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajgcej dtuzej niz dwa dni;

2) stawienia sie do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci;

3) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy;

4) rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Wynagrodzenie urlopowe

§ 45
Wynagrodzenie urlopowe pracownikéw NNA ustala sig zgodnie z przepisami prawa pracy Za

czas urlopu przystuguje wynagrodzenie, jakie pracownik by otrzymat, gdyby w tym czasie
pracowat. Zmienne sktadniki wynagrodzenia moga by¢ obliczane na podstawie przecietnego
wynagrodzenia z okresu 3 miesiecy poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopuy;
w przypadkach znacznego wahania wysokosci wynagrodzenia okres ten moze by¢
przedtuzony do 12 miesiecy.
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2. Wynagrodzenie urlopowe NA obliczane jest na zasadach okreslonych w Ustawie.
Nauczycielowi przystuguje w okresie urlopu wypoczynkowego wynagrodzenie, jakie
otrzymywatby, gdyby wtym czasie pracowal. Zmienne sktadniki wynagrodzenia
s3 obliczane na podstawie jego $redniego wynagrodzenia zokresu 12 miesiecy
poprzedzajacych miesiac rozpoczecia urlopu. Jezeli zatrudnienie trwato krécej, srednie
wynagrodzenie oblicza sie zcatego okresu zatrudnienia z uwzglednieniem stawek
wynagrodzenia obowigzujacych na dzier rozpoczecia urlopu.

3. Wynagrodzenie za czas platnych urlopéw okreslonych w ustawie, oblicza sie jak
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

4. Szczegbtowe zasady obliczania wynagrodzenia za czas urlopu przedstawia w Zatacznik
Nr 6 do niniejszego Regulaminu.

Wynagrodzenie pracownika za czas niezdolnosci do pracy

§ 46
1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — pracownik zachowuje prawo
do 80% wynagrodzenia;

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy —
pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia;

3) poddania sig niezbgdnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcéw
komérek, tkanek i narzadéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania komdrek, tkanek
i narzagdéw — pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje za czas niezdolnosci do pracy trwajacej

tacznie:

1) do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego;

2) do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, w przypadku pracownika, ktéry ukoriczyt so rok
zycia.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych
w odrgbnych przepisach przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca
za kazdy dzieri niezdolnosci do pracy, nie wytaczajac dni wolnych od pracy.

4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1:

1) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego;
2) nie przystuguje w przypadkach, w ktérych pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego.

5. Za czas niezdolnosci do pracy okreslonej w niniejszym paragrafie, trwajacej tacznie duzej
niz 33 dni w ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukoriczyt 5o rok
Zycia, trwajacej tacznie dtuzej niz 14 dni w ciagu roku kalendarzowego, pracownikowi
przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Szczegétowe zasady wyliczania wynagrodzenia lub zasitku chorobowego wskazanych w
niniejszym zawarte sa w zatgczniku nr 6 do Regulaminu.
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DODATKOWE WYNAGRODZENIA DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH | POZOSTALE
SWIADCZENIA DLA PRACOWNIKOW

§ 47
Dodatkowe wynagrodzenie dla NA za wykonywanie czynnosci i sporzadzanie recenzji

w postepowaniach o nadanie stopni i tytutéw naukowych

1. Nauczycielom akademickim przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za:
1) sprawowanie funkcji promotora w postepowaniu o nadanie stopnia doktora;
2) sprawowanie funkcji promotora pomocniczego w postepowaniu o nadanie stopnia
doktora;
3) opracowanie recenzji w postgpowaniu o nadanie stopnia doktora albo w postepowaniu
habilitacyjnym;
4) cztonkostwo w komisji habilitacyjnej, w tym udziat w opracowaniu opinii komisji.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 przystuguje po podjeciu przez uprawniony
organ uchwaty o nadaniu stopnia doktora sztuki.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3 przystuguje po sporzadzeniu recenzji.

4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4 przystuguje po podjeciu przez uprawniony
organ uchwaty w przedmiocie nadania lub odmowy nadania stopnia doktora habilitowanego.

5. Wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 wyptaca sie w terminie 30 dni od dnia spetnienia
warunkéw, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie.

6. Podstawa wyptaty wynagrodzenia jest lista ptac sporzadzona przez DFK, na podstawie
wniosku z niezbednymi danymi oséb uprawnionych do wynagrodzenia, sporzadzonego przez
jednostke organizacyjng odpowiedzialng za obstuge Rady Dyscypliny.

7. Wysoko$¢ dodatkowych wynagrodzert NA w postepowaniach awansowych okreéla Zatacznik
Nr 5 do niniejszego Regulaminu.

§ 48
Dodatkowe wynagrodzenie dla NA za udziat w komisji rekrutacyjne;j

1. NA za udziat w pracach komisji rekrutacyjnej przystuguje jednorazowo w danym roku
akademickim dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci uzaleznionej od liczby kandydatéw
na studia i funkcji petnionej w komisji w wysokosci nieprzekraczajacej 70% stawki
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta. Wynagrodzenie, o ktérym mowa
w niniejszym paragrafie wyptaca sie¢ w terminie 30 dni od dnia zakoriczenia rekrutacji.

2. Podstawa wyptaty NA wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 jest lista ptac sporzadzona
przez DFK na podstawie danych otrzymanych od jednostki organizacyjnej
odpowiedzialne]j za koordynacje postepowania rekrutacyjnego.

§ 49
Dodatkowe wynagrodzenie dla NA petnigcego funkcje koordynatora praktyk studenckich

1. NA powotanemu na funkcjg koordynatora praktyk studenckich, za sprawowanie opieki

lub kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi albo innymi formami przygotowania
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zawodowego przystuguje jednorazowe w danym roku akademickim dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci 60% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
asystenta.

2. Pracownik petnigcy funkcje wskazane w ust. 1 zobowigzany jest sporzadzi¢ sprawozdanie
z realizacji zadari i uzyskac potwierdzenie ich realizacji (przyjecie sprawozdania) przez
Dziekana po zakoriczeniu roku akademickiego nie pézniej niz do 31 pazdziernika.

3. Na podstawie dokumentu wskazanego w ust. 2 Dziekan wtasciwego wydziatu
zobowigzany jest przygotowa¢ wniosek o wyptate wynagrodzenia dla oséb uprawnionych
i ztozy¢ go do DFK celem sporzadzenia listy ptac i dokonania wyptaty wynagrodzenia.

§ 50
Nagroda Rektora dla NA

. Corocznie dokonuje sie odpisu $rodkéw w wysokosci 2% planowanych przez Uczelnig
rocznych  $rodkéw  na  wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli akademickich
z przeznaczeniem na Nagrody Rektora dla NA.

. Srodki na nagrody wyodrebnia sie w rocznym planie rzeczowo-finansowym Uczelni.

. Srodki funduszu nagréd dla NA dzieli sie w nastepujacy sposéb:
1) 30 % pozostaje w dyspozycji Rektora;
2) 70 % stanowi kwota do rozdysponowania na nagrody indywidualne i/lub zbiorowe

na podstawie ztozonych wnioskéw o nagrode Rektora.

- Nagroda ma charakter uznaniowy, pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.

. Niewykorzystane srodki z czesci, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 2 zasilajg pule $rodkéw, o ktérej
mowa w ust. 3 pkt. 1.

. Odpis $rodkéw, o ktérym mowa w ust. 1 nie jest funduszem w rozumieniu art, 410 ust. 2 pkt.
2 Ustawy oraz przepiséw o rachunkowosci.

§ 5
Nagrody Rektora dla pracownikéw NNA

Corocznie dokonuje sie odpisu $rodkéw w wysokosci 1% planowanych przez Uczelnie

rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami

akademickimi, z przeznaczeniem na Nagrody Rektora dla tych pracownikéw.

Srodki na nagrody wyodrebnia sie w rocznym planie rzeczowo-finansowym Uczelni.

Srodki funduszu nagréd dzieli sie w nastepujacy sposaéb:

1) 30 % pozostaje w dyspozycji Rektora;

2) 70 % przyznane na podstawie wnioskéw, o ktérych mowa w zafgczniku Nr 7

do Regulaminu pracy.

4. Niewykorzystane $rodki z czesci, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 2 zasilajg pule $rodkow, o ktérej
mowa w ust. 3 pkt. 1.

. Odpis, o ktérym mowa w ust. 1 nie jest funduszem w rozumieniu art. 410 ust. 2 pkt 2 Ustawy
oraz przepiséw o rachunkowosci.

. Rektor moze upowazni¢ Kanclerza do dysponowania érodkami, o ktérych mowa w ust. 3 pkt.1.
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§52
Zasady i tryb wyptacania nagréd Rektora okresla Zatgcznik Nr 7 do niniejszego Regulaminu.

§ 53
Nagroda jubileuszowa

1. Pracownikom Uczelni przystuguje nagroda jubileuszowa za wieloletnia prace.
2. Wysoko$¢ nagrody jubileuszowej wynosi:

1) 75% wynagrodzenia miesiecznego — za 20 lat pracy;

2) 100% wynagrodzenia miesiecznego — za 25 lat pracy;

3) 150% wynagrodzenia miesiecznego - za 30 lat pracy;

4) 200% wynagrodzenia miesiecznego — za 35 lat pracy;

5) 300% wynagrodzenia miesiecznego — za 40 lat pracy;

6) 400% wynagrodzenia miesiecznego — za 45 lat pracy.

3. Do okresu pracy uprawniajacego pracownika do nagrody zalicza sie wszystkie zakoriczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepiséw podlegaja
one zaliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze. Pracownikowi
pozostajgcemu jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajace
do nagrody ustala sig odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

4. Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do nagrody jubileuszowej nie uwzglednia sig tej czesci
zakoriczonych okreséw zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktérego pracownik
jest lub byt jednoczesnie zatrudniony, ktére pokrywaja sie z okresami zatrudnienia w Uczelni.

5. Pracownik nabywa prawo do nagrody w uczelni, w ktérej jest zatrudniony wdniu uptywu
okresu uprawniajgcego go do nagrody.

6. W przypadku rozwiazania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture albo rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, nagroda przystuguje, jezeli do nabycia prawa do nagrody zgodnie
z ust. 2 brakuje mniej niz 12 miesiecy.

§54
1. Podstawe do obliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie

przystugujace pracownikowi w dniu jej wyptaty, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujace w dniu nabycia prawa do nagrody, przy czym uwzglednia sie
sktadniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczania
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

2. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy
niz wdniu jej wyptaty, podstawe do obliczenia wysokosci nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

§ 55
Odprawa emerytalna lub rentowa

1. Pracownikowi Uczelni przechodzacemu na emeryture albo rentg z tytutu niezdolnosci
do pracy przystuguje prawo do jednorazowej odprawy w wysokosci 300% wynagrodzenia
zasadniczego otrzymanego za ostatni petny miesiac zatrudnienia.
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2. W przypadku pracownikéw bedacych nauczycielami akademickimi odprawa, o ktdrej mowa
w ust. 1, przystuguje w Akademii tylko wéwezas, gdy stanowi ona podstawowe miejsce pracy
w rozumieniu Ustawy. NA, dla ktérych Uczelnia nie stanowi podstawowego miejsca pracy
otrzymujg odprawg w wysokosci 100% wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za ostatni
petny miesiac zatrudnienia.

3. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§56
Odprawa pienigzna z tytutu rozwigzania umowy o prace z przyczyn niedotyczacych
pracownika

1. W razie rozwigzania z pracownikiem umowy o prace w okolicznosciach okreslonych
w przepisach o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, w szczegdlnosci w zwigzku z likwidacjg stanowiska
pracy, pracownikowi przystuguje odprawa pieniezna na zasadach okreslonych
w tych przepisach.

2. Odprawg wyptaca sig w ostatnim dniu trwania stosunku pracy.

§ 57
Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy

1. W przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu w catosci lub w czesci z powodu
rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent
pieniezny.

2. W przypadku NA ekwiwalent pienigzny za okres niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego ustala sie, stosujac zasady obowiazujace przy obliczaniu wynagrodzenia
za urlop wypoczynkowy.

3. W przypadku pracownikéw NNA zasady naliczania ekwiwalentu pienieznego za okres
niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego okresla sig stosujac zasady obowigzujgce
przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

4. Pracodawca nie ma obowiazku wyptacenia ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany
urlop w przypadku, gdy strony postanowig o wykorzystaniu urlopu w czasie pozostawania
pracownika w stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy o prace zawartej z Uczelnia
bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniej umowy o prace.

5. Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wyptaca sie w ostatnim dniu trwania stosunku
pracy.

6. Zasady naliczania wynagrodzenia za urlop NA i NNA okreéla zatacznik Nr 6
do niniejszego Regulaminu.

§58
Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej

1. Pracownikom na zasadach okre$lonych w Regulaminie pracy i przepisach powszechnie
obowiazujacych przystuguja $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze
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(dalej facznie "odziez robocza"). Pracodawca zobowigzany jest zapewni¢ odpowiednio
ich pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie.

2. Na podstawie pisemnej zgody pracownika dotyczacej prania odziezy robocze;]
we wiasnym zakresie z zastrzezeniem przepiséw KP, Pracodawca wyptaca ekwiwalent
pieniezny za pranie odziezy robocze;j.

3. Wysokosc ekwiwalentu, o ktérym mowa w ust. 2:

1) 20,00 ztotych miesiecznie dla pracownikéw na stanowiskach okreslonych
w Zataczniku Nr g Regulaminu pracy;

2) 10,00 ztotych miesigcznie dla pozostatych pracownikéw otrzymujacych odziez
robocza.

4. Wyptata ekwiwalentu nastepuje z dotu raz na kwartat w terminie do korica miesiaca
po zakoriczonym kwartale.

5. DSP przedstawia wykaz pracownikéw uprawnionych do ekwiwalentu po zakoriczeniu
kwartatu i przekazuje do DAT.

6. Liste wyptat ekwiwalentu dla uprawnionych pracownikéw sporzadza DAT i przekazuje
do DFK celem wyptaty.

7. Ekwiwalent nie przystuguje za miesiagc, w ktérym pracownik nie przepracowat zadnego
dnia.

§59

Zwrot kosztéw uzywania do celéw stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli

motoroweréw niebedacych wtasnoscig pracodawcy.

1. Pracownikowi moze by¢ przyznany zwrot kosztéw z tytutu uzywania do celéw stuzbowych
samochodu osobowego, motocykla, motoroweru.

2. Zwrot kosztéw uzywania przez pracownika w celach stuzbowych do jazd lokalnych
samochoddéw osobowych, motocykli motoroweréw niebedacych wtasnosécig pracodawcy,
zwanych dalej ,pojazdami do celéw stuzbowych”, nastepuje na podstawie umowy zawartej
migdzy pracodawcg, pracownikiem o uzywanie pojazdu do celéw stuzbowych.

3. Koszty uzywania pojazdu do celéw stuzbowych pokrywa pracodawca wedtug stawek
za 1 kilometr przebiegu pojazdu okreslonych w zataczniku Nr 8 do niniejszego Regulaminu.

4. Zwrot kosztéw nastepuje po ztoZeniu pisemnego o$wiadczenia przez pracownika,
o uzywaniu przez niego pojazdu do celéw stuzbowych w danym miesigcu.

5. Zwrot kosztéw uzywania pojazdéw do celéw stuzbowych nastepuje w formie miesiecznego
ryczattu obliczonego jako iloczyn stawki za 1 kilometr przebiegu i miesiecznego limitu
przebiegu kilometréw na jazdy lokalne.

6. Miesigczny limit, wysokos¢ stawki za 1 kilometr przebiegu pojazdu, zasady zwrotu kosztéw
oraz wzdr oswiadczenia okresla odrebne Zarzadzenie Rektora.

§ 60
Zwrot kosztéw podrézy stuzbowej

1. Pracownikowi Uczelni wykonujagcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscig, w ktdrej znajduje sie siedziba pracodawcy lub poza statym miejscem pracy
przystuguja naleznosci na pokrycie kosztéw zwigzanych z podréza stuzbowa.
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1.

Z tytutu podrézy krajowej oraz podrézy zagranicznej, odbywanej w terminie i miejscu
okreslonym przez pracodawcg, pracownikowi przystuguija:
1) diety;
2) zwrot kosztéw:
a) przejazdéw;
b) dojazdéw srodkami komunikacji miejscowej;
c) noclegéw;
d) innych niezbednych udokumentowanych wydatkéw, okreslonych lub uznanych przez
pracodawce odpowiednio do uzasadnionych potrzeb.
Warunki ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi z tytutu podrézy stuzbowej:
krajowej lub zagranicznej okreslaja przepisy Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w paristwowej
lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej.
Zasady rozliczenia kosztéw polecenia wyjazdu stuzbowego okreéla Zatacznik Nr 8 niniejszego
Regulaminu

§ 61
Dofinansowanie do kosztéw z tytutu realizacji zadari lub podnoszeniem kwalifikacji
w ramach zadaniowego systemu czasu pracy

Nauczyciel ~akademicki wyjezdzajacy z wiasnej inicjatywy poza miejscowosd,
w ktérej znajduje sie siedziba pracodawcy lub miejsce statego zamieszkania za zgoda
pracodawcy moze ubiega¢ sie o przyznanie dofinansowania kosztéw podrozy. Okres
wyjazdu, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim stanowi usprawiedliwiong nieobecno$¢
w pracy. Do wyjazdu wskazanego w zdaniu pierwszym stosuje sie postanowienia
§ 25 Regulaminu Pracy.

Pracownik sktadajac wniosek na wyjazd okresla o jakie $wiadczenia wnioskuje.

Pracodawca w miarg posiadanych $rodkéw moze przyzna¢ pracownikowi, o ktérym mowa
w ust. 1, niektdre albo wszystkie $wiadczenia, o ktérych mowa w § 60 w wysokosci
nie wyzszej niz okre$lona w tym paragrafie. Pracodawca moze dofinansowa¢ lub pokry¢
koszty optat konferencyjnych.

Pracodawca moze przyznaé zwrot kosztéw albo dofinansowanie wyjazdu na zasadach
okreslonych w niniejszym paragrafie tylko w przypadku, kiedy wyjazd pracownika pozostaje
w zwigzku z realizacjg jego zadari lub zwigzany jest z podnoszeniem jego kwalifikacji
w ramach zadaniowego czasu pracy.

Wyjazd, o ktérym mowa w ust. 1 nie stanowi podrézy stuzbowej, a pracownik nie otrzymuje
polecenia wyjazdu stuzbowego.

§ 62
1) Zwrot kosztéw odbycia za granicg ksztatcenia, stazu naukowego, albo
dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo we wspéinych badaniach
naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy
o wspétpracy naukowej;
2) Wyptata wynagrodzenia za urlop szkoleniowy.

Rektor moze udzieli¢ Pracownikowi Uczelni ptatnego urlopu w celu odbycia za granica
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ksztatcenia, stazu naukowego albo dydaktycznego, uczestnictwa w konferengji
albo we wspdlnych badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym
na podstawie umowy o wspétpracy naukowej.

. Zasady zwrotu kosztéw z tytutu odbycia za granica ksztatcenia, stazu naukowego

albo dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo we wspélnych badaniach
naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy o
wspotpracy naukowej okresla zatgcznik Nr g do niniejszego Regulaminu.

§63
Odprawa posmiertna

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnodci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje od Uczelni odprawa posmiertna.

Wysokos¢ odprawy, o ktérej mowa w ust. 1, jest uzalezniona od okresu zatrudnienia
pracownika w Uczelni i wynosi:

1) jednomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 10 lat;

2) trzymiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat;

3) szesciomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.

§64

Odprawa posmiertna przystuguje nastepujgcym cztonkom rodziny pracownika:
1) matzonkowi;
2) innym cztonkom rodziny spetniajagcym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej

w mysl| przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych.
Odprawe pos$miertng dzieli sie w cze$ciach réwnych pomiedzy wszystkich uprawnionych
cztonkéw rodziny. Jezeli po zmarlym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny
uprawniony do odprawy po$miertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci potowy
odpowiedniej kwoty okreslonej w § 63 ust. 2.
Odprawa pos$miertna nie przystuguje cztonkom rodziny, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli
pracodawca ubezpieczyt pracownika na zycie, a odszkodowanie wyptacone przez instytucje
ubezpieczeniows jest nie nizsze niz odprawa posmiertna przystugujaca zgodnie z § 63 ust. 2
albo ust. 2 zdanie drugie niniejszego paragrafu. Jezeli odszkodowanie jest nizsze od odprawy
po$miertnej, pracodawca jest obowigzany wyptaci¢ rodzinie kwote stanowigcg réznice
miedzy tymi $wiadczeniami.
Odprawg wyptaca sig na wniosek uprawnionych, nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia
ztozenia wniosku. Wnioskujacy o wyptate odprawy sktada oswiadczenie dotyczace innych
znanych mu uprawnionych, zgodnie z ust. 1, do otrzymania odprawy.

POSTANOWIENIA KONCOWE | PRZEJSCIOWE

§ 65
Wynagrodzenia zasadnicze pracownikéw, z ktérymi stosunek pracy nawiazano przed dniem
wejscia w zycie niniejszego regulaminu nalezy dostosowac do postanowieri Regulaminu
w terminie 6 miesiecy od daty jego wejscia w Zycie.
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2. Zmiany uméw o prace zawartych z pracownikami Uczelni zwigzane z koniecznoscia
dostosowania ich tresci do niniejszego Regulaminu zostang dokonane w terminie 6 miesiecy
od dnia wejscia w zycie niniejszego Regulaminu.

3. Jednostka wtasciwa ds. pracowniczych w terminie 6 miesiecy od dnia wejécia w zycie
niniejszego regulaminu:

1) dostosuje stanowiska pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi
do okreslonych w Regulaminie;

2) dostosuje stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi do okreslonych w Regulaminie;

3) dostosuje wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych oraz dodatkéw za staz pracy do
postanowieri Regulaminu,

§ 66
1. Niniejszy Regulamin podaje sie do wiadomosci pracownikéw poprzez umieszczenie
go na stronie internetowej Uczelni.
2. Kazdy pracownik zobowigzany jest potwierdzi¢ zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem
poprzez zfozenie stosownego os$wiadczenia, ktére umieszcza sie w aktach osobowych

pracownika.

§ 67
Dodatek za prace na drugiej zmianie od o1.10.2019r. do wprowadzenia w zycie niniejszego
Regulaminu wyptaca sie na dotychczasowych zasadach.

§ 68

Stawki ekwiwalentu za pranie odziezy okreslone w § 58 regulaminu obowigzuja od 1 pazdziernika
2019r.

§ 69

Wyptata Nagréd Rektora wg zasad okreslonych w §§ 50,51,52 Regulaminu obowigzuje od
1.12.2019r.
§ 70

1. W przypadku zmiany przepiséw powszechnie obowigzujacych dotyczacych:
1) stawki profesora;
2) minimalnego wynagrodzenia
-Rektor zmienia minimalne stawki okreslone w zatacznikach 2, 3, 4 dostosowujac
je do obowigzujgcych w formie zarzadzenia zmieniajacego.
2. Zmiana stawek wskazanych w ust.1 nie wymaga uzgodnieri ze zwigzkami zawodowymi.

fn

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy powszechnie
obowigzujace.
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§72

Tresc niniejszego Regulaminu zostata uzgodniona z dziatajagcg w Akademii organizacjg zwiazkéw
zawodowych - ZOZ NSZZ ,Solidarnosc¢”.

§73

Wszelkie zmiany regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie przewidzianym
dla jego ustalania, z zastrzezeniem wskazanym w § 70.

§74
‘ 0]
Regulamin wchodzi w zycie z dniem ............ ZXngVHQu?O‘{jL ...........
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Zatgcznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania
w Akademii Sztuk Pieknych w Katowicach . 0
Zarzadzenie Rektora Nr 04.. z dnia..ﬂ?).g.wﬁ tuo LIS,

(jednostka organizacyjna)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
O ZAPOZNANIU SIE Z TRESCIA REGULAMINU WYNAGRADZANIA

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatem/am sie z trescig Regulaminu wynagradzania

obowigzujacego w Akademii Sztuk Pieknych w Katowicach, wprowadzonego zarzadzeniem

Rektora nr ................. 2 AN cesmmsmonnmis W sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania

Podpis pracownika

REKTOR
Wi
hffﬂ] ﬁ,v)éar Cygan






Zatgcznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania
w Akademii Sztuk Pigknych w Katowicach e b
Zarzadzenie Rektora Nr 19... z dnr’aﬂf?ﬁiw QB

TABELA STANOWISK | MINIMALNE] STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
dla NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

% stawka minimalna Minimalna stawka
od stawki profesora wynagrodzenia
zasadniczego w
Lp. Grupa stanowisk Stanowisko ztotych
pracownik badawczo- | profesor
1 dydaktyczny 6 410,00
posiadajacy tytut naukowy
profesora albo tytut 100,00%
profesora sztuki
pracownik badawczo- | profesor uczelni /
dydaktyczny profesor wizytujgcy 5 350,00
2
posiadajacy stopiei
naukowy doktora
habilitowanego lub 83.46%
doktora albo stopieri
doktora habilitowanego
sztuki lub doktora sztuki,
3 pracownik badawczo- | adiunkt 5 000,00
dydaktyczny ze stopniem doktora
habilitowanego 78,00%
pracownik badawczo- | adiunkt
4 dydaktyczny posiadajacy stopieri 4 700,00
naukowy doktora albo .
stopier doktora sztuki, 73:32%
pracownik badawczo- | asystent
5 dydaktyczny posiadajgcy tytut 3 250,00
zawodowy magistra 50,70%




6 pracownik profesor 6 410,00
dydaktyczny posiadajgcy tytut naukowy .
profesora albo tytut 100,00%
profesora sztuki
pracownik profesor uczelni /
dydaktyczny profesor wizytujacy 5 320,00
7 posiadajacy stopieri
naukowy doktora
habilitowanego lub doktora 82,99%
albo stopieri doktora
habilitowanego sztuki lub
doktora sztuki,
pracownik starszy wyktadowca
8 dydaktyczny posiadajacy stopieri 4 700,00
naukowy doktora albo 73,32%
stopieri doktora sztuki, '
pracownik wyktadowca
9 dydaktyczny posiadajacy tytut o 3 250,00
zawodowy magistra 50,70%
pracownik lektor
10 dydaktyczny posiadajacy tytut C0.76% 3 250,00

zawodowy magistra




Zatacznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania

w Akademii Sztuk Pieknych w Katowicach

e oy
Zarzgdzenie Rektora Nr93)... z dniaﬂgfl‘hm“" olfy

TABELA STANOWISK PRACY , KATEGORII WYNAGRODZENIA | STAWKI WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

( PRACOWNIKOW NAUKOWO-TECHNICZNYCH, INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH,
ADMINISTRACYINYCH, EKONOMICZNYCH | OBStUGI).

7o stawki
Lp STANOWISKO KATEGORIA mi:ti::::inej i,
profesora
1 Kanclerz XVI 109,20% 7 000,00
g Kwestor XV 93,60% 6 000,00
3 Zastepca Kanclerza XV 70,20% 4 500,00
4  |Zastepca Kwestora Xl 59,28% 3 800,00
5 Kierownik IT X 65,52% 4 200,00
6 Kierownik Dziatu Xl 59,28% 3 800,00
7 Radca Prawny Xl 57,72% 3 700,00
8 Inspektor nadzoru budowlanego XI 57,70% 3 700,00
9 Gtéwny specjalista Xl 57,70% 3 700,00
10 |Kierownik Sekgji X 54,60% 3 500,00
11 |Audytor wewnetrzny X 54,60% 3 500,00
12 |Inspektor Kontroli wewnetrznej X 54,60% 3 500,00
13 |Inspektor Ochrony danych osobowych X 54,60% 3 500,00
14 [Petnomocnik ds. informacji niejawnych X 54,60% 3 500,00
15 |Specjalista IT X 54,60% 3 500,00
16 |Specjalista BHP IX 48,36% 3 100,00
17 [Starszy specjalista IX 48,36% 3 100,00
18 |Menedzer IX 48,36% 3 100,00
19  |Rzecznik Prasowy IX 48,36% 3 100,00
Specjalista Srednie Vi 42,12% 2 700,00
20
wyzsze VII 42,90% 2 750,00
$rednie v 39,00% 2 500,00
21 |Samodzielny referent
wyzsze V 40,56% 2 600,00




22 |Referent [ 37,44% 2 400,00
GRUPA STANOWISK BIBLIOTECZNYCH, DOKUMENTAC]! | INFOMAC|I NAUKOWE)
23 |Kierownik Biblioteki X 54,60% 3 500,00
23 |Kustosz biblioteczny IX 48,36% 3 100,00
24 |Starszy bibliotekarz VI 42,90% 2 750,00
wyzsze 7 42,12% 2 700,00
25 |Bibliotekarz Zt‘_;ﬁi”m o v 39,00% 2 500,00
inne $rednie [l 37,44% 2 400,00
wyzsze Jub studium
bibliotekarskie v 40,56% 2 600,00
26  |Mtodszy bibliotekarz |$rednie bibl. I 37,44% 2 400,00
$rednie i 37,44% 2 400,00
27 |Starszy dokumentalista VII 42,90% 2 750,00
wyzsze Vi 42,12% 2 700,00
28 Dokumentalista studium infrarmacji
naukowo-tech. J v 39,00% 239000
29 |Starszy konserwator ksigzki VHHI 43,68% 2 800,00
wyzsze \ 40,56% 2 600,00
30 |Konserwator ksigzki
$rednie v 39,00% 2 500,00
GRUPA STANOWISK INZYNIERYJNO - TECHNICZNYCH
31 Starszy specjalista Inzynieryjno-techniczny X 54,60% 3 500,00
32 |Adnministrator sieci teleinformatycznych IX 48,36% 3 100,00
Specjalista wyzsze IX 48,36% 3 100,00
33 Inzynieryjno-
techniczny $rednie VIl 43,68% 2 800,00
wyzsze Vil 43,68% 2 800,00
34 |Technolog
$rednie Vil 42,90% 2 750,00
35 |Technik \ 42,12% 2 700,00
GRUPA STANOWISK OBStUGI
36 |Technik - robotnik wysokokwalifikowany % 40,56% 2 600,00
" Rarrearusbor. srednie IV 39,00% 2 500,00
wysokokwalifikowany | AT — 0 32,76% 2 100,00
38  |Starszy portier I 37,44% 2 400,00
39 Portier [ 32,76% 2 100,00
40 |Porzadkowa pomieszczers I 31,00% 2 000,00
41 |Dozorca | 31,00% 2 000,00
Pomocnik konserwatora - robotnik bez
42 | 31,00% 2 000,00

przygotowania zawodowego




Zatgcznik nr 4
do Regulaminu wynagradzania
w Akademii Sztuk Pieknych w Katowicach

Q01%¢.
TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH |
DLA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI
NAUCZYCIELE AKADEMICCY
% stawki minimalnej stawki Stawka dodatku
Lp. Funkcja profesora funkcyjnego w ztotych
minimalny maksymalny [ minimalna | maksymalna
1 |Rektor uczelni 78,00% 100,00% 5 000,00 6 410,00
2 |Prorektor uczelni 57,00% 70,00% 3 650,00 4 290,00
3 |Kierownik Studiéw Doktoranckich 15,00% 50,00% 1 000,00 3 200,00
4 |Dziekan 40,00% 60,00% 2 564,00 3 846,00
5 |Prodziekan 21,80% 50,00% 1398,00 3 200,00
6 [Kierownik Studiéw Niestacjonarnych 19,00% 40,00% 1 218,00 2 564,00
Kierownik Katedry, Zaktadu i innej 5 o
r ’ 6 r
/ jednostki uczelniane; 10,90% 40,00% 699,00 2 564,00
PRACOWNICY NIEBEDACY NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI
9% stawki minimalnej stawki profesora St dOdZi::: El:!nkcyjnego w
Lp. Funkcja “
minimalny maksymalny minimalna maksymalna
1 |Kanclerz 15,60% 67,00% 1 000,00 4 290,00
2 |Kwestor 15,60% 60,00% 1 000,00 3 846,00
3 |Zastepca Kanclerza 15,00% 55,00% 960,00 3 525,00
4 |Zastepca Kwestora 8,00% 50,00% 510,00 3 205,00
5 [Kierownik Dziatu 7,.80% 45,00% 500,00 2 880,00
6 |Kierownik Sekg;ji 5,50% 40,00% 350,00 2 564,00
7 |Kierownik Biblioteki 5,50% 40,00% 2 564,00
1S
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Zatacznik nr 5

do Regulaminu wynagradzania
w Akademii Sztuk Pieknych w Katowicach o
Zarzadzenie Rektora Nr 91 z dniaf?ygﬂﬂﬂi %”Dig'

DODATKOWE WYNAGRODZENIE DLA NA ZA WYKONYWANIE CZYNNOSCI
I SPORZADZANIE RECENZ]I W POSTEPOWANIACH O NADANIE STOPNI
| TYTULOW NAUKOWYCH

Wynagrodzenie
jednorazowe*
Lp. Funkcja - procent Uwagi
wynagrodzenia
profesora
1 | Promotor w przewodzie doktorskim 83 %
Przystuguje po nadaniu
) Promotor pomocniczy w przewodzie 0% stopnia
doktorskim
3 | Recenzent w przewodzie doktorskim 27 %
Recenzent w postepowaniu
4 habilitacy}nyr: P 33 % Przystuguje po sporzadzeniu
recenzji w terminie
. Recenzent w postepowaniu o tytut 10%
profesora
¢ Prze.:\{vodrTicz_qcy, sekretarz komisji 339 Przystuguje po zakoriczeniu
habilitacyjnej postepowania w sprawie
7 | Cztonek komisji habilitacyjne] 17 % nadania stopnia
]
* w zaokragleniu do petnych ztotych w gére
REXKTOR
N\
; /AL
pro ab. i ygan






Zatacznik nr 6

do Regulaminu wynagradzania
w Akademii Sztuk Pigknych w Katowicach
Zarzadzenie Rektora Nr 55 z dnia

ZASADY NALICZANIA WYNAGRODZENIA ZA CZAS URLOPU
WYPOCZYNKOWEGO ORAZ ZA CZAS NIEOBECNOSCI WSKUTEK CHOROBY

I. ZASADY NALICZANIA WYNAGRODZENIA ZA CZAS URLOPU
DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje w okresie urlopu wypoczynkowego wynagrodzenie,
jakie otrzymywatby, gdyby w tym czasie pracowat.

2. Wynagrodzenie za czas trwania urlopu wypoczynkowego oblicza sie w nastepujgcy sposéb:

1) state sktadniki wynagrodzenie okre$lone w stawkach miesigcznych w statej wysoko$ci oraz
sktadniki wynagrodzenia okreslone procentowo od tych stawek uwzglednia sie w wysokosci
naleznej w  miesigcu  wykorzystania przez nauczyciela akademickiego  urlopu
wypoczynkowego;

2) zmienne skfadniki wynagrodzenia:

a) dodatek funkcyjny,

b) dodatek zadaniowy,

¢) wynagrodzenie za pracg w godzinach ponadwymiarowych,

d) dodatek za prace w warunkach szkodliwych,

e) dodatek dydaktyczny albo naukowy

-obliczane sa na podstawie $redniego wynagrodzenia z okresu 12 miesigcy poprzedzajacych
miesigc rozpoczecia urlopu. Jezeli zatrudnienie trwato krécej, $rednie wynagrodzenie oblicza
sig z catego okresu zatrudnienia z uwzglednieniem stawek wynagrodzenia obowigzujgcych
na dzieri rozpoczecia urlopu;

3) wynagrodzenie za jeden dziedl urlopu wypoczynkowego w czesci ustalonej na podstawie
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia oblicza sig, dzielac podstawe wymiaru ze zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia przez 12 miesiecy a jezeli nauczyciel jest zatrudniony krécej niz
dwanascie miesigcy, podstawe wymiaru dzieli sie przez liczbe miesiecy w okresie
zatrudnienia. Tak obliczong podstawe ze sktadnikéw zmiennych nalezy podzieli¢ przez dni
robocze miesigca a nastepnie pomnozyé przez dni urlopu;

4) wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy nauczyciela akademickiego stanowi sume
wynagrodzenia w czeéci ustalonej na podstawie sktadnikéw wynagrodzenia okreslonych
w stawkach miesigcznych w statej wysokoéci oraz sktadnikéw wynagrodzenia okreslonych
procentowo od tych stawek, i wynagrodzenia w czesci ustalonej na podstawie zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia.

3. Ekwiwalent pienigzny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego ustala sie stosujac
zasady obowigzujgce przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

?ijmm'\g A



ll. ZASADY NALICZANIA WYNAGRODZENIA ZA CZAS URLOPU

1s

DLA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

. Pracownikom niebgdacym nauczycielami akademickimi urlop wypoczynkowy wyptacany jest

na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r.
w sprawie szczegétowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop Dz. U. z 2009 r. nr 174
poz. 1353

Wynagrodzenie za czas trwania urlopu wypoczynkowego oblicza sie w nastepujgcy sposéb:

1) sktadniki wynagrodzenia okreslone w stawce miesiecznej w statej wysokosci uwzglednia
sie w  wynagrodzeniu  urlopowym w  wysokosci  naleznej  pracownikowi
w miesigcu wykorzystania urlopu;

2) sktadniki zmienne wynagrodzenia uwzgledniane w wynagrodzeniu urlopowym :

a) premiaregulaminowa,
b) dodatek zadaniowy,

3) sktadniki wynagrodzenia przystugujace za okresy dtuzsze niz jeden miesigc, uwzglednia sie
przy ustaleniu wynagrodzenia urlopowego w tacznej wysokoséci wyptaconej pracownikowi
w okresie 3 miesigcy kalendarzowych poprzedzajacych miesiac rozpoczecia urlopu;

4) wynagrodzenie urlopowe oblicza sig dzielac podstawe wymiaru ze sktadnikéw zmiennych
przez liczbg godzin, w czasie ktérych pracownik wykonywat prace w okresie, z ktérego zostata
ustalona ta podstawa, a nastgpnie mnozac ustalone wynagrodzenie za jedna godzine przez
liczbg godzin, jakie pracownik przepracowatby w czasie urlopu w ramach normalnego czasu
pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy, gdyby nie korzystat z urlopu.

Ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy, ustala sig stosujac zasady obowigzujace przy

obliczaniu wynagrodzenia urlopowego.

I. ZASADY NALICZANIA WYNAGRODZENIA ZA CZAS NIEZDOLNOSCI DO PRACY

DLA PRACOWNIKOW AKADEMII

Za czas niezdolno$ci pracownika do pracy wskutek :

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — trwajacej tacznie do 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika ktéry ukoriczyt so rok zycia —
trwajgcej tacznie do 14 dni  w ciagu roku kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo
do 80% podstawy wymiaru wynagrodzenia w roku kalendarzowym zgodnie KP;

2) w wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo chorobg przypadajaca w czasie ciazy w
okresie wskazanym w ust. 1 pkt. 1, pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia;

3) poddania sig niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcéw
komérek, tkanek i narzagdéw — w okresie wskazanym w ust. 1 pkt. 1, pracownik zachowuje
prawo do 100 % wynagrodzenia.

Podstawg wymiaru wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1 oblicza sie wedtug zasad
obowigzujgcych przy ustalaniu podstawy zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzier
niezdolnosci do pracy, nie wytaczajac dni wolnych od pracy.

Podstawe wymiaru wynagrodzenia, o ktérej mowa, w ust. 1 pkt. 1:

1) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy zasitku chorobowego,

2) nie przystuguje w przypadkach, w ktérych pracownik nie ma prawa do zasitku chorobowego.



. Dodatki: funkcyjny i zadaniowy nie stanowig podstawy do ustalenia wynagrodzenia i zasitku za

czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1., nie dtuzej jednak niz przez okres
3 miesigcy. Po tym okresie podstawa wymiaru ustalana jest ponownie.

. Dodatek dydaktyczny albo naukowy nie przystuguje za okres nieobecnoéci w pracy w tym

nieobecnodci z powodu urlopu, czasowej niezdolnoéci do pracy z powodu choroby lub
macierzyristwa. Dodatek dydaktyczny albo naukowy wyptaca sie za wykonanie zadari lub
czynnosci, okreslonych w §f od 22 - do 24. Dodatki podlegaja uwzglednieniu w podstawie
wynagrodzenia i zasitku chorobowego w kwocie faktycznie wyptacone;.

- Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1 f3cznie dtuzej niz 33 dni w ciggu

roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukoriczyt 5o rok zycia, trwajgcej facznie
dtuzej niz 14 dni w ciagu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o
$wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa
(tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 645).

. Przepisy ust. 1 pkt. 1 w czesci dotyczacej pracownika, ktéry ukoriczyt so rok zycia, dotycza

niezdolnosci pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w ktérym pracownik
ukoriczyt so rok zycia.
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Zatacznik nr 7

do Regulaminu wynagradzania
w Akademii Sztuk Pieknych w Katowicach

Zarzadzenie Rektora Nr 5. z dnia ﬂ?ﬁWdLll\Q 0%

ZASADY | TRYB WYPLACANIA NAGROD REKTORA

§1

1. Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na nagrody Rektora okreéla sig w planie rzeczowo-finansowym na
dany rok kalendarzowy, odrebnie dla pracownikéw NA oraz NNA.

2. Wyptaty przyznanych nagréd dokonuje Dziat Finansowo-Ksiegowy w terminie do 31 grudnia kazdego
roku kalendarzowego.

Nagroda Rektora dla nauczycieli akademickich

§2

Ustala sig nastepujgce kategorie i wysoko$¢ nagréd indywidualnych:
1. za osiggnigcia naukowe lub organizacyjne:

1) nagroda | stopnia — w wysokosci do dwukrotnoéci najnizszej stawki wynagrodzenia zasadniczego

profesora;

2) nagroda Il stopnia — do wysokosci najnizszej stawki wynagrodzenia zasadniczego profesora;

3) nagroda Ill stopnia — do wysokosci 75% najnizszej stawki wynagrodzenia zasadniczego profesora;
2. za osiggniecia dydaktyczne:

1) nagroda Il stopnia — do wysokosci najnizszej stawki wynagrodzenia zasadniczego profesora;

2) nagroda Ill stopnia — do wysokosci 75% najnizszej stawki wynagrodzenia zasadniczego profesora.
3. za catoksztatt dorobku: nagroda w wysokoéci do dwukrotnosci najnizszej stawki wynagrodzenia

zasadniczego profesora .

§3

Ustala sig nastepujace kategorie i wysoko$¢ nagréd zespotowych:
1. za osiggnigcia naukowe lub organizacyjne:
1) nagroda | stopnia — ktéra moze wynosi¢ do czterokrotnoéci stawki wynagrodzenia zasadniczego
profesora;
2) nagroda Il stopnia — ktéra moze wynosi¢ do trzykrotnoéci najnizszej stawki wynagrodzenia
zasadniczego profesora ;
3) nagroda Ill stopnia — ktéra moze wynosi¢ do dwukrotnoéci najnizszej stawki wynagrodzenia
zasadniczego profesora;
2. za osiagniecia dydaktyczne:
1) nagroda Il stopnia — ktéra moze wynosi¢ do trzykrotnosci najnizszej stawki wynagrodzenia
zasadniczego profesora zwyczajnego w Akademii;
2) nagroda Ill stopnia — ktéra moze wynosi¢ do dwukrotnosci najnizszej stawki wynagrodzenia
zasadniczego profesora zwyczajnego w Akademii.

§4
W ramach przyznanej nagrody zespotowej podziat pomigdzy cztonkéw zespotu uzalezniony jest od

wktadu pracy poszczegélnych oséb, z tym, ze nagroda przypadajgca na jednego cztonka zespotu nie moze
przekroczy¢ wysokosci nagrody indywidualnej danego stopnia, w danej kategorii osiggnie¢.



§s
Wysokos¢ nagrody ustalong wedtug zasad okreslonych w § 1 i 2 zaokragla sie do petnych dziesigtek

ztotych.

§6

Obstuge administracyjng w zakresie procedury przyznawania nagréd dla nauczycieli akademickich
prowadzi DSP.

Nagroda Rektora dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

§7

1. Wysoko$¢ nagrody dla danego pracownika NNA okreéla odpowiednio Rektor samodzielnie lub na
wniosek Kanclerza w ramach posiadanych $rodkéw.
2. Najwyzsza kwota nagrody Rektora nie moze przekroczyé 100 % stawki wynagrodzenia zasadniczego
profesora.
§3

Regulamin przyznawania Nagréd Rektora dla Pracownikéw Akademii okre$la Regulamin Pracy w

ﬁmo
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Zatacznik nr 8

do Regulaminu wynagradzania
w Akademii Sztuk Pieknych w Katowicach v s
Zarzadzenie Rektora Nr 2% z dnia /B’Cidd“ﬁ (oK1

ZASADY ROZLICZANIA POLECENIA StUZBOWEGO WYKONYWANEGO POZA MIEJSCOWOSCIA,
W KTORE) ZNAJDUJE SIE SIEDZIBA PRACODAWCY (Delegacja)

Zasady rozliczenie polecenia stuzbowego na terenie kraju

§1
1. Dieta przeznaczona jest na pokrycie zwigkszonych kosztéw wyzywienia w czasie podrézy krajowe;.
2. Wysokos$¢ diety okresla Rozporzadzenie Ministra Pracy i polityki Spotecznej w sprawie naleznoséci
przystugujacych zatrudnionemu w paristwowej lub samorzadowe] jednostce sfery budzetowe] z tytutu
podrézy stuzbowe;j.
3. Naleznos¢ za diety oblicza sig za czas od rozpoczecia podrézy do powrotu po wykonaniu zadania
stuzbowego w nastepujacy sposéb:
a) mniej niz 8 godzin — dieta nie przystuguje
b) od 8 do 12 godzin — przystuguje 50% diety
c) ponad 12 godzin — przystuguje dieta w petnej wysokoéci
2. Kwote diety pomniejsza sie o koszt zapewnionego bezptatnego wyzywienia odpowiednio:
a) $niadanie 25% diety
b) obiad —50% diety
c) kolacja -25% diety
3. Nawniosek pracownika, pracodawca przyznaje zaliczke w wysokosci wynikajgcej ze wstepnej
kalkulacji kosztéw wyjazdu stuzbowego

Zasady rozliczenie polecenia stuzbowego za zagranicg

§2
1. Czas podrézy zagranicznej liczy sie w przypadku odbywania jej érodkami komunikacji :
a) ladowej - od chwili przekroczenia granicy paristwowej do chwili przekroczenia w drodze
powrotnej do kraju
b) lotniczej — od chwili startu samolotu z ostatniego lotniska w kraju, do chwili lgdowania samolotu
w drodze powrotnej na pierwszym lotnisku w kraju,
¢) morskiej - od chwili wyjcia statku ( promu) z ostatniego portu polskiego do chwili wej$cia statku
(promu)w drodze powrotnej do pierwszego portu polskiego.
2. Dieta przystuguje w wysokosci obowigzujacej dla docelowego paristwa podrdzy zagranicznej.
W przypadku podrézy zagranicznej odbywanej do wiecej niz jednego paristwa, pracodawca moze
ustali¢ wigcej niz jedno paristwo docelowe:
Dieta przeznaczona jest na pokrycie zwigkszonych kosztéw wyzywienia i inne drobne wydatki;
4. Naleznosc¢ za diet oblicza sig za czas od rozpoczecia podrézy do powrotu po wykonania zadania
stuzbowego w nastepujacy sposéb:
d) mniej niz 8 godzin — przystuguje 1/3 diety
€) od 8 do 12 godzin - przystuguje 50% diety
f)  ponad 12 godzin - przystuguje dieta w petnej wysokosci
5. Kwote diety pomniejsza sig o koszt zapewnionego bezptatnego wyzywienia odpowiednio:
d) s$niadanie 15% diety
e) obiad - 30% diety
f) kolacja -35% diety
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W przypadku w ramach ustugi hotelarskiej zapewniono wyzywienie , przepisy ustepu 5 stosuje

sie odpowiednio;

Pracownikowi, ktéry otrzymuje w czasie podrézy zagranicznej nalezno$é pieniezng na wyzywienie,
dieta nie przystuguje

Na wniosek pracownika, pracodawca przyznaje zaliczke w wysokosci wynikajacej ze wstepnej
kalkulacji kosztéw wyjazdu zagranicznego w walucie obcej lub za zgodg pracownika w walucie
polskiej w wysokosci stanowiacej réwnowarto$¢ przystugujacej pracownikowi zaliczki w walucie obcej,
wedtug sredniego kursu ztotego w stosunku do walut obcych okreslonych przez NBP z dnia wyptaty
zaliczki.

Rozliczenie kosztéw podrézy zagranicznej dokonywane jest w walucie otrzymanej zaliczki, w walucie
wymienialnej albo w walucie polskiej wedtug sredniego kursu z dnia jej wyptacenia.

Zwrot kosztéw podrézy stuzbowe;j

1.

§3

Pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw przejazdu w wysokosci udokumentowanej biletami

lub fakturami obejmujacymi cene biletu $rodka transportu, wraz ze zwigzanymi z nimi opfatami

dodatkowymi, w tym miejscédwkami, z uwzglednieniem posiadanej przez pracownika ulgi na dany

$rodek transportu, bez wzgledu na to, z jakiego tytutu ulga przystuguje.

W przypadkach, wyrazenia zgody na uzycie prywatnego $rodka transportu do celéw stuzbowych

pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw przejazdu w wysokos$ci stanowigcej iloczyn przejechanych

kilometréw przez stawke za jeden kilometr przebiegu, ustalong przez pracodawce, ktéra nie moze

by¢ wyzsza niz okreslona w przepisach Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury w sprawie

warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw stuzbowych

samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw nie bedacych wtasnoscia pracodawcy.

Na podstawie przepiséw wskazanych w ust. 2 ustala sie nastepujgce stawki za 1 kilometr przebiegu

prywatnego $rodka transportu wykorzystywanego do celdw stuzbowych:

1) dla samochodéw osobowych:

a) o pojemnosci skokowej silnika do goo cm3 — 69% stawki okreélonej w przepisach wskazanych
w ust. 2 ;

b) o pojemnosci skokowej silnika powyzej goo cm3 — 69,40% stawki okreslonej w przepisach
wskazanych w ust. 2 ;

c) dla motocykla — 78,20% stawki okreslonej w przepisach wskazanych w ust. 2 ;

2) dla motoroweru — 72,36 % stawki okreélonej w przepisach wskazanych w ust. 2 ;

Pracodawca w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze podja¢ decyzje o przyznaniu

pracownikowi zwrotu kosztéw uzywania prywatnego srodka transportu do celéw stuzbowych wedtug

wyzszej stawki niz okreslona w ust. 3 nie wyzszej jednak niz okre$lona w Rozporzadzeniu Ministra

Infrastruktury w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania

do celéw stuzbowych samochod6w osobowych, motocykli i motoroweréw nie bedacych wasnoscia

pracodawcy.

Rozliczenie kosztéw wykorzystania prywatnego $rodka transportu do celéw stuzbowych nastepuje na

podstawie przedstawionej ewidencji przebiegu pojazdu, ktérej wzér stanowi zatacznik odrebnego

Zarzgdzenia Rektora.

Zwrotu naleznej réwnowartosci poniesionych przez pracownika kosztéw wykorzystania prywatnego

srodka transportu do celéw stuzbowych dokonuje sie gotéwka lub na rachunek bankowy wskazany

przez uprawnionego.

§4
Pracownikowi, ktéry w czasie podrézy krajowej lub podrézy zagranicznej ponidst inne niezbedne
wydatki zwigzane z tg podréza, okreslone lub uznane przez pracodawce, zwraca
sie je w udokumentowanej wysokosci.
Wydatki, o ktérych mowa w ust. 1, obejmujg optaty za bagaz, przejazd drogami ptatnymi
i autostradami, postdj w strefie pfatnego parkowania, miejsca parkingowe oraz inne niezbedne wydatki
wigzgce sig bezposrednio z odbywaniem podrézy krajowej lub podrézy zagraniczne;.



§5

Kazdy pracownik delegowany zobowiazany jest do rozliczenia kosztow podrézy krajowej lub podrézy

zagranicznej nie péZniej niz w terminie 14 dni od dnia zakoriczenia tej podrézy.

Do rozliczenia kosztéw podrézy, o ktérych mowa w ust. 1, pracownik zatacza dokumenty,

w szczegdlnosci: rachunki, faktury lub bilety potwierdzajace poszczegélne wydatki, nie dotyczy to diet

oraz wydatkéw objetych ryczattami.

Jezeli przedstawienie dokumentu nie jest mozliwe, pracownik skfada pisemne oswiadczenie

o dokonanym wydatku i przyczynach braku jego udokumentowania.

Pracownik sktada pisemne o$wiadczenie o okolicznoéciach majacych wplyw na prawo do diet,

ryczattdw, zwrot innych kosztéw podrézy lub ich wysokos¢.

Wszystkie przedstawione do rozliczenia dokumenty muszg by¢ podpisane na odwrocie przez osobe

delegowana.

Kazde rozliczenie kosztéw podrézy stuzbowej powinno by¢:

1) dokonane przez osobg delegowang na whasciwym druku (przy uwzglednieniu tresci ztozonego
oswiadczenia, ktérego wzér stanowi zatacznik odrebnego Zarzadzenia Rektora

a) w przypadku podrézy krajowej — na odwrocie wydanego polecenia wyjazdu stuzbowego —
»Rachunek kosztéw podrézy”;

b) w przypadku podrézy zagranicznej na odrebnym druku- ,Rozliczenie kosztéw zagranicznej
podrézy stuzbowej”, ktérego wzér stanowi zatacznik odrebnego Zarzadzenia Rektora
potwierdzone pod wzgledem merytorycznym i rzeczowym przez osobe sktadajacg wniosek
o wydanie polecenia wyjazdu stuzbowego/potwierdzenie rejestracji lub inny tozsamy dokument
(kierownika whasciwej jednostki organizacyjnej, bedacego bezposrednim przetozonym
pracownika delegowanego), a w przypadku delegowania pracownika bedacego nauczycielem
akademickim réwniez przez Dziekana wihasciwego Wydziatu;

c) sprawdzone pod wzgledem formalnym i rachunkowym przez Dziat Finansowo-Ksiggowy oraz

d) zatwierdzone przez osobe zlecajaca podréz stuzbowa.

6

Zwrotu kosztéw przejazdu srodkami komunikacsji zbiorowej dokonuje sie do wysokoéci kosztéw biletu
PKP lub innego przewoznika w klasie 2. Pracodawca moze wyrazi¢ zgode na podréz drozszym $rodkiem
lokomocji. W przypadku podrézy samolotem zwrotu dokonuje sig do wysokosci kosztéw przelotu.
W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze wyrazi¢ zgode na pokrycie wyzszych kosztéw.
Zwrotu kosztéw zakwaterowania dokonuje sig na podstawie faktury za pobyt, przy czym pracownik
zobowigzany jest uzyska¢ zgode pracodawcy na pokrycie kosztéw zakwaterowania w obiekcie
hotelarskim o standardzie wyzszym niz kategorii trzeciej (trzy gwiazdki).

§7
Pracownikowi Uczelni wyjezdzajacemu z wihasnej inicjatywy poza miejscowoéé, w ktorej znajduje
sig siedziba pracodawcy lub miejsce statego zamieszkania i opuszczajacemu zaktad pracy za zgoda
pracodawcy moze zosta¢ przyznane dofinansowanie kosztéw podrozy. Okres wyjazdu, o ktérym mowa
w zdaniu poprzednim stanowi usprawiedliwiong nieobecnoé¢ w pracy.
Pracownik sktadajgc wniosek o wyrazenie zgody na wyjazd okresla o jakie ¢wiadczenia ze strony
pracodawcy wnioskuje i o dofinansowanie w jakiej wysokosci.
Pracodawca w miarg posiadanych $rodkéw moze przyznac pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 1,
niektére albo wszystkie swiadczenia, o ktérych mowa w § 6 w wysokosci nie wyzszej niz okreslona
w tym paragrafie.
Pracodawca moze przyznac zwrot kosztéw albo dofinansowanie wyjazdu na zasadach okreslonych
w niniejszym paragrafie tylko w przypadku kiedy wyjazd pracownika pozostaje w zwigzku z realizacjg
jego zadari lub zwigzany jest z podnoszeniem jego kwalifikacji.
Wyjazd, o ktérym mowa w ust. 1 nie stanowi podrézy stuzbowej, a pracownik nie otrzymuje polecenia
wyjazdu stuzbowego.
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Zatacznik nr g

do Regulaminu wynagradzania
w Akademii Sztuk Pieknych w Katowicach
Zarzadzenie Rektora Nr 2. 7 dnia.A.QQ‘LLlﬁ wig

ZASADY
1) Zwrotu kosztéw odbycia za granicg ksztatcenia, stazu naukowego, albo dydaktycznego,
uczestnictwa w konferencji albo we wspéinych badaniach naukowych prowadzonych z
podmiotem zagranicznym na podstawie umowy o wspétpracy naukowe;j;
2) Wyptaty wynagrodzenia za urlop szkoleniowy

§
Kazdy wyjazd za granice, realizowany na podstawie niniejszych Zasad oraz Zasad i trybu udzielania
ptatnego urlopu, okreslonych w Regulaminie pracy (zat. Nr 7), musi wigza¢ sie z podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych osoby kierowanej, bedacej pracownikiem Akademii.

2

Pracownikom kierowanym za granice w celach okre$lonych w niniejszych Zasadach, Akademia moze:

1) pokry¢ koszty zakwaterowania (nocleg) oraz wyzywienia albo przyznac stypendium na pokrycie
kosztéw utrzymania i zakwaterowania na kazdy dzien realizacji zadari ujetych w skierowaniu,

W wysokosci nie wyzszej niz kwota stanowiaca réwnowartoé¢ diety w petnej wysokosci z tytutu
podrézy stuzbowych poza granicami kraju, whasciwej dla parstwa, do ktérego osoba jest
kierowana, okreslonej w zataczniku do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w
sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznoéci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w paristwowej lub samorzadowe] jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy
stuzbowej poza granicami kraju.

2) przyzna¢ $wiadczenia inne niz wskazane wpkt. 1, w szczegolnosci (majace charakter zwrotu
kosztéw, w wysokosci udokumentowane; biletami/fakturami/innymi dowodami potwierdzajacymi
poniesienie kosztow):

a) pokrycie kosztéw ksztatcenia lub dofinasowanie ksztatcenia - za granica,

b) zwrot kosztéw podrézy do miejsca realizacji celu skierowania i z powrotem,
(z uwzglednieniem posiadanej przez osobe kierowana ulgi na dany $rodek transportu,
bez wzgledu na to, z jakiego tytutu ulga przystuguje),

c) zwrot kosztéw zakupu polisy ubezpieczeniowej na wypadek choroby lub nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw,

d) zwrot kosztéw zakupu pomocy naukowych zwigzanych z realizacjg celéw, w jakich osoby
te zostaty skierowane za granice,

€) zwrot opfat wizowych lub optat zwigzanych z legalizacja pobytu za granica,

f) zwrot kosztow optaty szkoleniowej.

Pracodawca moze na wniosek pracownika w celu realizacji zadari objetych skierowaniem wyrazi¢

zgodg na wykorzystanie samochodu osobowego, motocykla lub motoroweru nie stanowigcego

wiasnosci Akademii. Wzér wniosku o wyrazenie zgody na wykorzystanie prywatnego $rodka
transportu okresla odrebne Zarzadzenie Rektora.

W przypadku wyrazenia zgody na uzycie prywatnego $rodka transportu w celu realizacji zadan

objgtych skierowaniem, pomiedzy Akademia, a pracownikiem zawierana jest umowa o uzycie

prywatnego Srodka transportu, ktérej wzér okresla odrebne Zarzadzenie Rektora.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw przejazdu

okreslonych w Zataczniku Nr 8 § 3 do niniejszego Regulaminu.

§3
Stypendium na pokrycie kosztéw utrzymania i zakwaterowania na kazdy dzieri realizacji zadar ujetych
w skierowaniu, moze by¢ wyptacane:
1) ze Srodkéw wrasnych Akademii- jezeli $rodki te sa ujete w planie rzeczowo — finansowym;
2) ze $rodkéw przyznanych przez podmioty inne niz Akademia.



Wysoko$¢ wyptacanego stypendium ze srodkéw wiasnych Akademii okreéla kazdorazowo
odpowiednio Rektor lub Kanclerz w granicach okre$lonych w § 2 ust 1. pkt 1 Zasad, przy
uwzglednieniu wysokosci posiadanych przez Akademig srodkéw finansowych na realizacje zadania.
Wysokos¢ stypendium wyptacanego ze $rodkéw podmiotu innego niz Akademia ustala ten podmiot.

04
Jezeli pracownik uzyskat zgodg na wyjazd za granice w celach wskazanych w Zasadach, moze ubiega¢
sig o zaliczkowe sfinansowanie przyznanych $wiadczeri np. zakupu biletéw na $rodek transportu,
zaptaty za ksztatcenie.
Na wniosek pracownika, pracodawca przyznaje zaliczke w wysokosci wynikajacej ze wstepnej
kalkulacji kosztéw wyjazdu zagranicznego.
Whniosek z okre$long wysokoscig zaliczki akceptuja:
1) Kwestor i Rektor - w przypadku pracownikéw bedgcych nauczycielami akademickimi;
2) Kwestor i Kanclerz/Rektor - w przypadku pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.
Jezeli skierowanie zostato wystawione z inicjatywy pracodawcy, osoba kierowana jest uprawniona
do ztozenia odrebnego wniosku o wyptate zaliczki. Postanowienia ust. 3 dotyczace zatwierdzenia
wniosku o wyptate zaliczki stosuje sie odpowiednio.
Osoba kierowana potwierdza wtasnorecznym podpisem odbiér zaliczki, jednocze$nie zobowiazuje sie
do jej terminowego rozliczenia (do 14 dni od zakoriczenia wyjazdy za granice, z zastrzezeniem
postanowied § 7 Zasad) i upowaznia Akademie do potracenia kwoty nie rozliczonej zaliczki
z najblizszej wyptaty wynagrodzenia.
Zaliczkg wyptaca sig w walucie obcej lub za zgoda pracownika w walucie polskiej w wysokosci
stanowigcej réwnowarto$c przystugujacej pracownikowi zaliczki w walucie obcej, wedtug $redniego
kursu ztotego w stosunku do walut obcych okre$lonych przez NBP z dnia wyptaty zaliczki.
Rozliczenie kosztéw podrézy zagranicznej dokonywane jest w walucie otrzymanej zaliczki, w walucie
wymienialnej albo w walucie polskiej wedtug $redniego kursu z dnia jej wyptacenia.

§s

Przyznane stypendium jest wyptacane nie wczesniej niz na 7 dni przed wyjazdem za granice osoby

kierowanej. Stypendium moze by¢ wyptacone z géry na caly okres wyjazdu za granice, albo jezeli

wyjazd za granice jest na okres diuzszy niz jeden miesigc, stypendium moze by¢ wyptacane

w terminie do 15 —go dnia kazdego miesigca, poczawszy od drugiego rozpoczetego miesigca pobytu

za granica, zgodnie ze skierowaniem.

Wyptata przyznanych osobie kierowanej $wiadczeri odbywa sie:

1) przelewem na wskazany przez nig we wniosku o skierowanie na wyjazd za granice rachunek
bankowy lub w inny sposob ustalony pomiedzy osobg kierowana, a Akademia (wymagana jest
forma pisemna pod rygorem niewaznosci);

2) w ustalonej walucie.

Postanowier ust. 1 do 2 nie stosuje sig jezeli zostat okreslony inny termin w przepisach wewnetrznych

Akademii lub w szczegétowych przepisach dotyczacych wyjazdéw zagranicznych realizowanych

w ramach konkretnego programu/projektu.

§6
Osoba kierowana jest zobowiazana do rozliczenia kosztéw wyjazdu za granicg (w tym stypendium)
w terminie 14 dni od zakoriczenia tego wyjazdu, z zastrzezeniem postanowieri § 7 Zasad.
Osoba kierowana, w przypadku nierozliczenia kosztéw wyjazdu za granice we whasciwym terminie,
upowaznia Akademig do dokonania potracenia kwoty nierozliczonych kosztéw wyjazdu (otrzymanych
swiadczer, zaliczek) z najblizszej wyptaty wynagrodzenia.
Rozliczenia dokonuje sig na ,Rozliczeniu kosztéw skierowania za granice (kosztéw wyjazdu)”,
ktérego wzér stanowi zatgcznik odrebnego Zarzadzenia Rektora..
Do rozliczenia kosztéw wyjazdu, o ktérych mowa w ust. 3, osoba kierowana zatacza dokumenty,
w szczegélnosci: rachunki, faktury lub bilety potwierdzajace poszczegélne wydatki (zgodnie
z trescig skierowania).



5. Jezeli dokumenty, o ktérych mowa w ust. 4 sa dokumentami imiennymi, a nie na okaziciela
to powinny by¢ wystawione na osobg kierowana, chyba ze przepisy szczegélne stanowig inaczej.

6. Jezeli przedstawienie dokumentu nie jest mozliwe, osoba kierowana skfada pisemne oswiadczenie
o dokonanym wydatku i przyczynach braku jego udokumentowania.

7. Wszystkie przedstawione do rozliczenia dokumenty musza by¢ podpisane na odwrocie przez osobe
kierowang.

§7
Rozliczenie kosztéw skierowania za granice sporzadzone przez osobe kierowang powinno by¢:
1) potwierdzone pod wzgledem merytorycznym i rzeczowym odpowiednio przez:

a) bezposredniego przetozonego i Dziekana wlasciwego Wydziatu — gdy osoba kierowang
byt pracownik bedacy nauczycielem akademickim, zatrudniony w ramach wydziatu;

b) kierownika jednostki organizacyjnej innej niz wydziat — gdy osoba kierowana byt pracownik
bedacych nauczycielem akademickim, zatrudniony w ramach innej jednostki organizacyjnych
Akademii niz wydziat;

c) bezposredniego przetozonego — gdy osoba kierowang byt pracownik niebedacy nauczycielem
akademickim;

2) sprawdzone pod wzgledem formalnym i rachunkowym przez DFK oraz
3) zatwierdzone przez:
a) Rektora - w przypadku pracownikéw bedacych nauczycielami akademickimi;
b) Rektora lub Kanclerza - w przypadku pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

§8

Osoba kierowana, ktéra odbyta wyjazd za granice na podstawie skierowania:

1) bez kosztéw finansowych ze strony Akademii jest zobowiazana do ztozenia w terminie 14 dni od dnia
powrotu z wyjazdu za granicg, poswiadczenia realizacji, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 Zasad, jezeli
dotyczy - sprawozdania merytorycznego, o ktérym mowa w Zatgczniku Nr 7 do Regulaminu Pracy;

2) gdy koszty skierowania pokrywa inny podmiot niz Akademia, ktére wyptaca Akademia
- jest zobowigzana do zfozenia w terminie 14 dni od dnia powrotu z wyjazdu za granice rozliczenia
kosztéw skierowania za granice, poswiadczenia realizacji, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 Zasad oraz
jezeli dotyczy - sprawozdania merytorycznego, o ktérym mowa w Zataczniku Nr 7 do Regulaminu
Pracy;

§o
Przyznane $wiadczenia wyptacane s z uwzglednieniem przepiséw prawa powszechnie obowigzujacych,
W tym: ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych oraz ustawy o systemie ubezpieczer

spotecznych.

§10
W przypadku skrécenia planowanego czasu pobytu za granica, osoba kierowana jest zobowigzana
do zwrotu proporcjonalnej czeéci wyptaconego stypendium i innych $wiadczen, rozliczenia wyptaconych
kwot zaliczki oraz pokrycia innych kosztéw, ktére pokryt lub bedzie musiat pokry¢ w zwiazku
ze skierowaniem podmiot pokrywajacy koszty skierowania. Zasady rozliczania okresla § 12 niniejszych
Zasad.

§ 1
W przypadku odwotania osoby kierowanej, podmiotowi pokrywajagcemu koszty skierowania przystuguje
roszczenie o zwrot poniesionych kosztéw w zwigzku ze skierowaniem (w tym wyptaconego stypendium
i innych $wiadczeri, wyptaconej zaliczki). Zasady rozliczania okre¢la § 12 niniejszych Zasad.

f12
W przypadkach okreslonych w § 10 i § 11 Zasad, osoba kierowana jest zobowigzana do rozliczenia kosztéw
skierowania za granice w terminie do 14 dni odpowiednio:
1) od daty poinformowania przez Akademie o skréceniu czasu pobytu za granicg (skierowania), jezeli
do skrécenia czasu pobytu doszto z przyczyn lezacych po stronie osoby kierowanej;



2) od otrzymania od Akademii informacji o odwotaniu ze skierowania;
3) od powrotu z wyjazdu za granicg - na zatwierdzony przez Akademie wniosek pracownika.

§13
W zakresie nieuregulowanym w Zasadach stosuje sig odpowiednio przepisy whasciwych innych aktéw
prawnych, w tym ustawy oraz Kodeksu Pracy.

§14

Za czas ptatnego urlopu szkoleniowego (krajowego/zagranicznego) wyptacane jest wynagrodzenie
okreslone w § 45 ust. 3 Regulaminu.
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