AKADEMIA SZTUK PIEKNYCH W KATOWICACH

40-074 Katowice. ul. Raciborska 37 Zarzadzenie Nr &)/2020

L L - T Akademiijﬁuk Pigknych w Katowicach
Z dnia .....2<... wrze$nia 2020 r.
zmieniajace Zarzadzenie Nr 55/2019
Rektora Akademii Sztuk Pigknych w Katowicach z dnia 13 grudnia 2019 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
w Akademii Sztuk Pigknych w Katowicach

Na podstawie art. 23 ust. 1 1 art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z pézn. zm.) w zwigzku z § 8 ust. 1 oraz § 59 ust 7 Statutu
ASP w Katowicach oraz art. 77* § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1320 z pézn. zm.), zarzadzam co nastgpuje:

§ 1
§ 2 ust. pkt 19) Regulaminu Wynagradzania otrzymuje nowe brzmienie:
., DA — Dzial Administracyjny, zamiast DAZ, wersja pierwotna DAT”

§2
§ 3 ust. 4 Regulaminu Wynagradzania otrzymuje nowe brzmienie:
"Decyzje w sprawie ustalenia wysokoSci wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i innych
sktadnikow wynagrodzenia pracownikéw Uczelni, uwzgledniajgc w szczegolnosci kwalifikacje i zakres
kompetencji pracownika, odpowiedzialnos¢ i samodzielnos¢ w realizacji zadan, osiggnigcia pracownika,
staz pracy a takze wage powierzanych zadan oraz indywidualng oceng podejmuje:
1) Rektor - w odniesieniu do NA;
2) odpowiednio Kanclerz/Prorektor/Dziekan - w odniesieniu do pracownikow NNA, za zgodqg Rektora.

§3
§ 18 ust. 1 Regulaminu Wynagradzania otrzymuje nowe brzmienie:
"Dodatek zadaniowy przyznaje odpowiednio: Rektor albo Prorektor/Kanclerz/Dziekan:
1) z wlasnej inicjatywy;
2) na wniosek przelozonego pracownika,
3) na wniosek kierownika innej jednostki organizacyjnej pozytywnie zaopiniowanego przez
przelozonego pracownika.”

§ 4
§ 28 ust. 1 i 2 Regulaminu Wynagradzania otrzymuje nowe brzmienie:
,, 1. Premie przydziela odpowiednio:
1) Rektor/Prorektor/Dziekan - dla Pracownikow (stanowisk) i kierownikow jednostek bezposrednio mu
podporzqdkowanych;
2) Kanclerz — dla pozostatych Pracownikow NNA.
2. Pracownikoéw, ktorym przydzielono premig regulaminowq i/lub motywacyjng w okreslonej wysokosci
umieszcza  sig  na listach  zbiorczych, ktore po  zatwierdzeniu  odpowiednio  przez:
Kanclerza/Prorektora/Dziekana lub Rektora sq przekazywane do DFK.”

§5
§ 37 Regulaminu Wynagradzania otrzymuje nowe brzmienie:
., Odpowiednio: Rektor/Kanclerz/Prorektor/Dziekan moze z wiasnej inicjatywy, przy czym Kanclerz/
Prorektor/Dziekan tylko w stosunku do Pracownikow, bezposrednio mu podleglych stuzbowo:
1) przyznaé premig motywacyjng,
2) obnizy¢ premig regulaminowq;
3) pozbawié premii regulaminowej.”




§6
§ 38 ust. 1 1 2 Regulaminu Wynagradzania otrzymuje nowe brzmienie:
. 1. Wnioski rozpatruje i decyzje w sprawach objetych wnioskami, o ktorym mowa w § 36 podejmuje
odpowiednio:
1) Rektor/Prorektor/Dziekan — w przypadku, gdy wniosek dotyczy Pracownika (stanowiska) Ilub
kierownika jednostki bezpoSrednio mu podleglego,
2) Kanclerz — w przypadku pozostalych pracownikéw niebgdgcych nauczycielami akademickimi.
2. Decyzje w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 moze takze podjgé Rektor/Prorektor/Kanclerz/Dziekan
z wlasnej inicjatywy, przy czym Prorektor/Kanclerz/Dziekan tylko w stosunku do Pracownikéw,
bezposrednio mu podleglych stuzbowo.”

§7
§ 39 ust. 1 Regulaminu Wynagradzania otrzymuje nowe brzmienie:
., Wnioski w zakresie:
1) obnizenia/pozbawienia premii regulaminowej oraz
2) przyznania premii motywacyjnej
- nalezy sktada¢ odpowiednio do: Rektora/Prorektora/Kanclerza/Dziekana, w terminie do 25-go dnia
miesigca (za okres 26-ty dzien poprzedniego miesigca do dnia ztozenia wniosku). Wnioski ztozone po
terminie, bedq rozpatrywane w nastgpnym miesigcu.”

§8
§ 40 Regulaminu Wynagradzania otrzymuje nowe brzmienie:
., DSP podaje odpowiednio: Rektorowi/Prorektorowi/Kanclerzowi/Dziekanowi zdarzenia, ktére zgodnie
z § 32 do § 33 mogg stanowic¢ podstawe obnizenia/pozbawienia Pracownika premii regulaminowej, ktore
nie zostaly uprzednio podane przez bezposredniego przelozonego Pracownika we wlasciwym wniosku
w zakresie obnizenia/pozbawienia premii regulaminowej.”

§9
1. § 41 ust. 2 Regulaminu Wynagradzania otrzymuje nowe brzmienie:
., Od zawiadomienia o obnizeniuw/pozbawieniu premii regulaminowej przystuguje Pracownikowi prawo
odpowiednio:
1) odwolania si¢ do Rektora — gdy premie przyznaje odpowiednio: Prorektor/Kanclerz/Dziekan,
2) wniosek do Rektora o ponowne rozpatrzenie sprawy, gdy premig przyznaje Rektor.”
2. § 41 ust. 4 Regulaminu Wynagradzania otrzymuje nowe brzmienie:
W  przypadku odwotania, bezposredni przelozony przekazuje odwolanie  odpowiednio:
Prorektorowi/Kanclerzowi/Dziekanowi. Odpowiednio: Prorektor/Kanclerz/Dziekan moze uwzglednié
odwoltanie i wtedy nie podlega ono przekazaniu Rektorowi.”

§ 10
§ 51 ust. 6 Regulaminu Wynagradzania otrzymuje nowe brzmienie:
., Rektor moze upowazni¢ odpowiednio: Prorektora/Kanclerza/Dziekana do dysponowania Srodkami,
o ktorych mowa w ust. 3 pkt.1.”

§11
§ 66 ust. 1 Regulaminu Wynagradzania otrzymuje nowe brzmienie:
., Tekst/teksty Regulaminu lub jego zmian wywieszane sq na tablicach ogloszexr w budynkach Akademii
i publikowane na stronie podmiotowej BIP Akademii”.

§ 12
Po § 69 Regulaminu Pracy dodaje sie § 69' o tresci:
W przypadku okresowej nieobecnosci Rektora/Prorektora/Dziekana lub czasowej niemoznosci
wykonywania przez wskazane osoby, obowigzkéw w zakresie spraw osobowych — pracowniczych (dot.
uprawnien wskazanych osob w zakresie - podleglosc stuzbowa NNA) zastgpuje go/ich Kanclerz, chyba ze
dana czynnosé jest zastrzezona do wylgcznej kompetencji Rektora.”
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§ 13
§ 7 ust. 1 zalgcznika nr 7 do Regulaminu Wynagradzania otrzymuje nowe brzmienie:
., Wysoko$¢ nagrody dla danego pracownika NNA okresla odpowiednio: Rektor samodzielnie lub na
wniosek odpowiednio: Prorektora/Kanclerza/Dziekana, w ramach posiadanych srodkow .

§ 14
§ 3 ust. 2 zalgcznika nr 9 do Regulaminu Wynagradzania otrzymuje nowe brzmienie:
,, Wysokos¢ wyptacanego stypendium ze srodkéw wiasnych Akademii okresla kazdorazowo odpowiednio:
1) Rektor - dla NA/NNA;
2) Prorektor/Kanclerz/Dziekan - dla NNA
- w granicach okreslonych w § 2 ust 1. pkt 1 Zasad, przy uwzglednieniu wysokosci posiadanych przez
Akademig Srodkow finansowych na realizacje zadania.”

§15
§ 4 ust. 3 zalgcznika nr 9 do Regulaminu Wynagradzania otrzymuje nowe brzmienie:
., Wniosek z okreslong wysokosciq zaliczki akceptujq:
1) Kwestor i Rektor - w przypadku NA;
2) Kwestor i Rektor lub odpowiednio: Prorektor/Kanclerz/Dziekan- w przypadku NNA.”

§ 16
§ 7 pkt 3) zalgcznika nr 9 do Regulaminu Wynagradzania otrzymuje nowe brzmienie:
., zatwierdzone przez:
a) Rektora - w przypadku NA;
b) Rektora lub odpowiednio: Prorektora/Kanclerza/Dziekana - w przypadku NNA.”

§ 17
1. Pozostale postanowienia Regulaminu Wynagradzania nie ulegaja zmianie.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw,
w sposob przyjety w Akademii.

W imieniu Zwiazku Zawodowego: W imieniu Pracodawcy:
<0Z NSZZ "SOLIDARNOSG
Akademia Sztuk Pigknych w Katowicach REKTOR

Komisja Zakladowa Nr rej. 1057 / i
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Otrzymujg:
Peten rozdzielnik
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