Rektora Akademii Sztuk Pigknych w Katowicach
z dnia .23.24.404 4
W sprawie wprowadzema do stosowania
»Procedury zglaszania naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych
w Akademii Sztuk Pieknych w Katowicach”

Na podstawie art. 23 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 2) ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (tj. Dz. U. 2023 r. poz. 742 z pézn. zm.) w zwigzku z § 8 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 2) Statutu Akademii
zarzadzam co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ do stosowania w Akademii Sztuk Pigknych w Katowicach ,, Procedure zglaszania naruszen
prawa i podejmowania dzialan nastgpczych w Akademii Sztuk Pigknych w Katowicach”, zwang dalej
. Procedurq zgloszen wewnetrznych”, stanowiacg zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Tres¢ ,, Procedury zgloszern wewnetrznych” ustalono po konsultacji z zakladowa organizacja zwigzkows.
2., Procedura zgloszen wewnetrznych” obowiazuje od 25 wrzesnia 2024 r.

Z dniem wejscia w zZycie ninigjszego Zarzadzenia traci moc obowiazujacg Zarzadzenie Nr 62/2021
Rektora Akademii Sztuk Pigknych w Katowicach z dnia 28 grudnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia do
stosowania Regulaminu zgloszen wewnetrznych okreslajgcego wewngtrzng procedure zglaszania
naruszen prawa stosowanego przez Akademi¢ Sztuk Pigknych w Katowicach (,.Regulamin zglaszania
naruszen prawa’).
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr .51)/2024

Rektora Akademii Sztuk P1¢knyc£| w Katomcach
zdnia .2 2. 4.

Procedura zglaszania naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych
w Akademii Sztuk Pieknych w Katowicach
(»»Procedura zgloszen wewnetrznych”)

§1
Celem wprowadzenia Procedury zgloszeri wewnetrznych jest zapobieganie naruszeniom prawa, ktore
mogg wystgpi¢ w Uczelni w zakresie wskazanym w ustawie i innych powszechnie obowigzujacych
przepisach w tym zakresie oraz podejmowanie dziatan nastepczych.
Procedura zgloszen wewngtrznych okresla w szczegdlnoéci procedury zglaszania oraz rozpatrywania
zgloszen naruszen prawa w Akademii Sztuk Pigknych w Katowicach, podejmowania dziatan nastepczych
1 zapewnienia ochrony sygnalistom przed dzialaniami odwetowymi.
Proces przyjmowania zgloszen jest jednym z kluczowych elementéw prawidlowego i bezpiecznego
zarzadzania Uczelnig, ktérego jednym z celéw jest identyfikowanie nieprawidlowosci w dzialalnosci
Uczelni i podejmowanie dziatan w celu ich eliminowania i ograniczania ryzyka na wszystkich poziomach
organizacyjnych Uczelni.
Wdrozony w Uczelni proces przyjmowania zgloszen umozliwia sygnalistom dokonywanie zgloszen
za posrednictwem specjalnych i niezaleznych kanaléw komunikacji, w sposob zapewniajacy ochrone
przed dziataniami o charakterze represyjnym, dyskryminujacym lub innymi rodzajami niesprawiedliwego
traktowania, mogacymi by¢ nastgpstwem takiego zgloszenia.

§2

Ilekro¢ w Procedurze zgloszen wewnetrznych jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

9

Procedurze - nalezy przez to rozumieé niniejsza Procedure zgloszen wewnetrznych;
Uczelni/Akademii/Pracodawcy/podmiocie prawnym/podmiocie publicznym - nalezy przez to rozumieé
Akademia Sztuk Pigknych w Katowicach, w imieniu ktorej dziata Rektor;

Dyrektywie - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937
z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zgtaszajacych naruszenia prawa Unii;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz.U. z 2024 r. poz. 928);

dziataniu nastgpczym - nalezy przez to rozumiec¢ dzialanie podjete przez podmiot prawny lub organ
publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgloszenia, w szczegdlnosci przez postgpowanie wyjasniajace,
wszczecie kontroli lub postgpowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dzialanie podjete w celu
odzyskania srodkow finansowych lub zamknigcie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej
procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nast¢pczych lub procedury
przyjmowania zgloszen zewnetrznych i podejmowania dzialan nastepczych;

dziataniu odwetowym - nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dzialanie lub zaniechanie
w kontekscie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym
i ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong
szkodg sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postgpowan przeciwko sygnaliscie;

informacji o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione podejrzenie
dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w podmiocie prawnym, w ktérym sygnalista uczestniczyl w procesie rekrutacji lub innych
negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowal, lub w innym podmiocie prawnym,
z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, lub informacje
dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

informacji zwrotnej - nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliscie informacj¢ na temat planowanych
lub podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;

kontekscie zwigzanym z pracg - nalezy przez to rozumie¢ przeszle, obecne lub przyszle dzialania zwigzane
z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego
podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego



podmiotu, lub pelnienia stuzby w podmiocie prawnym, wramach ktérych uzyskano informacje
0 naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia dzialan odwetowych;

10) organie publicznym - nalezy przez to rozumie¢ naczelne icentralne organy administracji rzadowe;j,
terenowe organy administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy
panstwowe oraz inne podmioty wykonujace z mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej,
wilasciwe do podejmowania dzialan nastepczych w dziedzinach wskazanych w § 3;

11) osobie, ktorej dotyczy zgloszenie - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, osobg prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajacg osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna, wskazang
w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba,
z ktorg osoba, ktéra dopuscila si¢ naruszenia prawa, jest powigzana;

12) osobie pomagajgcej w dokonaniu zgloszenia - nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczna, ktéra pomaga
sygnali$cie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie
powinna zosta¢ ujawniona;

13) osobie powigzanej z sygnalistg - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra moze doswiadczy¢ dziatan
odwetowych, w tym wspolpracownika lub osobe najblizsza sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.U. z 2024 r. poz. 17) tj. malzonek, wstepny, zstepny,
rodzenstwo, powinowaty w tej samej linii lub stopniu, osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia oraz
jej malzonek, a takze osoba pozostajgca we wspolnym pozyciu;

14) podmiocie prawnym - nalezy przez to rozumie¢ podmiot prywatny lub podmiot publiczny;

15) podmiocie prywatnym - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng prowadzaca dzialalnoé¢ gospodarcza,
osobe prawng lub jednostke organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje
zdolnosé¢ prawna, lub pracodawce, jezeli nie sa podmiotami publicznymi;

16) podmiocie publicznym - nalezy przez to rozumie¢ podmiot wskazany w art. 3 ustawy z dnia 11 sierpnia
2021 r. o otwartych danych i ponownym wykorzystywaniu informacji sektora publicznego (Dz.U. z 2023
r. poz. 1524);

17) postepowaniu prawnym - nalezy przez to rozumie¢ postgpowanie toczace si¢ na podstawie przepisow
prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegélnosci postgpowanie karne, cywilne, administracyjne,
dyscyplinarne lub o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, albo postgpowanie toczace si¢ na
podstawie regulacji wewnetrznych wydanych wcelu wykonania przepisbw prawa powszechnie
obowigzujacego, w szczegdlnosci antymobbingowych;

18) ujawnieniu publicznym - nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci
publicznej;

19) zgloszeniu - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne zgloszenie wewngtrzne lub zgloszenie
zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie;

20) zgloszeniu wewngtrznym - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie podmiotowi
prawnemu informacji o naruszeniu prawa;

21) zgloszeniu zewngtrznym - nalezy przez to rozumiec ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw
Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa.

22) RODO - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélnego
rozporzadzenia o ochronie danych);

23) zastosowane skroty nazw jednostek organizacyjnych odpowiadaja tym przyjetym w Regulaminie
Organizacyjnym Akademii.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§3
Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie prawa,
wymienione w ustawie dotyczace:
1) korupcji;
2) zamowien publicznych;
3) ushug, produktéw i rynkéw finansowych;
4) przeciwdzialania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu;



5)
6)
7)
8)
9)

bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentéw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego

oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa

oraz opodatkowania osob prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach jednostki z organami

wladzy publicznej i niezwiazane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

§ 4
Pracodawca i wszyscy zatrudnieni, niezaleznie od formy $wiadczenia pracy, bez wzgledu na zajmowane
stanowisko i rodzaj zatrudnienia powinni dazy¢ do nalezytego i zgodnego z obowigzujacym prawem
wykonywania swoich obowigzkéw shuzbowych oraz przeciwdziatania i eliminowania wszelkich
nieprawidlowosci, w tym naduzy¢ prawa w zakresie przedmiotowym opisanym w przepisach Dyrektywy
i/lub ustawie oraz postanowieniach Procedury.
Jakiekolwiek celowe dzialania lub zaniechania (zachowania) prowadzace do nieprawidlowosci
W stosowaniu i przestrzeganiu prawa nie beda tolerowane w Uczelni.
Wszelkie zgloszenia beda skrupulatnie badane, a ujawnione nieprawidlowosci wyjasniane
i eliminowane.
Kazdy pracownik Akademii sklada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu sie z Procedura.
W Akademii doktada si¢ wszelkich staran, aby osoby $§wiadczace prace oraz ustugi byli informowani oraz
zaangazowani w przeciwdzialanie i eliminowanie wszelkich nieprawidlowoéci, ktére moglyby
doprowadzi¢ do ryzyka naruszenia prawa.

§5

Sygnalisty jest osoba fizyczna, ktéra zglasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa

uzyskang w kontekscie zwiazanym z praca, w tym:

1) pracownik;

2) pracownik tymczasowy;

3) osoba swiadczaca pracg na innej podstawie niz stosunek pracy, wtym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

4) przedsigbiorca;

5) prokurent;

6) akcjonariusz lub wspdlnik;

7) czionek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej;

8) osoba swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy;

9) stazysta;

10) wolontariusz;

11) praktykant;

12) funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Graniczne), Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin (Dz.U. z2023 r. poz. 1280, 1429
i1834);

13) zolnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz.U. z 2024
r. poz. 248 i 834).
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Procedure stosuje si¢ takze do osoby fizycznej, o ktérej mowa w ust. 1, w przypadku zgloszenia lub
ujawnienia publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z pracg przed
nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowiacego podstawe $wiadczenia
pracy lub ustug lub pelnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub pehienia
stuzby w podmiocie prawnym lub juz po ich ustaniu.

§6

Przepiséw Procedury nie stosuje si¢ do informacji objetych:

D
2)
3)
4)

5)

przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz innych informacji, ktoére nie podlegajg ujawnieniu
Z mocy przepisoéw prawa powszechnie obowiazujgcego ze wzgledow bezpieczenstwa publicznego;
tajemnicg zawodowa zawodow medycznych oraz prawniczych;

tajemnicg narady sedziowskiej;

postepowaniem karnym - w zakresie tajemnicy postgpowania przygotowawczego oraz tajemnicy
rozprawy sagdowej prowadzonej z wylaczeniem jawnosci oraz

w innych przypadkach wskazanych w ustawie.

§7

Sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach Procedury oraz ustawy od chwili dokonania
zgloszenia lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem, ze mial uzasadnione podstawy sadzi¢, ze
informacja b¢daca przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie
dokonywania zgloszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa.

W przypadku gdy informacja o naruszeniu prawa zostala anonimowo zgloszona podmiotowi prawnemu,
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu lub ujawniona publicznie, a nastepnie
doszto do ujawnienia tozsamosci sygnalisty i doSwiadczyl on dzialan odwetowych, przepisy dotyczace
jego ochrony stosuje sig, jezeli zostaty spetnione warunki wskazane w ust. 1.

§8

Postanowienia Procedury nie wylacza stosowania przepiséw dotyczacych praw pracownikéw do konsultacji
ze zwigzkami zawodowymi, do ochrony przed nieuzasadnionym szkodliwym dzialaniem w wyniku takich
konsultacji, do zrzeszania si¢ i do zawierania uktadéw zbiorowych.

—

§9
Postanowienia Procedury i ustawy stosuje si¢ w zakresie nieuregulowanym w przepisach aktow
normatywnych ustanowionych przez instytucje Unii Europejskiej, wymienionych w czgsci Il zalacznika
do Dyrektywy oraz w przepisach implementujacych albo wykonujacych te akty.
Postanowienia Procedury i ustawy nie wylacza stosowania przepiséw odrebnych przewidujacych
szczegolny tryb zglaszania naruszen prawa, wtym rozpatrywanie informacji o naruszeniu prawa
zgloszonych anonimowo.

Rozdzial I1.
Zgloszenie wewnetrzne

§ 10

Zglaszajacy ma prawo skorzysta¢ z wewngtrznego kanatu zgloszen udostgpnionego przez Akademig.
Zgloszenie odbywa sig:
1) elektronicznie za posrednictwem adresu e-mail: sygnalista@asp.katowice.pl;
2) pisemnie - poczta wewnetrzng lub zewnetrzna, w zamknigtej kopercie opatrzonej napisem ,, zgloszenie

- POUFNE”, umieszczonej w kolejnej, zamknigtej kopercie oznaczone;j: ,, zawiera informacje poufne ”

i zaadresowanej do: ,, DSP - Procedura zgloszen wewnetrznych™;
W przypadku uruchomienia w Akademii elektronicznego obiegu dokumentéw, pracownicy beda mogli
skiada¢ zgloszenia za posrednictwem przeznaczonej do tego celu czgsci strony intranetowej Uczelni
(w przypadku wskazanym w zdaniu poprzednim, b¢dzie to gtéwny kanat sktadania zgloszen).
Zgloszenia, ktore wplyna do Akademii za posrednictwem innego kanalu zgloszen niz okreslony
w Procedurze nie podlegaja rozpatrzeniu.
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Wewnetrzng jednostka organizacyjna uprawniong do przyjmowania zgloszen jest DSP.

Wewnetrzng jednostke organizacyjng upowazniona do podejmowania dzialan nastepczych, wlaczajac w to
weryfikacj¢ zgloszenia wewnetrznego idalsza komunikacje zsygnalista, wtym wystepowanie
o dodatkowe informacje i przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej jest DSP.

§ 11
W Akademii nie przewiduje si¢ przyjmowania zgloszen anonimowych.
Zgloszenie wewngtrzne - anonimowe jest dopuszczalne tylko w sytuacji gdy przepis powszechnie
obowigzujacy nakazuje stosowanie takiego rozwiazania.

Potwierdzenie przyjecia zgloszenia
§12
Wymagane jest potwierdzenie sygnaliscie przyjecia zgloszenia w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ potwierdzenie.
Potwierdzenie przyjecia zgloszenia moze by¢ wysylane w sposob zautomatyzowany, pod warunkiem ze
dany system to umozliwia.

Tres¢ zgloszenia
§13
W celu sprawnego rozpatrzenia zgloszenia i skutecznego podjecia dzialan nastepczych zaleca sig, aby
zgloszenie zawieralo w szczegdlInosci:
1) nazwe jednostki organizacyjnej Uczelni, ktérej dotyczy zgloszenie;
2) dane osobowe osoby, ktérej dotyczy zgloszenie (niezbedne do identyfikacji tej osoby);
3) dane osobowe sygnalisty (niezb¢dne do identyfikacji tej osoby);
4) dane kontaktowe (adres do kontaktow) sygnalisty;
5) opis przedmiotu naruszenia;
6) opis kontekstu zwigzanego z praca, ktory umozliwit dostrzezenie zgloszonego naruszenia;
7) wskazanie uzasadnionych podstaw, ktére umozliwity stwierdzenie, ze informacja o naruszeniu prawa
jest prawdziwa;
8) dane innych os6b, ktore maja lub moga mie¢ zwiazek ze sprawa;
9) wszelkie inne informacje majgce zwigzek ze zgloszeniem, w tym ewentualne dokumenty, zgloszenie
potencjalnych swiadkow naruszenia. '
Sygnalista skladajgc zgloszenie jest zobowiazany do podania adresu do korespondencji lub adresu poczty
elektronicznej, zwanego dalej ..adresem do kontaktu™.
Uczelnia podejmuje wszelkie prawnie dopuszczalne czynnosci, aby przed pozostawieniem zgloszenia
nierozpoznanego pozyska¢ niezbedne informacje i dokumenty do jego skutecznego rozpoznania.
Zgloszenia zloZzone przez osoby, ktore zgodnie z ustawa nie moga by¢ sygnalista nie beda rozpatrywane
w trybie i na zasadach okreslonych w Procedurze.

Rozpatrzenie zgloszenia
§14

Jednostka upowazniona do rozpatrzenia zgloszen moze odstapi¢ od rozpatrzenia zgloszenia bedacego
przedmiotem wczesniejszego zgloszenia przez tego samego lub innego sygnaliste, jesli nie zawarto
istotnych nowych informacji na temat naruszei w poréwnaniu z wezes$niejszym zgloszeniem. Jednostka
upowazniona do rozpatrzenia zgloszen informuje sygnalist¢ o pozostawieniu zgloszenia wewnetrznego
bez rozpoznania, podajgc przyczyny, a w razie kolejnego zgloszenia wewnetrznego pozostawia je
bez rozpoznania i nie informuje o tym sygnalisty.
Zgloszenia jest rozpatrywane zgodnie z zasadami okreslonymi w Procedurze, o ile w ocenie jednostki
upowaznionej do jego rozpatrzenia charakter i przedmiot zgloszenia nie uzasadniajg rozpatrzenia go
w trybie przewidzianym odr¢bnymi regulacjami badz przepisami prawa powszechnie obowigzujacego.
Jezeli zlozone zgloszenie nie spetnia wymogow formalnych jednostka upowazniona do rozpatrzenia
zgloszenia moze wezwac sygnaliste do uzupeinienia brakéw w terminie do 7 dni od doreczenia wezwania
do uzupehienia tych brakéw. W przypadku nieuzupehienia brakéw, o ktérych mowa w zdaniu
poprzednim, zgloszenie pozostaje bez rozpoznania, jezeli zawarte w zgloszeniu informacje nie pozwalaja
na przeprowadzenie postgpowania.
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Po otrzymaniu zgloszenia dokonuje si¢ wstepnej analizy zgloszenia pod katem tego, czy informacje w nim
zawarte umozliwiajg rozpatrzenie zasadno$ci zgloszenia, a gdy =zajdzie taka potrzeba, jednostka
upowazniona do jego rozpatrzenia kontaktuje si¢ ze sygnalista, o ile jest to mozliwe.

§ 15
Jesli zgloszenie pozwala na przeprowadzenie weryfikacji jego zasadnosci, a ponadto wedlug opisu
zgloszenia zachodzi prawdopodobienstwo wystapienia nieprawidlowosci, nastgpuje wszczgcie
postgpowania wyjasniajgcego.
Jednostka upowazniona do rozpatrzenia zgloszenia moze podja¢ decyzje o odstgpieniu od
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego w przypadku, gdy:
1) zgloszenie jest w oczywisty sposob niewiarygodne;
2) niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbgdnych do prowadzenia postgpowania wyjasniajacego.
Jednostka upowazniona do rozpatrzenia zgloszenia dokonuje weryfikacji zasadnosci zgloszenia
w postgpowaniu wyjasniajgcym w oparciu o obowigzujace w Uczelni regulacje wewngtrzne oraz
informacje uzyskane od jednostek organizacyjnych Uczelni z uwzglednieniem rodzaju i charakteru
zgloszenia oraz z zastrzezeniem zachowania zasad poufnosci.
Postepowanie wyjasniajace jest prowadzone w sposob uczciwy i bezstronny.

§ 16
W przypadku gdy zajdzie taka koniecznos¢, jednostka upowazniona do rozpatrzenia zgloszenia moze
w szczegolnosci:
1) wzywaé na organizowane spotkania uczestnikéw lub swiadkéw zdarzen opisanych w zgloszeniu, lub
inne osoby, ktére mogg mie¢ zwiazek lub jakgkolwiek wiedzg w zakresie zgloszenia, lub sygnaliste,
w celu zlozenia wyjasnien;
2) dokonaé¢ analizy dokumentacji np. wiadomosci e-mail, wiadomosci SMS, pism, zdjec itp.,
stanowigcych dowody w sprawie naruszen prawa.
Jednostka upowazniona do rozpatrzenia zgloszenia moze rozwazy¢ zaangazowanie w postgpowaniu
wyjasniajgcym przedstawicieli innych jednostek organizacyjnych Uczelni lub niezaleznego
konsultanta/eksperta, oile w ocenie jednostki upowaznionej do rozpatrzenia zgloszenia wiedza
i doswiadczenie takich osdb moga by¢ niezbedne przy analizie zgloszenia.
Kazdy wezwany przez jednostk¢ upowazniong do rozpatrzenia zgloszenia pracownik Uczelni ma
obowigzek stawi¢ si¢ na posiedzeniu oraz udostgpnia¢ dokumenty i udziela¢ niezbednych informacji
w celu ustalenia wszystkich okolicznos$ci zasadnosci zgloszenia.
Pracownik Uczelni moze usprawiedliwi¢ swoje niestawiennictwo okresem niezdolnosci do pracy lub
przebywaniem w tym czasie poza pracg (np. urlop wypoczynkowy, podroz stuzbowa, zaplanowane
spotkanie stuzbowe). W takiej sytuacji ustala si¢ kolejny termin, w ktérym pracownik powinien stawic si¢
na spotkaniu.
Wszelkie czynnosci, w tym spotkania, przestuchanie swiadkéw moga odbywac si¢ przy uzyciu srodkow
komunikacji elektronicznej (tryb on-line), zapewniajgcych w szczegolnosci:
1) transmisje spotkania w czasie rzeczywistym mig¢dzy jego uczestnikami;
2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej uczestnicy spotkania moga
wypowiada¢ si¢ w jego toku
- z zachowaniem niezb¢dnych zasad bezpieczenstwa.
O terminie stawiennictwa zawiadamia si¢ pracownika Uczelni telefonicznie lub e-mailowo
(na adres w domenie asp.katowice.pl) nie pozZniej niz 1 dzien przed planowanym terminem spotkaniem.
W przypadku oséb innych niz pracownik Uczelni postanowienia niniejszego paragrafu stosuje si¢
odpowiednio.

§17

Pracownik jest zwolniony z obowigzkéw zawodowych na czas wykonania koniecznych czynnosci
podejmowanych w ramach prowadzonego postgpowania, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§18

Konfrontacja sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, jest mozliwa jedynie za zgoda obu 0sdb (jezeli
jest to uzasadnione dla potrzeb postgpowania).
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§ 19
W przypadku zgloszenia domniemanego naruszenia prawa przez samego Pracodawce, jednostka upowazniona
do rozpatrzenia zgloszenia zobowigzana jest do rzetelnego i transparentnego rozpoznania sprawy,
a w przypadku braku mozliwosci podjecia dzialan na poziomie wewngtrzzakladowym powiadomié
samodzielnie wiasciwy organ przy wykorzystaniu tzw. kanatu zewnetrznego zgloszenia lub poinformowac
sygnaliste¢ o mozliwosci dokonania zgloszenia indywidualnego tym trybem.

§ 20

1. Jednostka upowazniona do rozpatrzenia zgloszenia przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng, ktéra
obejmuje w szczegolnosci informacje o stwierdzeniu badz braku stwierdzenia wystgpienia naruszenia
prawa 1 ewentualnych $rodkach, ktére zostaly lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone
naruszenie prawa.

2. Informacja zwrotna powinna zosta¢ przekazana sygnaliScie bez zbednej zwloki, w terminie
nieprzekraczajacym 3 miesigcy od potwierdzenia przyjecia zgloszenia lub, w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia, o ktorym mowa w § 12, w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania
zgloszenia, chyba ze sygnalista nie podal adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé informacje

Zwrotng.

§ 21
Wszystkie zgloszenia przekazywane sg do wiadomosci Pracodawcy, podobnie jak informacje o wynikach
prowadzonych postgpowan oraz podj¢tych dziataniach nastepczych.

§22

1. W przypadku, gdy pracownikiem jednostki upowaznionej do rozpatrzenia zgloszenia jest osoba, ktéra
nie moze realizowa¢ zadan wskazanych w Procedurze (w sposéb rzetelny, bezstronny lub niezalezny),
a takze osoba, co do ktérej zachodzi uzasadnione podejrzenie braku bezstronnosci lub niezaleznosci,
wowczas Rektor podejmuje decyzje o odsunigciu danej osoby od wykonywania czynnosci w danym
postepowaniu, na czas rozpatrywania sprawy.

2. W przypadku ujawnienia si¢ w toku postgpowania wyjasniajacego uzasadnionego podejrzenia o braku
bezstronnosci lub niezaleznosci pracownika jednostki upowaznionej do rozpatrzenia zgloszenia, Rektor
podejmuje decyzj¢ o odsunieciu danej osoby od wykonywania czynno$ci w danym postepowaniu, na czas
rozpatrywania sprawy.

3. Pracownicy jednostki upowaznionej do rozpatrzenia zgloszenia, po wplywie kazdego zgloszenia skladaja
na potrzeby danego postepowania oswiadczenia w zakresie braku wystgpienia przestanek do ich
wylaczenia z tego postgpowania.

4. Dang sprawg nie moze zajmowac si¢ pracownik jednostki upowaznionej do rozpatrzenia zgloszenia, ktéry
jest:

1) sygnalista;

2) osoba, ktorej dotyczy zgloszenie;

3) osobg bedaca w konflikcie intereséw z sygnalista;

4) osoba bedaca bezposrednim przetozonym osoby, ktorej dotyczy zgloszenie;

5) osoba bezposrednio podlegajaca osobie, ktorej dotyczy zgloszenie;

6) osobg pozostajaca z sygnalistg lub osoba ktdrej dotyczy zgloszenie w zwigzku matzeniskim, w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia lub zwigzana z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli albo osoba pozostajaca
wobec sygnalisty lub osoby, ktorej dotyczy zgloszenie w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze budzi¢ to uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

5. W przypadku gdy wylaczeniu podlega¢ beda wszyscy pracownicy jednostki upowaznionej do rozpatrzenia

zgloszenia, Rektor moze wyznaczy¢ inng jednostke organizacyjna lub osobe do rozpatrzenia zgloszenia.

§23
1. Z kazdego spotkania prowadzonego w toku postepowania sporzadzany jest protokot.
2. Wyjasnienia skladane przez wezwane osoby utrwalane sa w formie protokotu.



3. Ustalenia z przebiegu przeprowadzonych spotkan moga by¢ zatwierdzane za posrednictwem poczty
elektronicznej - stuzbowej (w domenie asp.katowice.pl), przy zachowaniu zasad okreslonych
w Procedurze.

§ 24

Jednostka upowazniona do rozpatrzenia zgloszenia zobowigzana jest w szczegdlnosci do:

1) rzetelnosci i bezstronnosci w zbieraniu informacji zwigzanych ze zgloszeniem;

2) organizowania i przeprowadzania rozméw wyjasniajacych;

3) protokolowania rozméw wyjasniajacych;

4) zbierania dokumentacji zwigzanej ze zgloszeniem oraz niezbgdnej do prowadzenia postgpowania;

5) wypracowania stanowiska, zawierajacego analiz¢ zdarzen, dostarczonych dowodéw, oceng zasadnosci
rozpatrywanego zgloszenia oraz wnioski i rekomendacje dalszych dziatan;

6) przekazania Pracodawcy protokolu zawierajacego stanowisko w sprawie wraz z uzasadnieniem,
wnioskami i rekomendacjami;

7) biezgcego kontaktu ze sygnalistg i przekazania informacji zwrotnej (jezeli istnieje mozliwos¢ kontaktu);

8) zachowania wymaganej prawem poufnosci danych, w tym osobowych, z jakimi w trakcie procesu
wyjasniania zgloszen ma do czynienia.

§25
1. Przy ocenie czy dzialanie nastgpcze jest odpowiednie uwzglednia si¢ w szczegolnosci:
1) czynnosci podjete w celu zweryfikowania informacji o naruszeniu;
2) prawidlowos¢ oceny informacji o naruszeniu;
3) adekwatnos¢ srodkéw podjetych w nastepstwie stwierdzenia naruszenia, w tym, w odpowiednim
przypadku, w celu zapobiegni¢cia dalszym naruszeniom, z uwzglednieniem wagi naruszenia.
2. Za odpowiednie dzialanie nastgpcze uznaje si¢ takze zamknigcie procedury weryfikacji informacji
o0 naruszenia w zwigzku ze stwierdzeniem, ze naruszenie mialo wyraznie niewielkg wagg i nie wymagato
dalszych dzialan nastgpczych.

§ 26

1. Po ustaleniu catoksztattu stanu faktycznego jednostka upowazniona do rozpatrzenia zgloszenia podejmuje
decyzje co do zasadnosci zgloszenia, a w przypadku zgloszen zasadnych réwniez wydaje rekomendacj¢
o stosownych dziataniach naprawczych w stosunku do pracownika lub wspoétpracownika, ktory dopuscit
si¢ naruszenia, oraz rekomendacje mozliwych dzialan zapobiegawczych majacych na celu
wyeliminowanie podobnych do opisanych w zgloszeniu naruszen w przyszfosci.

2. Uzgodnione przez jednostke upowazniong do rozpatrzenia zgloszenia wnioski koncowe zawieraja
w szczegolnosci:
1) opis stanu faktycznego;
2) decyzje odnosnie do zasadnosci zgloszenia oraz w sytuacji zgloszen uznanych za zasadne,

rekomendacje stosownych dziatan nastepczych.

§27

W przypadku pozytywnej weryfikacji zasadnosci zgloszenia przez jednostk¢ upowazniong do rozpatrzenia
zgloszenia, jednostka ta przekazuje informacj¢ o wyniku postgpowania wyjasniajagcego Rektorowi, w celu
podjecia stosownych dziatan nastepczych zawartych w protokole wobec danej osoby, przewidzianych
wilasciwym dla danego pracownika Regulaminem pracy lub wynikajacych zindywidualnej umowy
o wspdlprace badz ogdlnie obowigzujacymi przepisami prawa. W terminie do 14 dni od przekazania
informacji, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim, Rektor przekazuje osobie, ktérej dotyczylo zgloszenie swoja
decyzje w zakresie zatwierdzonych do zastosowania wobec niej dziatan nastgpczych.

§ 28
W przypadku negatywnej weryfikacji zasadnoséci zgloszenia i oddalenia podejrzen w nim zawartych jednostka
upowazniona do rozpatrzenia zgloszenia przekazuje niezwlocznie sygnaliscie oraz osobie, ktorej dotyczylo
zgloszenie, informacje o dokonanym zgloszeniu oraz o przeprowadzonej weryfikacji zgloszenia.



§29

Zadna osoba, ktéra korzysta z instrumentéw przewidzianych w Procedurze oraz w innych przepisach prawa
nie moze spotka¢ si¢ z zamiarem dzialania odwetowego lub odwetem ze strony Uczelni oraz innych
pracownikdw i zatrudnionych. Dotyczy to takze osob, ktére wystepuja we wszelkich postepowaniach
w charakterze swiadka lub sygnalizuja podmiotowi prawnemu badz innym, przewidzianym prawem organom,
dostrzezone nieprawidlowosci lub udzielaja wsparcia w tym zakresie sygnaliscie.

§ 30

Wszelkie dzialanie polegajace na dokonaniu zgloszenia w zlej wierze, majgce charakter swiadomego
pomawiania kogokolwiek o naruszenie prawa jest zabronione i spotka si¢ z adekwatng
i proporcjonalng reakcja Uczelni.

Akademia nie wspodlpracuje z osobami, z ktérymi wczesniej zakonczyla wspélprace w wyniku
stwierdzenia stosowania naruszen prawa oraz/lub stwierdzenia dzialan odwetowych oraz z osobami,
ktérych zachowania lub dzialania staly u podstaw prawomocnego wyroku orzekajacego o stosowaniu
dziatan odwetowych w stosunku do sygnalisty, a w szczegélnosci nie nawiazuje stosunku pracy,
nie zawiera umow zlecenia, umow o dzieto, kontraktéw menadzerskich.

Rozdzial I11.
Zakaz dzialan odwetowych i $§rodki ochrony

§ 31

Wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dzialania odwetowe ani préby lub groiby zastosowania
takich dziatan.
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§ 32

Jezeli praca byla, jest lub ma by¢ §wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec sygnalisty nie moga

by¢ podejmowane dzialania odwetowe, polegajace w szczegolnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o prac¢ na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o pracg na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas okreslony
lub niezawarciu umowy o prac¢ na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas
okreslony - w przypadku gdy sygnalista mial uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka
umowa;

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

6) pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z praca lub
obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowiazkow pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkow sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) nalozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o podobnym
charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udzialu lub pominigciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze przepisy
odregbne przewiduja mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;

19) dziataniu zmierzajagcym do utrudnienia znalezienia w przyszlosci pracy w danym sektorze lub w danej
branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego;



20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;
21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu doébr osobistych, w szczegdélnosci
dobrego imienia sygnalisty.
2. Za dzialania odwetowe z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego uwaza si¢ takie
prébe lub grozbe zastosowania srodka okreslonego w ust. 1.
3. Na Pracodawcy spoczywa ci¢zar dowodu, ze podjete dzialanie, o ktérym mowa w ust. 1 i2, nie jest
dzialaniem odwetowym.

§ 33

1. Jezeli praca lub ustugi byly, sg lub maja by¢ swiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy stosunku
prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia funkcji, lub pelnienia stuzby,
przepis § 32 stosuje si¢ odpowiednio, o ile charakter swiadczonej pracy lub ustug lub pelionej funkc;ji,
lub petnione;j stuzby nie wyklucza zastosowania wobec sygnalisty takiego dzialania.

2. Jezeli praca lub ushugi byly, sa lub majg by¢ swiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy stosunku
prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petienia funkcji, lub petnienia stuzby,
dokonanie zgloszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy dziatan odwetowych ani
proby lub grozby zastosowania dziatan odwetowych, obejmujacych w szczegdlnosci:

1) wypowiedzenie umowy, ktdrej strong jest sygnalista, w szczegélnosci dotyczacej sprzedazy lub
dostawy towaréw lub $wiadczenia ushug, odstapienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez
wypowiedzenia;

2) natozenie obowiazku lub odmowe¢ przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia,
w szczegblInosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

§ 34
Sygnalista, wobec ktorego dopuszczono sig dziatan odwetowych, ma prawo do odszkodowania w wysokosci
nie nizszej niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim roku, ogtaszane
do celéw emerytalnych w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego, lub prawo do zadoséuczynienia.

§ 35
Osoba, ktéora poniosla szkode zpowodu swiadomego zgloszenia lub ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zadoséuczynienia za
naruszenie dobr osobistych od sygnalisty, ktory dokonat takiego zgloszenia lub ujawnienia publicznego.

§ 36

1. Dokonanie zgloszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci, w tym
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkodg z tytulu naruszenia praw innych os6b
lub obowiazkéw okreslonych w przepisach prawa, w szczegdlnosci w przedmiocie zniestawienia,
naruszenia dobr osobistych, praw autorskich, ochrony danych osobowych oraz obowigzku zachowania
tajemnicy, w tym tajemnicy przedsi¢biorstwa, z uwzglednieniem § 6, pod warunkiem ze sygnalista mia}
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze zgloszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbgdne do ujawnienia
naruszenia prawa zgodnie z ustawg.

2. W przypadku wszczgcia postgpowania prawnego dotyczacego odpowiedzialnosci, o ktérej mowa
w ust. 1, sygnalista moze wystapi¢ o umorzenie takiego postgpowania.

3. Uzyskanie informacji b¢dacych przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego lub dostep do takich
informacji nie moga stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci, pod warunkiem ze takie uzyskanie lub taki
dostep nie stanowig czynu zabronionego.

§ 37
Nie mozna zrzec si¢ praw okreslonych w niniejszym rozdziale ani przyja¢ na siebie odpowiedzialnosci za
szkode powstala z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego. Nie dotyczy to przyjecia
odpowiedzialno$ci za szkode powstala zpowodu swiadomego zgloszenia lub ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji.
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§ 38
Postanowienia aktéw prawnych, o ktérych mowa w art. 9 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz.U. z 2023 1. poz. 1465 oraz z 2024 r. poz. 878), w zakresie, w jakim bezposrednio lub posrednio wylaczaja
lub ograniczajg prawo do dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego lub przewiduja stosowanie
srodkéw odwetowych, nie obowigzujg.

§ 39
Postanowienia umow o pracg¢ oraz innych aktow, na podstawie ktérych powstaje stosunek pracy lub ktére
ksztattujg prawa i obowigzki stron stosunku pracy, w zakresie, w jakim bezposrednio lub posrednio wylaczaja
lub ograniczaja prawo do dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego lub przewiduja stosowanie
srodkow odwetowych, sa niewazne.

§ 40
Postanowienia uméw oraz innych aktow, na podstawie ktorych jest $wiadczona praca lub ustugi, s3
dostarczane towary lub jest dokonywana sprzedaz, innych niz wymienione w § 39, w zakresie, w jakim
bezposrednio lub posrednio wylaczaja lub ograniczaja prawo do dokonania zgloszenia lub ujawnienia
publicznego lub przewidujg stosowanie srodkoéw odwetowych, sg niewazne.

§ 41
1. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia
oraz osoby powiazanej z sygnalistg.
2. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do osoby prawnej lub innej jednostki
organizacyjnej pomagajacej sygnaliscie lub z nim powiazanej, w szczegdlnosci stanowigcej wlasnosé
sygnalisty lub go zatrudniajace;.

§ 42
Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy informacje o naruszeniu prawa
zgloszono do odpowiednich instytucji, organu lub jednostki organizacyjnej Unii Europejskiej w trybie
wiasciwym do dokonywania takich zgloszen.

Rozdzial IV.
Rejestr zgloszen wewnetrznych

§43
Akademia jest administratorem danych osobowych zgromadzonych w rejestrze zgloszen wewnetrznych.
Akademia upowaznia DSP do prowadzenia rejestru zgloszen wewnetrznych.
Wpisu do rejestru zgloszen wewnetrznych dokonuje sig na podstawie zgloszenia wewnetrznego.
Rejestr zgloszen wewngtrznych obejmuje:
1) numer zgloszenia;
2) przedmiot naruszenia prawa;
3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, niezbedne do identyfikacji tych osdb;
4) adres do kontaktu sygnalisty;
5) datg dokonania zgloszenia;
6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
7) date zakoniczenia sprawy.
5. Dane osobowe oraz pozostale informacje w rejestrze zgloszen wewnetrznych s3 przechowywane przez
okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dzialania nastepcze, lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dzialaniami.

A 1R

Rozdzial V.
Obowiazki informacyjne, przeciwdzialanie naruszeniom

§ 44
1. Wszyscy zatrudnieni zobowigzani sg znac i stosowac niniejsza Procedure.
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2. Wszyscy zatrudnieni powinni reagowaé na potencjalne zachowania i dzialania odwetowe wobec
sygnalisty, niezaleznie od faktu, czy jest on ujawniona, czy domniemang osoba, w tym w szczego6lnosci
zachowania/dziatania dyskryminacyjne, noszace znamiona mobbingu lub inne zachowania/dzialania
zakazane i odwetowe opisane w Dyrektywie, ustawie i/lub Procedurze, w szczegblnosci poprzez:

1) podejmowanie dzialan na rzecz stosowania zasad wspdlzycia spolecznego w relacjach z innymi
pracownikami, w tym traktowania wszystkich z poszanowaniem ich godnosci i innych dobr osobistych
oraz unikanie stosowania jakichkolwiek dzialan/zachowan niepozadanych o charakterze odwetowym;

2) reagowanie na obserwowane zachowania niepozadane i odwetowe, w szczegélnosci zachowania
dyskryminacyjne lub noszace znamiona mobbingu poprzez wyrazenie sprzeciwu;

3) odmowe wspéludzialu lub wspierania dzialan, ktérych elementem sa zachowania o charakterze
dyskryminacji, mobbingu lub inne zachowania niepozadane i odwetowe.

3. Wszystkie osoby, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie:

1) powinny uczestniczy¢ w szkoleniach o tematyce zwigzanej z przeciwdzialaniem naruszeniom prawa;

2) zobowigzane sa do zachowania bezwzglednej poufnosci w ramach uczestniczenia: w charakterze
$wiadka postgpowania lub innego uczestnika postgpowania, pracownika jednostki uprawnionej do
rozpatrywania zgloszenia, osoby uczestniczacej w postgpowaniu, chyba ze ujawnienie danych wynika
Z przepisOéw prawa.

§ 45
Dla zgloszen nieobjetych i nieuregulowanych postanowieniami Procedury, w szczegdlnosci dotyczacych
spraw indywidualnych, stosuje si¢ tryb przewidziany w postanowieniach regulaminéw wewnetrznych
Akademii m.in. podejrzenia stosowania mobbingu lub dyskryminacji, naruszen zasad etyki.

Rozdzial VL.
Zgloszenia zewnetrzne

§ 46
Sygnalista moze dokonac zgloszenia zewngtrznego bez uprzedniego dokonania zgloszenia wewnetrznego.
2. Zgloszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ publiczny.
3. Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny sa odrebnymi administratorami w zakresie danych
osobowych podanych w zgloszeniu zewnetrznym, ktore zostalo przyjete przez ten organ.

[y

Rozdzial VII.
Ujawnienie publiczne

§ 47

Sygnalista dokonujacy ujawnienia publicznego podlega ochronie, jezeli dokona:

1) zgloszenia wewnetrznego, a nast¢pnie zgloszenia zewngtrznego, a podmiot prawny, a nastepnie organ
publiczny w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w procedurze wewnetrznej,
a nast¢pnie w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w procedurze zewnetrznej organu
publicznego nie podejma zadnych odpowiednich dzialan nastgpczych ani nie przekaza sygnaliscie
informacji zwrotnej lub

2) od razu zgloszenia zewngtrznego, a organ publiczny w terminie na przekazanie informacji zwrotnej
ustalonym w swojej procedurze zewnetrznej nie podejmie zadnych odpowiednich dzialan nastepczych ani
nie przekaze sygnaliscie informacji zwrotnej

- chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ taka informacje.

§ 48
Sygnalista dokonujacy ujawnienia publicznego podlega ochronie takze w przypadku, gdy ma uzasadnione
podstawy sadzié, ze:
1) naruszenie moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie interesu publicznego, w szczegdlnosci
gdy istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub
2) dokonanie zgloszenia zewnetrznego narazi sygnaliste na dzialania odwetowe, lub
3) w przypadku dokonania zgloszenia zewngtrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo skutecznego
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przeciwdzialania naruszeniu prawa z uwagi na szczegdlne okolicznosei sprawy, takie jak mozliwosé
ukrycia lub zniszczenia dowodow, istnienia zmowy migdzy organem publicznym a sprawca naruszenia
lub udziatu organu publicznego w naruszeniu.

§ 49
Wymogéw, o ktérych mowa w § 47 i § 48, nie stosuje sig, jezeli przekazanie informacji o naruszeniu prawa
nastgpuje bezposrednio do prasy i stosuje si¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1984 r. — Prawo prasowe
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1914).

Rozdzial VIIL.
Przepisy karne

§ 50
1. Kto, chcgc, aby inna osoba nie dokonala zgloszenia, uniemozliwia jej to lub istotnie utrudnia, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.
2. Jezeli sprawca czynu okreslonego w ust. 1 stosuje wobec innej osoby przemoc, grozbg bezprawng lub
podstep, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 51
1. Kto podejmuje dziatania odwetowe wobec sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia lub
osoby powigzanej z sygnalista, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci
do lat 2.
2. Jezeli sprawca czynu okreslonego wust. 1 dziala w sposoéb uporczywy, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3.

§52
1. Kto wbrew przepisom ustawy ujawnia tozsamos¢ sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia
lub osoby powigzanej z sygnalista, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do roku.

§ 53
Kto dokonuje zgloszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszlo, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Rozdzial IX.
Ochrona danych osobowych

§ 54

1. Akademia gwarantuje, ze Procedura oraz zwiazane z przyjmowaniem zgloszeni przetwarzanie danych
osobowych uniemozliwiajag nieupowaznionym osobom uzyskanie dostgpu do informacji objetych
zgloszeniem oraz zapewniajg ochrong poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy zgloszenie,
oraz osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktorych
mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamos¢ takich oséb.

2. Do przyjmowania i weryfikacji zgloszefi wewnetrznych, podejmowania dzialani nastepczych oraz
przetwarzania danych osobowych 0séb, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ dopuszczone wylgcznie osoby
posiadajace pisemne upowaznienie podmiotu prawnego. Osoby upowaznione sg obowigzane do
zachowania tajemnicy w zakresie informacji idanych osobowych, ktére uzyskaly w ramach
przyjmowania i weryfikacji zgloszenn wewnetrznych, oraz podejmowania dzialai nastgpczych, takze po
ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaly te prace.

§ 55
1. Dane osobowe sygnalisty, pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegajg ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgodg sygnalisty.
2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym
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obowigzkiem wynikajacym z przepisbw prawa w zwigzku z postgpowaniami wyjasniajgcymi
prowadzonymi przez organy publiczne lub postgpowaniami przygotowawczymi lub sadowymi
prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie,
ktorej dotyczy zgloszenie.

Przed dokonaniem ujawnienia, o ktorym mowa w ust. 2, wlasciwy organ publiczny lub wiasciwy sad
powiadamia o tym sygnaliste, przesylajac w postaci papierowej lub elektronicznej wyjasnienie powodow
ujawnienia jego danych osobowych, chyba ze takie powiadomienie zagrozi postgpowaniu wyjasniajagcemu
lub postepowaniu przygotowawczemu, lub sadowemu.

Podmiot prawny albo organ publiczny po otrzymaniu zgloszenia przetwarza dane osobowe w zakresie
niezbednym do przyjecia zgloszenia lub podjecia ewentualnego dzialania nastepczego. Dane osobowe,
ktore nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania
sg niezwlocznie usuwane. Usunigcie tych danych osobowych nastgpuje w terminie 14 dni od chwili
ustalenia, Ze nie maja one znaczenia dla sprawy.

Przepisu art. 14 ust. 2 lit. f RODO, nie stosuje si¢, chyba ze sygnalista nie spetnia warunkéw wskazanych
w § 7 ust. | albo wyrazil wyrazng zgod¢ na ujawnienie swojej tozsamosci.

Przepisu art. 15 ust. 1 lit. g RODO w zakresie przekazania informacji o zrédle pozyskania danych
osobowych nie stosuje si¢, chyba ze sygnalista nie spelnia warunkow wskazanych w § 7 ust. 1 albo wyrazit
wyrazng zgodg na takie przekazanie.

Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dzialan nastepczych oraz
dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem sg przechowywane przez podmiot prawny przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastgpcze, lub po zakorczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 7, podmiot prawny usuwa dane osobowe oraz niszczy dokumenty
zwigzane ze zgloszeniem po uplywie okresu przechowywania. Ustawy zdnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. z 2020 r. poz. 164) nie stosuje sie.

Przepisu ust. 8 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy dokumenty zwigzane ze zgloszeniem stanowig czgs¢ akt
postepowan przygotowawczych lub spraw sagdowych lub sadowoadministracyjnych.

§ 56
Postepowania prowadzone przez jednostke upowazniong do rozpatrzenia zgloszenia objete sg
obowigzkiem zachowania poufnosci co do wszelkich informacji ujawnionych w ich toku.
Do zachowania poufnosci zobowigzana jest kazda z osob uczestniczacych w w/w postepowaniach,
o czym jest ona kazdorazowo informowana i sklada w tym zakresie pisemne oswiadczenie.
Zaden z uczestnikéw postepowania nie jest uprawniony do ujawniania informacji o fakcie, miejscu, czasie
i przebiegu spotkan, posiedzen organizowanych w ramach tych postgpowan, chyba ze przepis
powszechnie obowigzujacy stanowi inaczej.

Rozdzial X.
Przepisy koncowe

§ 57
Rektor moze upowazni¢ inng osobe do wykonywania czynnosci/podejmowania okreslonych decyzji
w zakresie wynikajacym z Procedury, chyba ze przepis powszechnie obowigzujacy stanowi inacze;j.
Pracodawca przeprowadza szkolenia wszystkich pracownikéw, w tym kadry kierownicze;j,
w przedmiocie przeciwdzialania naduzyciom prawa.
Procedury wewnetrzne okreslone w Procedurze, nie wylaczaja uprawnien sygnalisty do dokonania
zgloszenia kanatem zewng¢trznym do wiasciwego organu oraz roszczen na drodze sadowe;.
Na etapie rozpatrywania zgloszenia rekomenduje si¢ powstrzymanie si¢ sygnalisty do wszczynania
postepowan i dochodzenia roszczef na drodze sadowej do czasu zakonczenia postgpowania
wewnetrznego.
W zakresie nieokreslonym przepisami Dyrektywy, ustawy i/lub Procedury do rozpoznania zgloszen
stosuje si¢ inne powszechnie obowigzujacego przepisy prawa oraz przepisy wewnatrzzakladowe.
Do elektronicznego obiegu dokumentacji majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.
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7. Obieg dokumentacji, co do zasady odbywa si¢ za posrednictwem adresu poczty elektronicznej sygnalisty,
osoby, ktorej dotyczy zgloszenia oraz $wiadkéw, innych uczestnikow postepowania adresu, poczty
elektronicznej jednostki upowaznionej do rozpatrzenia zgloszenia: dsp.sygnalista@asp.katowice.pl

8. W razie uzasadnionej potrzeby wprowadza si¢ mozliwos¢ zdalnych spotkan, posiedzen wraz
z elektronicznym obiegiem dokumentacji.

9. Do elektronicznego obiegu dokumentacji oraz spotkan, posiedzen organizowanych w trybie online maja
zastosowanie regulacje RODO.

10. Dokumenty zawierajace szczegolne kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 RODO przekazywane do
Jednostki upowaznionej do rozpatrzenia zgloszenia, w trybie elektronicznym wymagaja szyfrowania.

11. Tres¢ Procedury ustalono po konsultacji z zakladowg organizacja zwigzkowa.

12. Procedura zgloszen wewng¢trznych wehodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci
0sob wykonujacych pracg, w sposob przyjety w danym podmiocie prawnym (publikacja na stronie
podmiotowej BIP). Procedura obowigzuje od 25.09.2024 r.

13. Procedura wraz z niezbgdnymi wzorami drukéw oraz informacja o mozliwosci skfadania zgloszen
zewnetrznych podlega publikacji na stronie internetowej Akademii.

§ 58
Osobie ubiegajacej si¢ o prac¢ na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub usltug lub pelnienia funkcji, lub pelnienia stuzby podmiot
prawny przekazuje informacje¢ o procedurze zgloszen wewnetrznych wraz z rozpoczeciem rekrutacji
lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy. Procedura zgloszei wewnetrznych podlega
udostepnieniu za posrednictwem strony internetowej Akademii oraz bezposrednio w DSP.

§ 59
Zgloszen zewngtrznych do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organow publicznych oraz
w stosownych przypadkach do instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej
mozna bedzie dokonywaé bezposrednio do tych Instytucji, z zastrzezeniem, ze zgloszenia zewnetrzne do
Rzecznika Praw Obywatelskich albo organéw publicznych zgodnie z ustawg beds mozliwe
od 25.12.2024 r. Wlasciwe procedury podlegaja publikacji na stronach BIP wlasciwych
organow/instytucji.
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