Akademia Sztuk Pieknych w Katowicach

KARTA

OPISU STANOWISKA PRACY

NAZWA STANOWISKA

Technolog

MIEJSCE STANOWISKA W
STRUKTURZE AKADEMII

Podporzadkowanie stanowiska
- merytoryczne

Kierownik Katedry

Podporzadkowanie stanowiska
- stuzbowe

Kanclerz

CEL UZASADNIAJACY
ISTNIENIE STANOWISKA

Przygotowanie i utrzymanie w nalezytym stanie zaplecza technicznego do realizacji
procesu dydaktycznego w Uczelni.

UPOWAZNIENIA

LISTA ZADAN 1/ Przygotowanie maszyn i urzadzef pracowni modelowania i prototypingu do zaje¢

REALIZOWANYCH NA praktycznych studentéw Akademii wynikajacych z programu studiéw.

STANOWISKU 2/Przygotowanie i zabezpieczenie materiatéw dla realizacji zajg¢ praktycznych.
3/Nadzér i pomoc studentom przy realizacji prac praktycznych w pracowni
modelowania i prototypingu.

DODATKOWE Wymagane w przepisach wewnetrznych Akademii niezbedne do wykonywania

obowiazkéw pracowniczych

llo$¢ pracownikow

Nie dotyczy

podporzadkowanych
(dotyczy stanowisk kierowniczych
i réwnorzednych)

ANALIZA CZYNNIKOWA

1. | OPIS ZtOZONOSCI
STANOWISKA

Na stanowisku maja by¢ wykonywane powtarzalne zadania o wymagajace samodzielnej

organizacji pracy i pracy studentéw w zakresie:

e Przygotowania maszyn i urzadzen pracowni modelowania i prototypingu do zaje¢
praktycznych , w tym ich przeglady, konserwacje,

e  Organizacji stanowisk pracy dla studentéw pod wzgledem ich zgodnodci z przepisami bhp i
p.poz.

e Przygotowanie i zabezpieczenie materiatow dla realizacji zaje¢ praktycznych

e  Obstugi maszyn i urzadzen do obrobki m. innymi: drewna, metalu, papieru, pleksi , wtym z
umiejetnoscia obstugi oprogramowania do projektowania modeli w wymiarze 2D, 3D np.
oprogramowania SOLID WORKS, CATIA.

e Nadzoru i pomocy studentom przy obstudze maszyn i urzadzen oraz oprogramowania przy
wykonywaniu przez nich prac praktycznych -projektéw/ modeli produktéw realizowanych w
ramach programu ksztafcenia,

2. | KREATYWNOSC NA Nie jest wymagana

STANOWISKU
3. | RODZAJ I Na stanowisku beda wystepowaty czeste
CZESTOTLIWOSC kontakty ze studentami i wspétpracownikami.




KONTAKTOW
StUZBOWYCH NA

OPISYWANYM

STANOWISKU

STOPIEN Na stanowisku wymagana inicjatywa |

SAMODZIELNOSCI umiejetnos¢ samodzielnego prowadzenia

I INICJATYWY NA spraw i wykonywania czynnosci w zakresie

OPISYWANYM e przygotowania dokumentéw

STANOWISKU zwigzanych z prowadzeniem
pracowni: sporzadzanie regulaminéw
pracowni,

e Prowadzenia przegladow,
konserwacji inapraw maszyn i
urzadzen stanowiacych wyposazenie
pracowni modelowania i
prototypingu,

e Przygotowania kart sprawdzajgcych z
biezgcych konserwacji i poprawnosci
dziatania maszyn i urzadzen oraz
nadzoru nad ich realizacjg zgodnie z
instrukcjami uzytkowania.

e  Przygotowania opisu przedmiotu
zaméwienia, szacowania kosztow do
udzielenia zaméwien publicznych

Oraz organizacji pracy i stanowisk pracy
studentom.

WYMAGANE

KOMPETENCJE NA

STANOWISKU

Wymagania niezbgdne

Wymagania dodatkowe

Wyksztatcenie

co najmniej Srednie

Dodatkowe studia,
szkolenia, uprawnienia

Uprawnienia do spawania elektrycznego,

Znajomos¢ jezykow obcych

Inne kompetencje/

uprawnienia

Wiedza Z zakresu budowy maszyn i urzadzen,
projektowania produktu,

Umiejetnosci e  Obstugi maszyn i urzadzen do obrébki m.

innymi: drewna, metalu, papieru, pleksi,
w tym maszyn CNC, z umiejgtnoscia
obstugi oprogramowania do
projektowania modeli w wymiarze 2D, 3D
np. oprogramowania SOLID WORKS,
CATIA.

e Organizacyjne- organizacji pracy w grupie.

WYMAGANE NA
STANOWISKU
DOSWIADCZENIE
ZAWODOWE

Wymagania niezbedne

Wymagania dodatkowe

Doéwiadczenie zawodowe
ogélnie

Jezeli wyksztatcenie $rednie — 4 lata
Jezeli wyksztatcenie wyzsze- nie jest wymagane




Doswiadczenie zawodowe
w okreslonym obszarze

|ezeli wyksztatcenie $rednie — 2 lata przy
wykonywaniu zadan jak w opisie stanowiska lub
podobnych.

Doswiadczenie zawodowe
w zarzgdzaniu zespotem
lub projektami

pozadane

WARUNKI PRACY




